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فصل اول•
شدهکليات و مفاھيم حسابداری بھای تمام •

 آشنايی با مفاھيم حسابداری بھای تمام شده و : فصلكلیھدف •
کاربردھای آن در مديريت حسابداری بھای تمام شده يا 

حسابداری صنعتی



 حوزه ای از حسابداری است که با اندازه گيری، ثبت و •

گزارش اطلاعات مربوط به اقلام بھای تمام شده سر و کار •

.دارد•



ھر يک از اقلام بھای تمام شده به منزله ی استفاده از يکی از •
.منابع شرکت است

کاربرد اصلی و اوليه اطلاعات بھای تمام شده برای مديران •
. تصميم گيری و ارزيابی عملکرد است



ھنگامی که اطلاعات مربوط به بھای: حسابداری مديريت•
تمام شده در داخل سازمان و توسط مديران و به منظور•

ارزيابی عملکرد فعاليتھای سازمان يا نيروی انسانی آن و يا•
. به عنوان مبنايی برای اتخاذ  تصميم به کار برده شود•



 خارجی کنندگاناگر اين اقلام توسط استفاده : حسابداری مالی•
 و به قصد ارزيابی عملکرد بستانکاراننظير سھامداران يا 

مديران رده بالای شرکت و يا تصميم گيری در مورد خود 
.  سازمان به کار رود

      :حسابداری مالی وحسابداری بھای تمام شده•



. اصلی اطلاعات بھای تمام شده، مديران ھستندکنندگاناستفاده •
 خارجی اطلاعات حسابداری کنندگاناطلاعات مورد نياز استفاده •

.  بر مبنای اصول پذيرفته شده ی حسابداری تھيه می شود 
مديران در برقراری نظام اطلاعاتی بھای تمام شده نسبت به 

.حسابداری مالی محدوديت کمتری دارند



•.

به طور خلاصه، حسابداری مالی و حسابداری بھای تمام شده در •
، محدوديت ھا، مبانی ارزش گذاری، زمان کنندگاننوع استفاده 

تھيه گزارشات و دامنه شمول گزارش دھی با يکديگر اختلاف 
.دارند



 که از اطلاعات حاصل از حسابداری بھای تمام شده مواردیدر •
در حسابداری مالی استفاده می شود، ملزم به استفاده از بھای 

. تمام شده تاريخی است



در گزارشھای حسابداری بھای تمام شده، علاوه بر اطلاعات •
ريالی، اطلاعاتی در مورد ساعات کار کارکنان، مقدار توليد 

واحدھای مختلف يا ساعات فعاليت بخش ھای مختلف شرکت نيز 
. ارائه می شود

: استفاده از اطلاعات بھای تمام شده توسط مديريت•



حسابداری بھای تمام شده، با فراھم آوردن اطلاعات لازم برای •
تعيين نتايج مالی حاصل از راه کارھای مختلف از طريق تعيين 

بھای تمام شده ی ھر يک از راه کارھا و مقايسه اطلاعات 
حاصله به تصميم گيريھای مديريت در انتخاب ميان راه کارھای 

. مختلف کمک می کند



اختلاف بھای تمام شده راه کارھای مختلف، بھای تمام شده •
.تفاضلی است

از طريق فراھم آوردن اطلاعات واقعی بھای تمام شده و مقايسه •
آن با انتظارات و پيش بينی ھای اوليه مبانی دقيق تری برای 

.برنامه ريزی ھای بعدی فراھم می آيد



از طرف ديگر اختلاف ارقام برنامه ريزی شده برای ھر واحد . •
و ارقام واقعی می تواند مبنايی برای سنجش عملکرد مديران 

واحدھای مختلف و تعيين ميزان دستيابی آنھا به اھداف واحدھای 
.تحت سرپرستی ايشان باشد



 

بودجه انتظارات مديريت از عملکرد واقعی شرکت برای يک •
.دوره مالی را مشخص می کند



 

 حسابداری بھای تمام شده نشان می دھد که در زمينه ارقام بھای •
تمام شده، ارقام واقعی چقدر به ارقام بودجه نزديک يا از آن دور 

. است



عدم محدوديت در نوع اطلاعات مورد گزارش، پيشرفت•
، دفترداری سريع تکنولوژی کامپيوتر و کاھش حجم عمليات •

تغيير روشھای توليد و رقابت در صنايع مختلف برای ادامه 
فعاليت و بقا، از عوامل موثر بر پيشرفت حسابداری بھای تمام 

.شده بوده است



منابع از دست رفته برای تحصيل کالاھا و :بھای تمام شده •
. خدمات مورد نياز است

ھزينه بھای تمام شده ای است که منافع مورد انتظار آن حاصل •
ًشده و عملا برای کسب درآمدھا ی دوره مالی معينی، از دست 

. رفته است



. و در برابر درآمدھای آن دوره قرار می گيرد•
• 

آن بخش از بھای تمام شده که منافع مورد انتظار از آن حاصل •
خود را از دست داده بدون آنکه منفعتی نشده يا در واقع ارزش

.نصيب شرکت کرده باشد، زيان ناميده می شود



• 
:اقلام بھای تمام شده•

بھای تمام شده دستمزد، بھای پرداختی در مقابل استفاده از تلاش •
. نيروی انسانی توليد کننده کالا و خدمات است



 که کارگرانیدستمزد :  مستقيم1): به دو قسمت تقسيم می شود•
غير مستقيم) 2. ًمستقيما در توليد کالا يا خدمات دخالت داند



ًيعنی دستمزد آن دسته از عوامل توليد که مستقيما در توليد کالا يا •
ارائه خدمات دخالت ندارند اما به ھر حال توليد کالا و ارائه 

. خدمات بدون کمک آنھا نيز ميسر نيست



:  بھای تمام شده مواد ھم به دو بخش تقسيم می شود•
مواد اوليه ای که ماھيت کالای توليدی به آنھا وابسته :  مستقيم•

. ًاست و مستقيما در توليد کالا نقش دارد
.می روند در توليد محصولات بکار:  غير مستقيم•



 
 نيز ضروری است اما ماھيت کالای وجودشانو •

ًتوليد شده مستقيما به آنھا وابسته نيست يا بخش قابل توجھی از 
. دھندlنمیارزش مواد اوليه بکار رفته در محصول را تشکيل



بھای تمام شده سربار يا بھای تمام شده عوامل عمومی توليد، •
بھای تمام شده آندسته از اقلام است که در توليد کالا و ارائه 

. خدمات صرف می شوند



.   شودنمیاما در زمره ی مواد مستقيم يا دستمزد مستقيم محسوب •
مثل دستمزد غير مستقيم، مواد غير مستقيم و اقلامی نظير ھزينه 

.  ماشين آلاتاستحلاک

:روشھای طبقه بندی مفاھيم بھای تمام شده: فصل دوم•



 آشنايی با روش ھای مختلف طبقه بندی مفاھيم :ھدف کلی فصل•
.بھای تمام شده و مفاھيم مربوط به ھر يک از اين روشھا

:بر اساس عوامل و عناصر تشکيل دھنده محصول•

مثل مواد مستقيم و : مستقيم: عناصر تشکيل دھنده بھای يک محصول•
دستمزد مستقيم



مثل دستمزد و مواد غيرمستقيم و ساير : غيرمستقيم يا سربار•
. ھزينه ھای عمومی

ًاقلامی از بھای تمام شده که مستقيما در توليد محصول دخالت •
. ندارند، سربار توليد ناميده می شوند

:بر اساس ارتباط با فرآيند توليد•



برای تبديل مواد اوليه به محصول :  تبديل)  ھزينه(بھای تمام شده •
.ساخته شده به کار می روند

ھزينه تبديل             = دستمزد مستقيم + سربار توليد •

ھزينه اوليه توليد =دستمزد مستقيم + مواد مستقيم •



: بر اساس ارتباط با حجم توليد•

.  جمع ھزينه متغير با افزايش حجم توليد، افزايش می يابد:  متغير•
. اما مقدار آن برای يک واحد ثابت است



 
يک محدوده جمع ھزينه ثابت با افزايش حجم توليد در: ثابت•

.  معين توليد ثابت و مقدار آن برای يک واحد کاھش می يابد

:  ترکيبی از ھزينه ھای ثابت و متغير است:  نيمه متغير يا مختلط•
ًکه کاملا ثابت است و نه کاملا متغير ً .



اطلاعات حاصل از تفکيک اقلام بھای تمام شده به ثابت، متغير •
.و نيمه متغير در کنترل و تھيه بودجه نقش مھمی دارد

:بر اساس فعاليتھای مختلف•

شامل مواد مستقيم، دستمزد مستقيم و : اقلام بھای تمام شده توليد•
. سربار



: فصل سوم•
: روش جمع آوری اقلام بھای تمام شده-1•

در موسسات خدماتی، اقلام بھای تمام شده خدمات در خصوص •
تعيين بھای تمام شده خدمات مورد ارائه به مشتريان گردآوری 

.شود 



 حساب کار در جريان در موسسات خدماتی مرکز تجمع اقلام •
مختلف بھای تمام شده خدماتی است که به مشتريان شرکت ارائه 

:  اجزای بھای تمام شده خدمات-2. می شود



در موسسات خدماتی دستمزد و سربار دو جزء اصلی بھای تمام •
. شده خدماتی محسوب می گردد

:   محاسبه بھای تمام شده خدمات و نقش آن در مديريت-3•
: خدمات در موسسات خدماتیروشھای محاسبه بھای تمام شده



 

 کردن بھای تمام شده بين سفارشات در دست سرشکن –الف •
 و قسمتھای مختلف دپارتمانھا بھای تمام شده بين تسھيم -اقدام ب

شرکت لازم به ذکر است



تسھيم اقلام بھای تمام شده بين کارھا و يا خدمات در دست اقدام •
مربوط به مشتريان مديريت را قادر خواھد ساخت که بھای تمام 
شده واقعی ھر يک از خدمات را با بھای تمام شده پيش بينی شده 

. آن مقايسه کند 



 کنترلھای لازم را در نتيجه اين مقايسه برقرار کند و از طرف •
ديگر به کمک بھای تمام شده واقعی انواع خدمات مورد ارائه 
. می توان به قيمت گذاری عينی تری برای خدمات دست يافت 



 در صورتيکه اقلام بھای تمام شده بر اساس دپارتمان ھا يا •
 شودتسھيمفعاليتھای مختلف يک شرکت خدماتی 



ملاک مناسبی برای سنجش عملکرد مديران•
 بخشھای مختلف شرکت يا مديران مسئول انجام فعاليتھای •

مختلف فراھم می آورد و سنجش عملکرد نيز به نوبه خود مبنايی 
.فعاليتھاستبرای کنترل 



.

نحوه محاسبه سود عملياتی خدمات مختلف در موسسات خدماتی•
با کسر نمودن بھای تمام شده خدمات از درآمد مربوط به آن، 

. حاصل از خدمات بدست می آيدناويژهسود 



 ھنگامی که ھزينه ھا يا آندسته از اقلام بھای تمام شده که به•
 کم می شود سود عملياتی ناويژه خدمت معينی مربوط نيستند از اين سود •

.حاصل از ارائه خدمات بدست می آيد

:فصل چھارم•

معادله کلی بھای تمام شده خدمات در موسسات بازرگانی و توليدی•



موجودی +خروجی ازانبار=وارده به انبار طی دوره+موجودی اول دوره•
آخر دوره

:اين رابطه اساسی را می توان اين گونه نيز نوشت•



آخردوره موجودی-وارده طی دوره+موجودی اول دوره=خروجی از انبار•

لازم به ذکر است تفاوت اصلی اجزای اين رابطه در موسسات •
وارده به انبار طی «بازرگانی و توليدی تنھا در ماھيت رقم 

. است» دوره



اين رقم در موسسات بازرگانی نشانگر خريد خالص طی دوره و •
.در موسسات توليدی نشاندھنده توليد طی دوره مالی است



:  نظامھای بھای تمام شده در موسسات بازرگانی-1•

نحوه محاسبه بھای تمام شده کالای فروش رفته و ارتباط اقلام •
: مختلف بھای تمام شده در موسسات بازرگانی به شرح زير است



 بھای تمام شده خريد -بھای تمام شده موجودی انتھای دوره  •
+ خالص طی دوره 

بھای تمام شده کالای =  بھای تمام شده موجودی اول دوره 
رفتهفروش 



نظامھای اصلی که در تعيين بھای•
 و کالای فروش رفته در موسسات بازرگانی موجوديھا تمام شده •

:کاربرد دارند ، عبارتند از
نظام دائمی و نظام ادواری نگھداری اطلاعات بھای تمام شده •

. موجوديھا



• 
:موجوديھا نظام دائمی نگھداری اطلاعات بھای تمام شده -2•

 آن است که مانده حساب موجوديھاويژگی اصلی نظام دائمی •
ًموجودی دائما در معرض تغيير است و با ھر مورد خريد کالا يا 

. فروش آن زياد يا کم می شود



حسن سيستم دائمی اين است که دائما بھای تمام شده  مھمترين•
 را در اختيار استفاده کننده اين اطلاعات می گذارد و موجوديھا

در صورت تعدد  (دفترداریعيب اصلی آن افزايش حجم عمليات 
.است) دفعات خريد و فروش



: موجوديھا نظام ادواری اطلاعات بھای تمام شده -3•

ًحساب موجودی کالا در نظام ادواری نقش فعال ندارد و صرفا •
.رقم موجودی ابتدای دوره را تا پايان ھمان دوره نگاه می دارد



 در اين نظام به حساب خريد کالا و کاھش موجوديھا و افزايش •
به حساب فروش منظور می )  در نتيجه فروش کالا (موجوديھا

. گردد



در نظام فوق با شمارش فيزيکی موجوديھا و•
 باقيمانده می توان در پايان يک موجوديھای تعيين بھای تمام شده •

 موجوديھادوره مالی بھای تمام شده کالای فروش رفته يا مانده 
.را محاسبه نمود

: محاسبه بھای تمام شده کالا-4•



 يا مفروضات مربوط به موجوديھاروشھای تعيين بھای تمام شده •
روش شناسايی :  در انبار عبارتند ازموجوديھانحوه گردش 

ويژه، روش اولين صادره از اولين وارده، روش اولين صادره 
. از آخرين وارده و روش ميانگين



 تکاين روش مبتنی بر رديابی تک : روش شناسايی ويژه•
 که گردش کالا مواردیًکالاھای وارده به انبار است و طبعا در 

.در انبار زياد است کاربرد آن دشوار خواھد بود



در موسسات بازرگانی بھای تمام شده کالای موجود در انبار و •
 کليدی در ارتباط با بھای دورقمبھای تمام شده کالای فروش رفته 

و صورت تمام شده محسوب می گردند که به ترتيب در ترازنامه
. سود و زيان عنوان می گردند



• 

در نظام ادواری رقم موجودی انتھای دوره، از طريق شمارش •
 تعيين می گردد چرا که موجودی ابتدای دوره موجوديھافيزيکی 

در حساب موجودی ک و خريدھای طی دوره در حساب خريد 
.  منعکس گرديده اند



• 

صورتی است از : صورت بھای تمام شده کالای فروش رفته•
اقلام موثر بر تعيين بھای تمام شده کالای فروش رفته برای يک 

: دوره مالی معين که اين اقلام عبارتند از



بھای تمام شده کالای فروش رفته برای يک دوره مالی معين که •
بھای تمام شده موجودی کالا در ابتدای :  اين اقلام عبارتند از

ًو احتمالا ھر گونه برگشت ( دوره، خريد کالا و ھزينه حمل آن 
) از خريد



و بالاخره بھای تمام شده موجودی کالا در انتھای دوره که رقم •
. نھايی اين صورت، بھای تمام شده کالای فروش رفته است



• 

:فصل پنجم•
ادواری نظام –بھای تمام شده کالا در موسسات توليدی •

 معادله بھای تمام شده کالای فروش رفته-1•



 بھای تمام شده توليدات -بھای تمام شده کالای ساخته شده در انتھای دوره•
بھای تمام شده موجودی کالای ساخته شده در ابتدای + طی دوره

بھای تمام شده کالای فروش رفته=دوره



صورت بھای تمام ( صورت بھای تمام شده کالای ساخته شده -2•
): شده توليد

صورت بھای تمام شده توليد صورتی است که نحوه ارتباط اقلام •
بھای تمام شده مرتبط با توليد در موسسات توليدی را نشان می 

.دھد 



:شامل اقلام زير می باشد•

بھای تمام شده مواد مصرفی، دستمزد مستقيم پرداخت شده طی •
دوره بھای تمام شده سربارو کاردرجريان ساخت          

.ابتداوانتھای دوره



:بھای تمام شده کالای توليد شده•
: بھای تمام شده مواد مستقيم•
دورهموجودی مواد مستقيم ابتدای •
دورهخريد خالص مواد طی + •
دورهموجودی مواد مستقيم انتھای •
بھای تمام شده دستمزد مستقيم+ •



) سربار(بھای تمام شده ساير عوامل توليد + •
دورهبھای تمام شده عوامل توليد طی = •
دورهبھای تمام شده کالای نيم ساخته ابتدای + •
دورهجمع کار در جريان توليد طی =•
انتھای دوره) کالای نيم ساخته( بھای تمام شده کار در جريان •



دورهبھای تمام شده کالای ساخته شده طی = •

شده روش ادواری بھای تمام -3•

»  کار در جريان ساخت« نظام دائمی به کمک حساب دائمی •
 اطلاعاتی درباره کار در جريان ساخت،ًمداوما



 کالای تکميل شده و بھای تمام شده کالای ساخته شده فراھم می •
.کند و بيشتر در موسسات بزرگ و متوسط کاربرد دارد

در نظام ادواری فقط در پايان يک دوره مالی و پس از تعيين •
مقدار موجوديھای جنسی است 



که می توان به رقم بھای تمام شده کار در جريان ساخت و کالای •
ساخته شده دست يافت و اين نظام بيشتر در

.شرکتھای کوچک توليدی کاربرد دارد



• 

: نحوه گردش اقلام بھای تمام شده در روش ادواری-4•



بھای تمام شده دستمزد غيرمستقيم          بھای تمام شده مواد •
موادغيرمستقيمغيرمستقيم           بھای تمام شده 



   مستقيمدستمزد غيرمستقيم          بھای تمام شدهمستقيم     •

مستقيم            مواد سايراقلام  بھای تمام شده دستمزد مستقيم    •

سربارجمع اقلام •

توليدبھای تمام شده کالای وارد شده به •
•



دورهکار در جريان اول (+) •
دورهبھای تمام شده کالای در جريان ساخت طی (=) •
دوره آخر درجريانکار ) -(•
شدهبھای تمام شده کالای ساخته (=) •
موجودی کالای ساخته شده اول دوره(+) •



فروشبھای تمام شده کالای آماده (=) •
دورهموجودی کالای ساخته شده آخر ) -(•
شدهبھای تمام شده کالای فروخته (=) •
فروشیھزينه ھای عمومی، اداری و (+) •
جمع بھای تمام شده عمليات(=) •



:فصل ششم•

آنحسابداری مواد و بھای تمام شده •
:  خريد مواد-1•
:فرآيند خريد مواد شامل مراحل زير می باشد•
، سفارش مواد )فرم درخواست خريد مواد(درخواست خريد مواد •

) فرم سفارش مواد(



) فرم رسيد انبار( و تحويل مواد خريداری شده به انبار •
: نحوه ثبت خريد مواد در دفاتر-2•
 پرداختنی يا وجه حسابھای،) بدھکار(خريد مواد :در نظام ادواری•

) بستانکار( نقد
،) بدھکار( موجودی کالا : در نظام دائمی•
) بستانکار(  حسابھای پرداختنی يا وجه نقد •



:  کارت موجودی کالا در انبار-3•
کنترل تطابق مقادير :  مزايای استفاده از کارت موجودی کالا•

موجودی مندرج در اين کارتھا و موجودی واقعی ھر کالا که از 
.  طريق شمارش فيزيکی موجودی انبار بدست می آيد



امکان جلوگيری از وقوع بی نظمی يا مفقود شدن کالاھا را •
فراھم می آورد و اطلاعات لازم را در اختيار مسئولين ذيربط 

.قرار می دھد



: ًاطلاعاتی که عموما در کارت موجودی کالا درج می گردد•
مشخصات کالا يا مواد اوليه، اطلاعات مربوط به حد سفارشی و 

مقدار سفارش در ھر نوبت سفارش مجدد، 



يا مواد (  يا اطلاعات مربوط به ھر نوبت خروج و ورود کالا •
 موجودی کالا پس از ھر ًنھايتانظير تاريخ و مقدار و )  اوليه

.نوبت خروج يا ورود
):برای کارگاه يا خط توليد( صدور مواد از انبار -4•



صدور مواد از انبار از طريق فرم درخواست مواد صورت می •
پذيرد که اين فرم امکان برقراری کنترل بر نحوه مصرف مواد 

اوليه توسط بخشھای مختلف توليدی را فراھم می آورد 



و قسمتھای توليدی از طريق آن مواد اوليه مورد نياز را از انبار •
. درخواست می کنند

: نظام دائمی بھای تمام شده مواد-5•
تعيين بھای تمام شده ھر واحد مواد صادره از انبار •



مشکل اصلی در مشخص کردن بھای تمام شده مواد مصرفی •
ًاست که به دليل خريد مواد اوليه در دفعات گوناگون و احتمالا به 

. نرخھای متفاوت بروز کردند
: روش ثبت مواد در دفاتر-6•



• 

در نظام دائمی بھای تمام شده، اطلاعات مربوط به موجودی •
 و مصرف ھا ھمگی در حسابی تحت عنوان خريدھامواد، 

ثبت می شود»  موجودی مواد اوليه«



 به موجوديھاًو اين حساب دائما و يا ھر گونه تغيير در مقدار •
. روز می شود

: روشھای تعيين بھای تمام شده مواد-7•
روش شناسايی : روشھای تعيين بھای تمام شده مواد عبارتند از•

ميانگين بھای تمام شده، ويژه، روش



روش ميانگين موزون متحرک، روش اولين صادره از اولين •
 .(Lifo) ، روش اولين صادره از آخرين وارده (fifo)وارده 

:  مقايسه روشھای تعيين بھای تمام شده موجودی مواد-8•



ً در صورت ثبات قيمت مواد اوليه عملا تفاوتی بين نتايج -•
 آيد و بھای نمیکاربرد روشھای مختلف بھای تمام شده به وجود 

 در تمام روشھا موجوديھاتمام شده کالای صادره از انبار و 
. يکسان خواھد بود



• 
در صورت وجود تورم دائمی و افزايش قيمت مواد از روش -•

اولين صادره از اولين وارده جھت تعيين بھای تمام شده استفاده 
می گرد دزيرا فرض می شود که موجودی انبارھمگی ازمحل 

.می باشد) گرانترين خريدھا( آخرين خريدھا 



 روش بھای تمام شده با تأثير بر بھای تمام شده کالای فروش -•
رفته از طريق اثر گذاری بر بھای تمام شده کالای توليد شده و 
.موجوديھای ابتدا و انتھای دوره بر سود ناويژه تأثير می گذارد



:  ثبت صدور مواد اوليه از انبار-9•
) بدھکار( کار در جريان ساخت •
) بستانکار(                            موجودی مواد اوليه •



:گردآوری اقلام بھای تمام شده ی دستمزد: فصل ھفتم•

آشنايی با روشھای ثبت و جمع آوری اطلاعات : ھدف کلی فصل•
. در زمينه ی دستمزد مستقيم و غير مستقيم

نيروی (روشھای مختلفی برای تعيين ساعات کار عوامل انسانی •
.توليد وجود دارد)  کار



• 

اسنادی که نشاندھنده ی ميزان ساعات کار افراد است ھمچون . •
 به عنوان مبنايی برای –کارت ساعت و برگه ی ساعت کار 

.تعيين دستمزد ناخالص آنھا به کار برده می شود



 برای آنکه ساعات کار عوامل انسانی توليد در –کارت ساعت •
طول يک دوره ی معين زمانی اندازه گيری شود از کارت 

در اين کارت جمع ساعات کار ھر يک .  ساعت استفاده می شود
از

. افراد در ھر يک از روزھای ماه را نشان می دھد•



، به علاوه ساعت ورود و خروج در ھر يک از روزھا را نيز •
 برگه ساعت کار –برگه ی ساعت کار .  مشخص می کند

مشخص می کند که ھر يک از کارگران ساعات کار روزانه ی 
. خود را صرف انجام چه کارھای مشخصی کرده است

•



به اين وسيله می توان دستمزد ھر يک از کارکنان را به بھای •
 او انجام داده است منظور تمام شده ی کارھای مشخصی که

.کرد



کارنمونه ای از برگه ی ساعت •
: شماره ی پرسنلی:                       نام•

: شماره سفارش
) دپارتمان(نام کارگاه 

: ساعت خاتمه:               ساعت شروع
: کار انجام شده

نرخ مربوطه× ساعات کار = بھای تمام شده دستمزد •



دستمزدکنترل : ثبت بھای دستمزد•
بانک/  پرداختنی حسابھای•
: ساخت و سرباردرجريانثبت تخصيص دستمزد به کار •
اخت س کار در جريان•
سربارکنترل •
.  دستمزدکنترل•



در جريان ساخت و دستمزد غير دستمزد مستقيم به حساب کار •
.مستقيم به حساب کنترل سربار می رود

.گردآوری اقلام بھای تمام شده ی سربار: فصل ھشتم•

آشنايی با روش تضمين، گردآوری و ثبت اقلام: ھدف کلی فصل•



• 

بھای تمام شده ی سربار و تخصيص آن به کار در جريان ساخت •
: برای يک دوره مالی

ھر يک از اقلام بھای تمام شده ی سربار را در يکی از سه •
.  گروه متغير، ثابت و نيمه متغير قرار می دھند



• 

مستقيم دستمزد غير –مواد غير مستقيم : سربار متغير•
 عوارض ساليانه –استھلاک ساختمان کارخانه : سربار ثابت•

.  اجاره سالانه ی ساختمان کارخانه–ملکی 
.  آب و برق–بھای سوخت : سربار نيمه متغير•



)  تخمينیسربار(تخمين بھای تمام شده سربار •
يکی از دو عامل کليدی در تعيين نرخ جذب سربار، بھای تمام •

. شده تخمينی سربار برای يک دوره ی مالی است



 

برای آنکه بتوانيم تخمينی از بھای تمام شده ی سربار متغير •
داشته باشيم بايد بتوانيم بھای تمام شده ی سربار متغير برای 

.  توليد يک واحد از کالا را برآورد کنيم



 

 مقدار توليد مورد حاصلضربًطبعا کل سربار متغير مساوی با •
به اين ترتيب، . کالاستانتظار در بھای سربار متغير ھر واحد 

تخمين بھای تمام شده ی سربار متغير برای دوره ی مالی بعد 
.مستلزم برآورد مقدار توليد برای دوره بعد نيز ھست



• 
: تعيين نرخ سربار•
از آنجا که اقلام مختلف سربار به صورت جريانی مداوم و •

 شوند، نمیيکنواخت در طول يک دوره ی مالی واقع 



برای آنکه سربار قابل تخصيص به مقادير توليد شده ی کالا در •
بايد از روشھايی .   را بتوان تعيين کرد– طی دوره –ھر زمان 

»  به توليد » جذب سربار « ًاصطلاحابرای اين تخصيص و يا 
.استفاده کرد



:دو عامل کليدی در محاسبه نرخ سربار وجود دارد•
. جمع بھای تمام شده ی تخمينی برای سربار يک دوره ی معين•
. طی ھمان دوره)   از ميزان توليدتخمينی( سطح فعاليت تخمينی •



نرخ سربار گاه به صورت ريالی و گاه به صورت درصدی از •
. توليد بيان می شود

نرخ جذب سربار برای يک واحد            = سربار تخمينی         •
تخمينیسطح فعاليت •
•



)  مخرج کسر(مبانی رايج برای بيان سطح فعاليت مورد انتظار •
:عبارتند از

 بھای تمام شده -3 بھای تمام شده مواد مستقيم -2. مقدار توليد-1•
 ساعات کار -5.  ساعات کار مستقيم-4ی دستمزد مستقيم 

. ماشين



نرخ جذب سربار برای ھر واحد کالا = سربار تخمينی          •
تخمينیمقدار توليد •
براساس مواد =سربار تخمينی                             ×100•
مستقيمبھای تمام شده تخمينی مواد •
دستمزدمستقيمبر اساس بھای  = سربار تخمينی       ×100•
تخمينیدستمزد مستقيم •
•



کارمستقيمنرخ جذب با ساعات  = سربار تخمينی            •
تخمينی کارمستقيمساعات •
کارماشيننرخ سرباربراساس ساعت =  سربار تخمينی      •
ماشينساعات کار تخمينی •
: جذب سربار به کار در جريان ساخت•



استفاده از نرخ جذب سربار کمک مؤثری در تعيين به موقع •
 ضرورتیمی کند و )  اگر چه تا حدودی تخمينی(بھای تمام شده 

ندارد برای تعيين بھای تمام شده ی کالا تا پايان سال يا دوره 
.  مالی منتظر بمانيم



نرخ جذب سربار در به روز رساندن اطلاعات بھای تمام شده •
.نقش و جايگاه ويژه ای دارد

واقعيت اين است که اقلام مختلف بھای تمام شده ی سربار، در •
طول زمان و در جريان فعاليتھای روزمره ی توليدی واقع می 

.  شوند



اما برخی از آنھا نظير استھلاک را تنھا به صورت ادواری و در •
. پايان يک دوره ی مالی تعيين و به حساب منظور می کنيم



اقلام واقعی سربار در طول يک دوره مالی به صورت مستقيم و •
.منظور می شوند» کنترل سربار« غير مستقيم به حساب 



 ديگری مثل ھزينه حسابھایً در بيشتر موارد اين اقلام ابتدائا به •
يا کنترل دستمزد، ھزينه استھلاک و نظاير آن منظور شده و 

. سپس به حساب کنترل سربار منتقل می شوند
: گردآوری اطلاعات اقلام سربار•



اقلام بھای تمام شده ی سربار از منابع متعددی حاصل شده و •
منشاء اقلام سربار ممکن است يکی از منابع زير . گرد می آيد

:باشد
 از فروشندگان مختلف يا واصله صورتحسابھای – صورتحسابھا•

. سازمان ھای خدماتی



.  سند پرداخت انواع ھزينه–اسناد ھزينه •
 اين اقلام –) معوق(ھزينه ھای تحقق يافته و پرداخت نشده •

 نظير ھزينه آب و حسابھايی است که در تعديلاتیناشی از 
.برق پرداختنی پيش می آيد



 تعديلی اقلامی ثبتھای به – تعديلی آخر دوره ی مالی ثبتھای•
.  ثابتداراييھاینظير استھلاک 

: نحوه ثبت سربار•
نحوه ثبت اقلام سربار در دفتر روزنامه بستگی به نظام •

.گردآوری بھای تمام شده دارد



 اقلام تکاگر از نظام ادواری بھای تمام شده استفاده شود، تک •
 جداگانه حسابھایسربار که در طول دوره واقع می شود به 

. مربوط به خود بدھکار می شوند



 عنوانی دارد که نشانگر ماھيت ارقام مندرج حسابھاھر يک از •
 که مربوط به حسابھايی  تکجمع مانده ی تک .  در آنھاست

سربار کارخانه در يک دوره مالی است مساوی با جمع سربار 
. کارخانه بھای آن دوره است

•



ًبنابراين در سيستم ادواری بھای تمام شده ، صرفا اقلام مختلف •
.بھای تمام شده ی سربار در دفاتر ثبت می شوند



در طول دوره ھيچگونه کوششی برای انتقال آنھا به حساب توليد •
جذب سربار در . (  گيردنمیيا کار در جريان ساخت صورت 

.)  شودنمیطول دوره انجام 



 اما در نظام دائمی بھای تمام شده، ھم اقلام واقعی بھای تمام شده •
.ی سربار در طول دوره ثبت می شود و ھم سربار جذب شده

اقلام واقعی سربار به محض وقوع به صورت مستقيم يا •
. غيرمستقيم به حساب کنترل سربار، بدھکار می شود



ھنگامی که سربار مربوط به کالای در جريان توليد جذب توليد •
. می شود، ثبت زير انجام می شود

کار در جريان ساخت •
سربارکنترل /  جذب شده سربار•



»سربار جذب شده«در صورتی که از حساب •
 استفاده شود در پايان دوره ی مالی مانده بستانکار اين حساب به •

. حساب کنترل سربار بسته می شود



• 
کل سربار واقعی و مانده ی حساب سربار جذب شده نشان دھنده •

. ی کل سربار تخصيص يافته به توليد است

: مغايرت سربار واقعی وسربار جذ ب شده•
ميزان سربار جذب شده طی يک دوره مالی به ندرت مساوی با 

.  سربار واقعی می شود



در صورتی که رقم مغايرت ميان سربار واقعی و جذب شده . –
ًکم اھميت باشد، معمولا آن را به حساب ھزينه ھای دوره ی 

.  مالی منظور می کنند



 

اما اگر ميزان مغايرت به اندازه ای است که بايد مورد توجه •
قرار گيرد، ميزان اضافه يا کسر جذب سربار را می توان بسته 

ًبه مورد يا مستقيما به حساب بھای تمام شده ی کالای فروخته 
.شده منظور کرد 



 يا به حساب موقتی با عنوان اضافه يا کسر جذب سربار منتقل •
 به حساب بھای تمام شده کالای ًنھايتامانده ی اين حساب . کرد

.فروخته شده منتقل می شود



سربار جذب :  کنترل سربار و سربار جذب شدهحسابھایبستن •
شده

سربارکنترل •
سرباراضافه جذب •
سرباراضافه جذب : بستن حساب اضافه جذب سربار•
بھای تمام شده کالای فروش رفته•



 که تفاوت بين سربار واقعی و جذب شده با اھميت مواردیدر •
ًتلقی می شود ھم می توان آن را مستقيما به حساب بھای تمام شده 

. ی کالای فروخته شده منظور کرد



•                                                                   
 کار در جريان ساخت، حسابھایمی توان اين مغايرت را ميان •

موجودی کالای ساخته شده و بھای تمام شده کالای فروش رفته 
ًکه طبعا اين روش، . .  کردسرشکنبه نسبت مانده ی آنھا 

.  بسياردقيقتر است
•  



•.
در پايان ھر دوره ی مالی، مغايرت ناشی از تفاوت سربار •

واقعی و جذب شده بايد مورد تجزيه و تحليل دقيق توسط مديريت 
. قرار گيرد



تا عمل بروز اين مغايرت روشن شود و در دوره ھای بعدی از •
. ھر گونه خطای قابل کنترل پرھيز شود

 يک شرکت توليدی در 8اطلاعات زير در مورد عمليات سال •
:دست است



•  

سربارتخمينی
بھای تخمينی کار 

مستقيم
 کارمستقيمساعات 
تخمينی
 کارماشينساعات 
تخمينی

ریال 000/56
500/60
100/20
100/22

ریال 400/45
000/45
200/14
000/14

ریال 100/60
200/71
000/15
700/17

جبلفاشرح

 کارگاه ھا



کارگاه الف از ساعات کار ماشين به عنوان مبنای تعيين نرخ •
جذب سربار استفاده می کند و کارگاھھای ب و ج به ترتيب از 
بھای تمام شده ی کار مستقيم و ساعات کار مستقيم به عنوان 

.  مبنای جذب سربار استفاده می کند



: مطلوبست•
.تعيين نرخ از پيش تعيين شده ی جذب سربار ھر کارگاه/ الف •
کارگاهبا توجه به اطلاعات واقعی زير سربار قابل جذب ھر / ب•

.  محاسبه کنيد8 را برای ماه شھريور سال •



مستقيمبھای تمام شده ی کار 
مستقيمساعات کار 

ساعات کار ماشين

ریال  200/6
ساعت  250/1

 ساعت000/2

ریال 000/4
ساعت 000/1
 ساعت100/1

ریال 000/7
ساعت 410/1
 ساعت150/1

جبلفاشرح
 کارگاه ھا



 برای کارگاھھای الف، 8در صورتی که سربار واقعی سال / ج•
 و 45،400،000،    57،500،000ب و ج شرکت به ترتيب 

.  ریال باشد6،000،000



ميزان اضافه يا کسر جذب سربار را با فرض اينکه ميزان•
 سربار جذب شده درست به اندازه ی سربار تخمينی باشد تعيين •

. کنيد
با استفاده از حساب سربار جذب شده، سربار واقعی و جذب / د•

. را برای کارگاه ب ثبت کرده است8شده سال 



سربارنرخ جذب 
سربارنرخ جذب 
سربارنرخ جذب 

/ب
شدهسربار جذب 
شدهسربار جذب 

سربار جذب شده

45/2545=1000×22000/56000
1 =4500000 ÷ 45400000
7/4006= 15/60100

5090900= 45/2545×2000
400000= 1/1×4000000

5649450= 7/4006× 1410

الفکارگاه 
بکارگاه 
جکارگاه 

الفکارگاه 
بکارگاه 
کارگاه ج



:فصل نھم•
سفارشاتھزينه يابی : نظام دائمی بھای تمام شده•
)تعيين بھای تمام شده سفارشات(•
:ھزينه يابی سفارشات•
در نظام ھزينه يابی سفارشات از حسابی تحت عنوان حساب کار •

. در جريان ساخت ھر سفارش استفاده می شود 



که مرکز تجمع کليه اقلام بھای تمام شده مربوط به يک سفارش •
، سفارشھا کار در جريان حسابھایمعين است و مانده مجموعه 

نشاندھنده مانده کار در جريان ساخت کل واحد توليدی در زمان 
.  معين است



:روش تعيين بھای تمام شده سفارشات.•
بھای مواد مستقيم تخصيص يافته به يک سفارش معين به حساب •

. کار در جريان آن سفارش منظور می گردد



 و نيز بھای تمام شده مواد غير مستقيم مصرفی برای ھر •
. سفارش به حساب سربار منظور می گردد

:  لازمثبتھای•
 حسابھای، ) بدھکار( موجودی مواد اوليه :  * خريد مواد•

) بستانکار( پرداختنی يا وجه نقد 



 سفارش –کار در جريان ساخت : * صدور مواد از انبار جھت توليد
)بدھکار( دپارتمان توليد     –     حساب کنترل سربار کارخانه •
)بستانکار(      موجودی مواد اوليه •

)بستانکار(، دستمزد پرداختن)بدھکار(کنترل دستمزد : *دستمزد مستقيم



سربارکنترل : *  سربار کارخانه•
آلاتھزينه استھلاک ماشين •
کارخانهھزينه استھلاک ساختمان •
عمومیھزينه مصارف •
متفرقهھزينه •
): و منتقله به انبار(انتقال بھای تمام شده سفارشی تکميل شده •
موجودی کالای ساخته شده* •



سفارش – کار در جريان ساخت •
: به شرکت سفارش دھنده)  يا حمل کالا( انتقال •
)سفارش دھنده (A شرکت – دريافتنی حسابھای* •
رفتهبھای تمام شده کالای فروش •
شده                                     موجودی کالای ساخته •
                                                      فروش•



:ضايعات توليد در سيستم ھزينه يابی سفارشات•
ضايعات عادی موجب افزايش بھای تمام شده سفارشات •

.مربوطه می گردد
 واقعی يا تخمينی ضايعات قابل بازپرداخت بازيافتبھای قابل •

يا فروش از بھای تمام شده



 سفارشات بايد خارج شود و به صورت يک دارايی، تا ھنگام •
مثلا در . (فروش يا مصرف مجدد، حساب آن نگھداری شود
) حسابی تحت عنوان موجودی ضايعات قابل فروش

•



ھنگام انتقال کالای تکميل شده به انبار و فروش  ثبتھای لازم به•
: ضايعات مربوطه در روزھا يا ماھھای بعد

شدهموجودی کالای ساخته * •
بازيافتضايعات قابل •
سفارش –                           کار در جريان ساخت •



) بد( بانک* •
) بس(                      ضايعات قابل بازيافت•
) بس(                      درآمدھای متفرقه•
شرکت ھدايت از سيستم ھزينه يابی سفارشات استفاده می : مثال•

. کنند



•
 که 1000000جمع ھزينه ھای توليد اضافه شده در طول سال •

مبتنی بر مواد سيستم واقعی و دستمزد مستقيم
واقعی است سربار منظور شده به حساب توليدات بر مبنای رقم •

. دستمزد         واقعی صورت می گيرد



 ریال برمبنای دستمزد مستقيم 970000بھای تمام شده کالای توليد شده •
واقعی مواد مستقيم واقعی و سربار

دستمزد واقعی به حساب کار در % 75ھزينه ھای عمومی بر اساس •
% 27جريان منظور کل سربار منظور شده به حساب کار در جريان 

بودهھزينه ھای توليد 
کار در جريان آخر دوره % 80موجودی کار در جريان اول دوره ارا •

.بوده
•



مصوب است تھيه صورت بھای تمام شده برای سال مورد نظر •
 مواد مستقيم  واقعی و سربار منظور –و رقم دستمزد مستقيم 

. شده بر مبنای مورد نظر نشان دھيد
مسئلهحل •
سربار = 1000000×  % 27 = 270000•
مواد چشم = 1000000 –) 270000 + 360000=(370000•
•X =  کار در جريان



کار در جريان اول +  ھزينه ھای توليدی –کار در جريان آخر دوره •
بھای تمام شده کالای توليد شده = دوره 

x2/0 >  =x – 100000 + x 8/0 = 970000 = 30000= د•
•150000 = x
دورهکار در جريان اول % = 80 × 150000 = 120000•
ھدايتشرکت •
شدهصورت بھای تمام شده کالای ساخته •
 1379بھار سال •
•



370000مواد مستقيم      •
360000دستمزد مستقيم  •
270000سربار •
1000000جمع ھزينه ھای توليد  •
120000    کار در جريان اول دوره   •
1120000کار در جريان طی دوره    •
:کسر شود•
)150000(کار در جريان پايان دوره                            •



970000بھای تمام شده کالای ساخته شده طی دوره  •

نظام دائمی بھای تمام شده ھزينه يابی : فصل دھم•
ایمرحله 

آشنايی با اھداف و ويژگی ھای سيستم ھزينه : ھدف کلی فصل•
يابی مرحله ای



  روشھای محاسبه بھای تمام شده کالا بر اساس محاسبه آن در •
. ھر مرحله از توليد کالا

:تعريف ھزينه يابی مرحله ای•
 که توليد کالا به صورت انبوه يا به صورت مداوم مواردیدر •

. صورت می گيرد 



. ًمعمولا به کارگيری سيستم ھزينه يابی مرحله ای مناسبتر است•
اين روش ھزينه يابی مرحله ای، عناصر اصلی بھای تمام شده يا 

ًھزينه ھای توليد را بر اساس مراحل توليد يا آنچه اصطلاحا 
مراکز ھزينه يا مراکز بھای تمام شده خوانده می شود نگھداری 

.می کند



• 
به ھر حال آنچه کارگاه، دپارتمان، مرحله يا مرکز ھزينه خوانده •

 است که در آن دپارتمان واقع می ھايیمی شود مسئول ھزينه 
. شودو در حوزه ی عمل آن صورت می گيرد



و سرپرست توليد در ھر مرحله يک گزارش بھای تمام نشده . •
توليد تھيه می کند که در واقع صورتی از ھمه اطلاعات جزئی 

.است
•



•.
سيستم ھزينه يابی مرحله ای نشان می دھد که بھای تمام شده ی •

توليد مربوط به يک دوره ی مالی را چگونه بين مراحل مختلف 
. توليد تقسيم کرده ايم



 که اين تنھا يک مرحله ی ميانی است و ھدف نھايی از اين •
سيستم محاسبه ی جمع بھای تمام شده ی ھر واحد از کالای توليد 

.  تعيين سود شرکت از توليد اين کالاستًنھايتانشده و 



•.
: يک سيستم ھزينه يابی مرحله ای دارای ويژگی ھای زير است•
اقلام بھای تمام شده بر اساس مرحله ی توليدی يا مرکز ھزينه •

. معين انباشته و ثبت می شوند



ھر مرحله ی توليدی دارای يک حساب کار در جريان ساخت •
. مخصوص به خود در دفتر کل می باشد

برای تعيين حجم کالاھای »  واحدھای معادل«از روش يافتن •
.در جريان ساخت، در پايان ھر دوره استفاده می شود



بھای تمام شده يک واحد کالای توليد شده در ھر دپارتمان •
. برای يک دوره ی مالی معين می شود

واحدھای تکميل شده و بھای تمام شده آنھا به مرحله بعدی يا •
. انبار منتقل می شود



جمع بھای تمام شده در ھر مرحله ی توليدی و بھای تمام شده •
ًی عمليات آن مرحله برای يک واحد کالا، متناوبا و در 
. فواصل زمانی معين مورد تحليل و محاسبه قرار می گيرد

•



:اقلام بھای تمام شده در ھر يک از مراحل توليد•
کالای تکميل شده برای يک مرحله حالت مواد اوليه برای مرحله •

ی بعدی را دارد تا آن ھنگام که کالا ھمه ی مراحل توليد را 
.پشت سر گذاشته و به صورت کالای ساخته شده درآيد



ًطبعا بھای تمام شده ی ھر واحد کالا ھمزمان با عبور از . •
.  افزايش می يابدرفتهمراحل مختلف توليدی رفته 



گردش فيزيکی محصولات در جريان ساخت در سيستم بھای •
گردش فيزيکی ) ھزينه يابی مرحله ای(تمام شده ی مراحل توليد 

واحدھای کالا و بھای تمام شده ی آنھا از ميان مراحل مختلف 
توليد،



 گردش فيزيکی و ريالی مربوط به آن را در داخل سيستم ھزينه •
. يابی مرحله ای موجب می شود

 واحدھایتعداد واحدھای نيم ساخته ی اول دوره در دپارتمان  •
) دپارتمان(منتقل شده از اين مرحله 



=          که در اين دوره اقدام به توليد آنھا نشده و واحدھايیتعداد •
مرحلهواحدھای تکميل شده موجود در اين 

 واحدھای شدهيا از مراحل قبلی دريافت •
دورهنيم ساخته ی پايان 

•



حساب کار در جريان ساخت در ھر مرحله در اثر بھای تمام •
شده مواد، دستمزد و سربار و ھمچنين بھای تمام شده منتقل شده 

. از مرحله ی قبل بدھکار می شود 



 ھنگامی که واحدھای در دست ساخت تکميل شد، حساب کار در •
جريان ساخت دپارتمان مربوط به اندازه ی بھای تمام شده ی 

.کالای منتقل شده بستانکار می شود



ترتيب مراحل توليد در شرکتھای مختلف، بسته به نوع فعاليت •
: اين شرکتھا، به يکی از سه شکل زير است

.متوالی، موازی و گزينشی•
شکل متوالی مراحل توليد•





: گردآوری اطلاعات مربوط به مواد،دستمزد و سربار•
 سيستم ھزينه يابی مرحله ای تفاوتی در نحوه ی کاربردنبه •

اما تفاوت .  کندنمیانباشت بھای مواد،دستمزد و سربار ايجاد 
.  اقلام بھای تمام شده استتسھيماصلی اين روش در نحوه ی 



 مختلف دپارلمانھایدر اين سيستم بھای تمام شده ی توليد بين •
. می شودسرشکنتوليدی 

: ثبت مصرف مواد به وسيله دپارتمان الف در طول يک دوره•
الف دپارتمان –کار در جريان ساخت •
موادموجودی •



بھای تمام شده ی مواد مصرفی توسط دپارتمان که بايد به •
حساب کار در جريان ساخت دپارتمانھای مربوطه منظور شود 

: به روشھای مختلفی قابل دستيابی است



برای ھر دپارتمان، برگه ی درخواست مواد جداگانه ای تنظيم •
شود و در پايان دوره جمع مبلغ اين برگه ھا مساوی با جمع 

.مواد مصرفی در دپارتمان تلقی شود



می توان جمع مواد مصرف شده را از طريق جمع کردن مبلغ •
مواد خريداری شده طی دوره با مواد اول دوره و سپس کسر 

.کردن موجودی مواد آخر دوره ، به دست آورد



در برخی صنايع نظير داروسازی يا مجتمع ھای مھندسی می •
توان از فرمولھای خاصی برای تعيين نوع و مقدار مواد 

.استفاده کرد



ًدر برخی موارد نيز که مواد مشابھی مداوما مورد•
 استفاده قرار می گيرد مصرف روزانه يا ھفتگی به کمک •

.فرمھايی به نام فرم مصرف مواد قابل تعيين است
ثبت لازم برای توزيع بھای دستمزد توليد بين دپارتمانھای الف ، •

: ب و ج



الف دپارتمان –کار در جريان ساخت •
ب دپارتمان –کار در جريان ساخت •
ج دپارتمان –کار در جريان ساخت •
دستمزدھزينه / کنترل دستمزد •
بھای دستمزد مربوط به ھر دپارتمان در واقع•



•
 جمع بھای تمام شده ی دستمزد کارگران و کارمندان آن 

در سيستم ھزينه يابی مرحله ای، سربار کارخانه . دپارتمان است
 منظور دپارتمانھارا می توان به يکی از دو روش زير به حساب 

.کرد



 بر اساس يک نرخ از پيش تعيين شده، سربار را به –روش اول •
اين روش به خصوص . حساب کار در جريان منظور می کنند

.ً که حجم توليد دائما در نوسان بوده استمواردیدر 



 از يک ماه به ماه ديگر به نحو قابل ملاحظه ای تغيير می کند •
ثبت برای تخصيص سربار به دپارتمانھای الف، ب .  مناسب است

: و ج
 دپارتمان الف–کار در جريان ساخت •



ب دپارتمان –کار در جريان ساخت •
 دپارتمان ج –کار در جريان ساخت •
کارخانهکنترل سربار •
 ھزينه ھای واقعی کارخانه به حساب کارخانه در –روش دوم •

. جريان منظور می شود



 مناسب است که حجم توليد و ھمچنين مبلغ مواردیاين روش در •
. ثابت بماندبانسبهسربار از يک ماه به ماه ديگر 

جمع ھزينه ھای سربار کارخانه برای يک دوره ھم شامل بھای •
.ً است که مستقيما در دپارتمانھا وجود داشته استسرباری



و ھم شامل ھزينه ھای تخصيص يافته مربوط به دپارتمانھای •
به دپارتمانھای توليدی ... ) نظير تأسيسات، تعميرات و(خدماتی 
.است

: گزارش بھای تمام شده توليد•



گزارش بھای تمام شده ی•
 توليد، تحليلی از فعاليتھای يک دپارتمان يا مرکز ھزينه برای •

.يک دوره مالی معين است



علاوه بر نشان دادن جمع بھای تمام شده و بھای تمام شده ی ھر •
واحد، ھر يک از عناصر بھای تمام شده نيز به صورت جداگانه 

. در متن گزارش يا جداول ضميمه ی آن عرضه می شود



گزارش بھای تمام شده ی توليد در واقع شامل سه جدول به •
: شرح زير است

واحدھای وارد شده به جريان توليد دپارتمان ( جدول مقادير توليد•
)  و واحدھای تکميل و خارج شده از دپارتمان



منظور شدن (بھای تمام شده ی منظور شده به حساب دپارتمان •
 بھای تسھيمبه حساب دپارتمان نحوه ی ) اقلام بھای تمام شده

.  تمام شده ی منظور شده به حساب دپارتمان



واحدھای معادل در واقع بيان : واحدھای معادل کالای تکميل شده•
.واحدھای تکميل شده به صورت واحدھای تکميل شده است

)  به لحاظ مواد، دستمزد، سربار( و از آنجا که ميزان تکميل •
.  يکسان است، در واحد معادل جداگانه بايد محاسبه شودًندرتا



کالای در جريان توليد آخر دوره به صورت واحدھای معادل•
 تکميل شده بيان می شوند و اين کار با ضرب کردن واحدھای •

.در جريان ساخت در درصد تکميل به دست می آيد



: اقلام بھای تمام شده که به حساب دپارتمان منظور می شود•
اين بخش از گزارش•
 بھای تمام شده ی توليد ارائه کننده ی اطلاعاتی در مورد بھای •

تمام شده تجمع يافته در حساب کار در جريان ساخت دپارتمان 
. است



.يعنی مجموعه اقلامی که به حساب دپارتمان منظور شده اند•
 اند قسمتی از اين اقلام از مراحل قبلی به دپارتمان منتقل شده •

و بقيه مربوط به ھمين دپارتمان )  جز در مورد مرحله اول توليد(
. است



بھای تمام شده ی ھر واحد•
يا مقدار ھر يک از عناصر بھای تمام شده برای يک واحد  (•

نيز در اين بخش از گزارش بھای تمام شده ی توليد ارائه )  کالا
محاسبه ی مقدار ھر يک ازعناصر بھای تمام شده . می شود

: برای يک واحد کالا در دپارتمان اول به شرح زير است



•I =مواد مصرفی   =  جمع بھای تمام شده ی مواد در اين دوره
کالاھر واحد 

                 واحدھای معادل برای مواد•
•II =دستمزد ھر واحد  = دستمزد اضافه شده در طول اين دوره

کالا
             واحدھای معادل برای دستمزد•
•III =کالاسربار ھر واحد       = سربار افزوده شده طی دوره
          واحدھای معادل برای سربار•
•I+II+III =  جمع بھای تمام شده ی يک واحد کالا در دپارتمان

اول



محاسبه موارد فوق برای دپارتمانھای دوم به بعد به شرح زير •
:خواھد بود

•I =مواد  =  جمع بھای تمام شده واحدھای انتقالی از مرحله قبل
واحدمربوط به ھر 

                            واحدھای معادل برای مواد•
•III =کالادستمزد ھر واحد  = دستمزد اضافه شده طی دوره
  واحدھای معادل برای دستمزد•
•IV = کالاسربار ھر واحد = دستمزد اضافه شده طی دوره
          واحدھای معادل برای سربار•
•I+II+III+IV = جمع بھای تمام شده يک واحد کالا



:  بھای تمام شده ی منظور شده به حساب دپارتمانتسھيمجدول •
اين بخش از گزارش بھای تمام شده ی توليد نشان دھنده ی نحوه •

 بھای تمام شده ی تجمع يافته در حساب تسھيمی توزيع و 
دپارتمان بين واحدھای تکميل شده و منتقل شده، تکميل اما منتقل 

.شده و کار در جريان نيم ساخته است



 ً طبعا بايدالذکر شده بين موارد فوق تسھيمجمع بھای تمام شده . •
مساوی با جمع بھای تمام شده منظور شده به حساب 

.دپارتمان باشد



 را می توان به صورت دپارتمانھاگزارش بھای تمام شده توليد •
 و گزارشھای جداگانه دپارتمانھايک گزارش برای مجموعه ی 

. برای ھر يک از آنھا تھيه و ارائه کرد



• 
الف مواد اوليه را در آخرين عمليات /112دپارتمان شماره ی •

اين دپارتمان، .  جريان توليد وارد می کندخودبهفرآيند توليدی 
 مرحله ای توليد 4دومين مرحله ی توليدکالا در يک پروسه 

.است



ھيچگونه ) الف/112( مواد اضافه شده در دپارتمان دوم •
.   آوردنمیافزايشی در تعداد کالای موجود در خط توليد به وجود 

 13×× الف در ماه تير /112اطلاعات زير در مورددپارتمان 
:در دست است



 13000) واصله(واحدھای انتقالی به اين مرحله •
واحد

 16120بھای تمام شده ی کالای واصله•
ریال

) تکميل% 45(کار در جريان آخر دوره •
 واحد2000



: بھای تمام شده اضافه شده در اين دپارتمان•
ریال 2860مواد•
 6664دستمزد•

ریال
 3333سربار•

ریال
 مطلوبست. موجودی کار در جريان اول دوره صفر بوده است•

.الف / 112تھيه گزارش بھای تمام شده ی توليد در دپارتمان 



الف/112گزارش بھای تمام شده توليد دپارتمان •
13×× برای تيرماه •
: مقادير توليد/ الف•
واحدھای دريافتی از مرحله قبل •
        -بعدواحدھای انتقالی به مرحله •

11000
        -کار در جريان آخر دوره •

2000
            جمع •

13000         13000



2897734/2جمع

33331190028/0سربار

66641190056/0دستمزد

28601100026/0مواد

ھزينه ھای انتقالی 
قبلاز مرحله 

161201300024/1

ه / ج دول ھزين ج
:ھای توليد

نرخ =      معادل      ÷مبلغ  

ل  اد تکمي ع آح جم
شده

130001100011900

اردر ان ک  جري
ان دوره  پاي

)100 %
%)45و

2000        -   900

ل  دھای تکمي واح
شدهو منتقل 

110001100011000

جدول معادل / ب
:  آحاد تکميل شده

تبديلموادانتقالیھزينه ھای 



:جدول توزيع ھزينه ھا/ د•
) 11000 × 34/2(بھای واحدھای تکميل و مشتعل شده •

25740
:کار در جريان ساخت پايان دوره•
)2000 × 24/1(ھزينه انتقالی •

2480
)         900×)56/0 + 28/0((تبديل •

756
. جمع ھزينه ھای توليد•

3236
•

28976



اختلاف ناشی از گرد کردن ھزينه يا بھای تمام شده ھر واحد •
.سربار می باشد

. دفتر کل در سيستم ادواری بھای تمام شدهحسابھای -5•



حسابھای مرتبط با توليد کالا که در•
حساب :  سيستم ادواری به کار برده می شوند عبارتند از•

موجودی مواد اوليه، حساب موجودی کار در جريان ساخت 
 مرتبط به ھزينه ھای عمومی کارخانه حسابھای، ) توليد(
. ، حساب کنترل ھزينه ھای سربار، حساب توليد) سربار(



: روزنامه در نظام ادواری بھای تمام شدهثبتھای -6•
موادخريد * :  خريد مواد) 1(•
بانک•
اين رويداد ھيچگونه ثبتی در نظام : صدور مواد از انبار) 2(•

.ادواری بھای تمام شده ندارد



کنترل (ھزينه دستمزد : * بھای تمام شده نيروی کار) 3(•
) دستمزد

                                                دستمزد پرداختني•

مستقيمدستمزد * •
سربار کنترل•
کنترل ( دستمزد ھزينه•

) دستمزد
پرداختنیدستمزد * به ھنگام پرداخت دستمزد تحقق يافته  •
        بانک•



) بد( وقوع ھزينه ھای سربارھزينه آب ، برق و گاز) 4(•
)  بس(       وجه نقد 

) بد( کنترل سربار* •
)          بس( برق گاز –       ھزينه آب •

 )                                            5 (
اين رويداد : تکميل توليد کالا و انتقال کالای ساخته شده به انبار

.ثبتی ندارد



) بد(  بانک–وجه نقد =                 * فروش کالاھا ) 6(•
) بس(          فروش•
:  لازم در پايان يک دوره مالیثبتھای) 7(•
 موقت مربوط به توليد، حسابھایاز حساب توليد جھت بستن •

 دائمی موجودی ھای مواد و کار در حسابھایتعديل مانده 
. جريان، تعيين بھای تمام شده کالای ساخته شده استفاده می گردد



•.
 موجودی کالای ساخته شده در پايان حسابھایتعديل مانده ) 8(•

:دوره



در نظام ادواری بھای تمام شده در پايان دوره مالی•
 و تعيين بھای تمام موجوديھا و فقط از طريق شمارش فيزيکی •

شده آن به يکی از روشھای موجود می توان از موجودی کالای 
.ساخته شده واقعی انبار آگاه شد



•                                                                      
مانده حساب موجودی کالای ساخته شده در پايان يک دوره مالی •

. تعديل می گرددوزيانبه کمک حساب عملکرد يا عملکرد سود 
 موقت درآمد و انواع ھزينه ھای غير حسابھایبستن ) 9(•

: توليدی



در نظام ادواری بھای تمام شده، درآمد فروش به مجرد تحقق در •
حساب درآمد فروش ثبت می شود و انواع ھزينه ھای عمومی 
غير توليدی در نظام ادواری در پايان دوره به حساب خلاصه 

.سود و زيان منتقل و بسته می شود



: فصل يازدھم•
: سيستم ھزينه يابی مرحله ای کار در جريان ساخت•
آشنايی با نحوه محاسبه درصد تکميل کار در جريان ساخت و •

:تأثير آن بر بھای تمام شده کالا
: تعريف کار در جريان ساخت•



کار در جريان ساخت کالايی است که ھنوز فرآيندھای توليدی آن •
در يک دپارتمان کامل نشده و گاه حتی ھمه مواد لازم برای 

آيا کار در . توليد آن نيز ھنوز به خط توليد جذب نشده است
جريان ساخت شکل ظاھری مشخصی دارد؟



ًکار در جريان ساخت ھر کارگاه با کارگاه ديگر تفاوت دارد مثلا •
در يک کارگاه ، مونتاژ قطعات محصول نيم ساخته محصولی 

.است که ھمه قطعات آن مونتاژ نشده است



 در کارگاه رنگ محصول نيم ساخته يا کار در جريان محصولی •
.است که ھنوز فرايند رنگ آميزی آن کامل نشده است

: محاسبه درصد تکميل کار در جريان ساخت•



 که به محصولاتیًاين محاسبه معمولا پيچيده است چون تمام •
صورت نيم ساخته روی خط توليد قرار دارند در يک وضعيت 
از نظر ميزان تکميل فرآيندھا قرار ندارند و ميزان تکميل ھر 

.يک با ديگری تفاوت دارد



تنھا کاری که می توان برای سھولت محاسبه درصد کامل بودن . •
کار در جريان ساخت آخر دوره انجام داد، اين است که ميزان 

يعنی ( عناصر بھای تمام شده تکدرصد تکميل را برای تک 
.  به طور جداگانه تعيين کرد)  دستمزد و سربار–مواد 

•



وقتی کالايی مراحل تکميل خود را در يک کارگاه معين پشت . •
سر گذاشت و به کارگاه بعد يا انبار رفت کالايی که از کارگاه 

قبلی به اين کارگاه جديد می آيد برای کارگاه جديد حکم ماده اوليه 
.است 



و موادی به آن اضافه شود تا .   روی آن انجام شودفرايندھايیبايد 
به جز کارگاه آخر که محصول تکميل شده آن حکم .  کامل گردد

.کالای تکميل شده شرکت را دارد و برای عرضه آماده است 



کار در جريان ساخت انتھای دوره از لحاظ آن دسته از •
 تمام شده که بايد در يک دپارتمان صرف تکميل آن عناصربھای

. می تواند نيم ساخته باشد )  سربار- دستمزد–مواد (شود 



و تنھا درصدی از ھر يک از عناصر را جذب خود کرده باشد •
اما ھيچگاه از نظر ھزينه ھای مربوط به دپارتمان ھای قبلی نيمه 

تکميل % 100تکميل به حساب نمی آيد و ھمواره از اين نظر 
. است



.  قبل از خود ندارددپارتمانیبه جز دپارتمانھای اول که ھيچ •
: تأثير کار در جريان ساخت بر محاسبه بھای تمام شده•



برای مشخص شدن نحوه تاثير کار در جريان ابتدای دوره بر •
.بھای تمام شده توليد به نکات زير بايد توجه شود

اول يا (کار در جريان مربوط به چندين دپارتمان است ) الف•
) بعدی



بھای تمام شده کار در جريان پايان دوره مالی قبل، ھمان ) ب•
.بھای تمام شده کار در جريان ابتدای دوره جديد است



)   ج                                                                •
مانده حساب کاردر جريان ساخت يک کارگاه توليدی در   ابتدای 

ھر دوره مالی، نشاندھنده عناصر متشکله آن نيست و فقط يک 
رقم است بنابراين برای تشخيص اجزای آن بايد به گزارش بھای 

.تمام شده کارگاه در پايان دوره مالی قبل رجوع شود



روش تأثير گذاری کار در جريان اول دوره بر بھای تمام شده ) د•
)  1کالای تکميل شده در يک دپارتمان از يکی از دو روش 

)اولين صادره از اولين وارده (Fifoروش ) 2ميانگين 



در صورتی که کار در جريان ابتدای دوره ای در دپارتمان ھای •
شاملدوم به بعد وجود داشته باشد بھای تمام شده آن 

) ھزينه ھای انتقالی(بھای تمام شده مربوط به دپارتمان قبل •



دورهبھای تمام شده مواد مصرفی در کارگاه تا ابتدای ) ب•
 سربار صرف شده برای اين کالای –بھای تمام شده دستمزد ) ج•

.نيم ساخته در ھمين کارگاه تا ابتدای دوره



اجزای متشکله کار در جريان ساخت انتھای دوره در بخش •
زير »  ھزينه ھای منظور شده به حساب دپارتمانتسھيمنحوه «

)  بھای تمام شده کار در جريان ساخت انتھای دوره( عنوان فرعی 
.  مشخص می شود



اين بخش در گزارش بھای تمام شده توليد يک دپارتمان قيد می •
.شود

اقلام بھای تمام شده ای که طی دوره مالی در دپارتمان معينی •
.صرف می شود، صرف انجام دو اقدام اساسی می گردد



تکميل محصولات در دست ساخت ابتدای دوره) الف•
يا دريافت ) در دپارتمان اصلی(اقدام به توليد واحدھای جديد ) ب•

و )  دپارتمان ھای دوم به بعد(واحدھای جديد از دپارتمان قبلی 
.تکميل آنھا



در پايان نمودار نحوه گردش فيزيکی کاردرجريان ابتدا–

       و طی دوره و تبديل آن به کار در جريان ساخت رنگھا •
. دوره يا کالای کامل شده دپارتمان





: فصل دوازدھم•
روش ميانگين در تعيين بھای تمام : سيستم ھزينه يابی مرحله ای•

:شده کار در جريان ساخت
: اساس روش ميانگين•
اعم از مواد،   (متناظربر اين فرض است که بايد ھزينه ھای •

) دستمزد، سربار 



و يا ھزينه ھای انتقالی از دپارتمان قبل که در کار اول دوره •
وجود دارد يا طی دوره ايجاد شده با يکديگر جمع و بر معادل 

.واحدھای تکميل شده ھمان دوره سرشکن شود 
•



تا بطور متوسط بھای تمام شده مواد، دستمزد سربار يا ھزينه •
ھای انتقالی مرتبط با يک واحد کالای تکميل شده دپارتمان بدست 

.آيد



تھيه گزارش بھای تمام شده–
بعدی دوم و – در دپارتمان ھای اول •
در روش ميانگين تفاوت اصلی دپارتمان ھای دوم و بعد : نکته•

از آن با دپارتمان اول در اقلام تشکيل دھنده بھای تمام شده بدين 
:معنی است



•                                                                  
•

مام  که برای تھيه گزارش بھای تمام شده علاوه بر آگاھی از اقلام بھای ت
 سربار مصرفی و موجود در کار در جريان ساخت – دستمزد -شده مواد

 را نيز ابتدای دوره بايد ميزان بھای تمام شده انتقالی ازدپارتمان ھای قبلی
.در طول دوره و در کار در جريان ابتدای دوره تشخيص دھيم

•



با يک مثال تھيه گزارش بھای تمام شده را در دپارتمان ھای •
. توليد شرکت آرمان بررسی می کنيم

•



• 
) شرکت آرمان(: مثال•
شرکت آرمان از نظام ھزينه يابی مرحله ای استفاده می کند در •

مواد اوليه مصرفی برای توليد تنھا محصول . کارگاه توليدی دارد
اين شرکت در ابتدای خط کارگاه



 به 2 اول وارد خط توليد می شود ولی موادی که در کارگاه •
متناسب با پيشرفت کار وارد جريان . محصول اضافه می شود

)ارديبھشت ماه. (توليد می شود
•



125100دورهکار در جريان آخر 
1200-کالاانتقال به انبار 

1225-قبلانتقالی از دپارتمان 
-1250دورهشروع به توليد طی 
واحد 75واحد 100دورهکار در جريان اول 

توليدمقادير 
000/627/1800/490سربار
000/786/1400/588دستمزد
000/902/1800/784مواد

ھزينه ھای دپارتمان در طول 
:ارديبھشت

000/37200/19سربار
000/34600/23دستمزد

000/150200/31موادھزينه ھای اين دپارتمان 

ان  الی دپارتم ای انتق ه ھ ھزين
قبلی

-0-304600

ان اول دوره  ار در جري ک
شامل

2کارگاه 1کارگاه :اقلام بھای تمام شده



3
2
3
2

%75%60سرباردستمزد و 

%75%100مواد

ان  ار در جري ک
:انتھای دوره

%66 %25سرباردستمزد و 

%60 %100مواد

2کارگاه 1کارگاه 

کار در جريان 
:ابتدای دوره

ميزان تکميل کار در 
:جريان توليد



: مطلوب است•
تھيه گزارش بھای تمام شده توليد برای ھر دپارتمان به روش •

ميانگين
آرمانشرکت توليدی •
) ارديبھشت روش ميانگين(گزارش بھای تمام شده توليد  •



1275       13001300   1350جمع

75       75100     125دورهمعادل کار در جريان پايان 

1200     12251200     1225انتقالیواحدھای تکميل شده و 

تبديلھزينه ھای انتقالی مواد و تبديلمواد          شده آمارتکميلجدول معادل ) ب

1300  13501300      1350جمع

واحدھای در جريان ساخت پايان 
دوره

-              125-            100  

واحدھای انتقال يافته به دپارتمان 
انبار-بعد

-              1225-           1200

واحدھای در جريان ساخت اول 
دوره

100          -75           -

-       1225-       -قبلواحدھای دريافتی از مرحله 

 که شروع به توليد شده واحدھايی
 اند

1250      --       -

واحدواحد      واحدواحد       : جدول مقداری توليد)الف

دومکارگاه اولکارگاه شرح



3786007009005712

304600
31200
23600
19200

25145000
784800
588400
490800

419
640
480
400

22100053150004200

3700016270001280سربار

3400017860001400دستمزد

15000019020001520مواد

ه ) ج دول ھزين ج
د  ای تولي ھ
الی از  انتق

مرحله قبل 

کار در جريان اول دوره
-

ھزينه ھای طی دوره
-

بھای ھر واحد
-



55360007387600جمع

1520 ×125دورهبھای کار در جريان ساخت آخر 
75×1400             391000
75×1280

4192×100
640×75
480×75           533200
400×75

الی و  دھای انتق ده واح ام ش ای تم بھ
تکميلی

1225×4200   5145000120 × 5712    6854400

مبلغمحاسبات             مبلغمحاسبات               ھاجدول سيستم ھزينه ) د

55360007387600توليدجمع ھزينه ھای 

2کارگاه 1کارگاه 



ميانگينثبت ھای حسابداری در روش •
ثبت ھای مربوط به انتقال بھای تمام شده کالاھای منتقل شده از •

ھر دپارتمان به دپارتمان بعد 
کار در جريان دپارتمان گيرنده            بدھکار کاردرجريان •

دپارتمان انتقال دھنده       بستانکار               



 انتقال بھای تمام شده کالای ساخته شده انتقالی از دپارتمان آخر •
به انبار 

بدھکارحساب موجودی کالا            •
حساب کار در جريان دپارتمان آخر            بستانکار•



: فصل سيزدھم•
:سيستم ھزينه يابی مرحله ای•
 در تعيين بھای تمام شده Fifoروش •
: تعريف•
 فرض بر اين است که جريان بھای تمام شده Fifoدر روش •

ھماھنگ با جريان فيزيکی محصولات روی خط توليد 
. کارگاھاست 



يعنی در يک دوره زمانی معين و در يک کارگاه از مجموعه •
 اند که زودتر از بقيه وارد خط توليد شده واحدھايیمراحل توليد 

. زودتر از بقيه ھم کامل و تکميل می شوند
•



به عبارتی ديگر ابتدا تکميل کار در جريان ساخت ابتدای دوره . •
. و پس از آن تکميل توليدات تازه طی دوره انجام می شود

درروش »  :شرايط استفاده و جدول معادل واحدھای توليد شده«•
Fifoشرايط زير وجود دارد .



•.
 – دستمزد –مواد (نوسانات عمده نرخھای اقلام بھای تمام شده •

از يک دوره مالی به دوره بعد کار در جريان ساخت ) سربار
درصد قابل توجھی از کار در جريان ساخت يک دوره را ابتدای 

. دوره تشکيل می دھد



Fifoجدول معادل واحدھای توليد شده در •
در اين روش فرض است اقلام بھای تمام شده يک دوره مالی در •

يک دپارتمان معين مستقل از اقلام متناظ بھای تمام شده ھمين 
. دپارتمان در دوره مالی قبلی است 



بنابراين در جستجوی يافتن بھای تمام شده يک واحد کالای •
. تکميل شده برای دوره جديد ھستيم 



 اقلام بھای تمام شده مربوط به دوره تکبر ھمين اساس تک •
ًجاری مالی بر تعداد واحدھای معادل کالايی که واقعا در اين 

.  می شودسرشکندوره توليد شده 



و در اين سيستم عناصر بھای تمام شده موجود در کار در جريان 
. ساخت ابتدای دوره را دخالت نمی دھيم
جدول معادل واحدھای تکميل شده

سربارکارو کار و سربار–مواد 
2کارگاه 1کارگاه شرح





دوره معادل کالای توليد شده طی •
1گزارش بھای تمام شده توليد در دپارتمان •
Fifoمقايسه دو روش ميانگين و :   نکات مھم•



بھای تمام شده کار در جريان ابتدای دوره به صورت يک قلم •
 نمیظاھر می شود و ديگر به اجزای تشکيل دھنده آن اشاره 

 عناصر بھای تمام تکبر خلاف روش ميانگين که به تک . شود
.شده کار در جريان اول دوره اشاره می شد



ًبھای تمام شده يک واحد کالا واقعا بھای تمام شده توليد و •
تکميل يک واحد کالا در اين دپارتمان طی دوره مورد نظر 

.است و ربطی به نرخ ماھھا يا دوره ی قبل ندارد 



بر خلاف روش ميانگين که ميانگين نرخ ھای دوره قبل و جاری •
بودمد نظر 

ًبھای تمام شده واحدھای انتقالی عملا از دو جزء کاملا مستقل • ً
. تشکيل می شود



بھای تمام شده واحدھای انتقالی از محل کار در جريان ) الف•
بھای تمام شده واحدھای انتقالی از محل )  ب–ابتدای دوره 

.توليدات ھمان دوره
بيان fifoبا. مثال شرکت آرمان را که در بحث ميانگين مطرح شد•

. می کنيم



 Fifo روششرکت توليدی آرمان.

گزارش بھای تمام شده توليد برای ارديبھشت

مبلغ    بھای ھر واحد ھرواحدمبلغ     بھای : جدول ھزينه ھای توليد)ج

1225        12751225        1250جمع

75             75100         125دوره پايان کاردرجريانمعادل 

1125             11251125     1125دوره شده در طی وتکميلواحدھای شروع 

25                -75          -دوره اول درجريانمعادل آحاد تکميل شده کار 

تبديلھزينه ھای انتقالی  مواد و تبديلمواد         شدهجدول معادل آحاد تکميل ) ب

1300     13501300       1350جمع

100           -125                -دورهواحدھای در جريان ساخت پايان 

120           -1225              -) انبار(واحدھای انتقالی به دپارتمان بعد

-            75-           100دورهواحدھای در جريان ساخت اول 

-             1225-                -قبلواحدھای دريافتی از مرحله 

-               --          1250 اند که شروع به توليد شده واحدھايی

واحدواحد            واحدواحد           : جدول مقداری توليد)الف

2کارگاه1کارگاه شرح



55359827387597

ارزش کار در جريان ساخت 
دورهآخر 

6/1521×125
78/1400×75      390963  
07/1276×75 

01/4200×100
65/640×75
32/480×75          534123
65/400×75

بھای تمام شده واحدھای 
شروع و تکميل شده طی 

دوره

45/4198×1125  
4723256

63/5721×1125

بھای تمام شده کالای اول 
دوره

421763643633

اجرای تکميل -ھزينه توليد
دورهکالای اول 

-416641

 اول درجريان شرکااز 
دوره

78/1400×75    
221000

07/1276×75  200763

65/640×25    378600
32/480×25    38041
65/400×25                     

محاسبات          ھاجدول توزيع ھزينه )د
مبلغ

مبلغمحاسبات      

     5536000جمع
45/4198

7387600   63 /5721

    1627000سربار
07/1276

490800      65 /400

     1786000دستمزد
78/1400

588400      32 /480

    1920000 مواد
6/1521

784800     65/640

01/4200          5145019-                -قبلانتقالی از مرحله 

 -                          37860-     221000دوره جريان اول کاردر



) به بعد(گزارش بھای تمام شده توليد در دپارتمان دوم •
تنھا تفاوت کارگاه دوم و يا بعد با کارگاه اول وجود بھای تمام •

شده انتقالی از کارگاه قبل در مجموعه اقلام بھای تمام شده به 
.حساب دپارتمان است



: نکات مھم•
بھای تمام شده يک واحد کالای تکميل شده در کارگاھھای اول و •

ًکاملا متفاوت ) دوره ھای مالی معين(دوم و ھمچنين در ماھھای 
.است



مالیبدليل نوسان شديد قيمتھای طی دو دوره . •
 2 به 1 بھای تمام شده يک واحد کالای منتقل شده از کارگاه -2•

عددی است که از حاصل تعامل بھای تمام شده يک واحد کالا در 
.جريان ساخت اول دوره تکميل شده است



 و بھای تمام شده واحدھای شروع و تکميل 2و انتقالی به کارگاه •
. می باشد2شده ھمين دوره در کارگاه 

: مثال در صفحه بعد•
Fifoتفاوت روش •



:  ایوحله با روش ميانگين در سيستم ھزينه يابی •
تفاوت اصلی در چگونگی تعيين بھای تمام شده کار در جريان •

.ساخت ابتدای دوره و کار شروع و تکميل شده طی دوره است



 در روش ميانگين موزون بھای تمام شده برای ھر دو منظور •
 بھای تمام شده کار در جريان Fifoاستفاده می شود اما در روش 

ابتدای دوره شامل ھزينه ھای دوره قبل با نرخھای قبلی و ھزينه 
. ھای تکميلی با نرخھای ھمين دوره است 



 بھای تمام شده کار شروع و تکميل شده در اين دوره نيز در •
ًصورت نوسانات نرخھا کاملا متفاوت از دوره قبل و مبتنی بر 

نرخھای جديد است بنابراين بھای تمام شده دوره قبل ھمين 
.دپارتمان تأثيری بر آن ندارد



: فصل چھاردھم•
» ھزينه يابی استاندارد«•
: تعريف•
ريزیتعيين بھای تمام شده برنامه : ھزينه يابی استاندارد•
. شده برای يک محصول قبل از توليد آن•



: ارقام استاندارد را می توان برای تأمين اھداف زير بکار برد•
شدهکنترل بھای تمام -1•
موجوديھاتعيين بھای تمام شده -2•
برنامه ريزی بودجه ای-3•



محصولقيمت گذاری -4•
دفتردارینگھداری اطلاعات -5•
»ايجاد استاندارد«•
جزئی جدايی ناپذير در ھر سيستم ھزينه يابی استاندارد تعيين •

سربار -3دستمزد مستقيم -2 مواد -1استاندارد  
مصرف ( استانداردھای مقدار -1: استاندارد ھای مواد مستقيم•

. توسط دپارتمان مھندسی)  مواد



 واحد –استانداردھای قيمت توسط واحد حسابداری صنعتی -2•
خريد

 کارايی تعيين از طريق مطالعات -3: استانداردھای دستمزد•
 – نرخ دستمزد توسط واحد مھندسی -4 و زمان سنجی کارسنجی

صنعتیحسابداری 



اگر مقادير واقعی کمتر از استاندارد :  نکته»  تحليل مغايرت«•
نامطلوبتعيين شده باشد مطلوب در غير اين صورت 

تفاوت ميان نتايج واقعی و استانداردھای از پيش :  مغايرت•
. تعيين شده

 عوامل خارجی-2 عوامل داخلی -1: اين تفاوتھا •



) =  مقدار استاندارد–مقدار واقعی مواد ( × --بھای استاندارد •
 مواد مستقيم مصرفی  درمصرفمغايرت 

مقدار = تعداد توليد × مقدار مواد ھر واحد کالا طبق استاندارد •
مواد طبق استاندارد



 بھای تمام شده –بھای تمام شده واقعی ( × مقادير واقعی •
موادمغايرت و قيمت ) = استاندارد

»ثبت ھای مربوط به خريد مصرف مواد مستقيم«•
: خريد مواد تقسيم: الف•
) بس(  پرداختنیاسناد) بد( موجود مواد•



) مغايرت(مصرف مواد ) ب•
ساختکار در جريان •
مصرفیمغايرت در قيمت مواد •
مواد موجودی•
مواد در مصرف مغايرت•
»مغايرت دستمزد مستقيم«•



 ساعات کار –ساعات کار استاندارد (× نرخ استاندارد •
مستقيممغايرت در کارايی نيروی کار )= واقعی

ساعات کار استاندارد = محاسبه ساعت کار استاندارد :  نکته•
تعداد واحدھای توليد شده× برای ھر واحد 



) =  نرخ دستمزد واقعی–نرخ استاندارد دستمزد (× ساعات کار واقعی •
مستقيممغايرت در نرخ دستمزد 

ثبت ھای مربوط به مغايرت ھای دستمزد مستقيم •
:ثبت بھای تمام شده دستمزد: الف•
       حسابھای )  بد(  کنترل دستمزد              •

)بس(  پرداختنی مختلف           



: توليددرجريانسيستم بھای تمام شده دستمزد بين مغايرت ھا و کار : ب•
)بد( ساخت           کاردرجريان•
دستمزدمغايرت در کارايی •
)بس( مغايرت در نرخ دستمزد کنترل دستمزد   •
بستن مغايرت ھا •



 به بھای -2 به حساب سود و زيان  -1: در پايان يک دوره مالی•
آنھا به سمت مانده موجوديھاتمام شده کالای فروخته شده و 

موادمغايرت در نرخ •
دستمزدمغايرت در کارايی •
مغايرت سربار•



موادمغايرت در مصرف •
دستمزدمغايرت در نرخ •
زيانخلاصه سود و •
موادمغايرت در نرخ •
دستمزدمغايرت در کارايی •
سربارمغايرت •
موادمغايرت در مصرف •
دستمزدمغايرت در نرخ •
بھای تمام شده کالای فروش رفته•



شدهموجودی کالای ساخته •
ساختکار در جريان •
: مثال•
زراعتاطلاعات زير مربوط به شرکت •
 000/15تعداد کالای توليد شده و تکميل شده طی دوره •
 واحد3مواد مستقيم استاندارد  •



کالا مواد برای ھر واحد •
واحد  000/50مواد مستقيم مصرف شده در توليد   •
واحد 000/60مواد مستقيم خريداری شده •
 ریال125 استاندارد  –بھای تمام شده مواد برای ھر واحد •



ریال 110 واقعی   –بھای تمام شده ھر واحد •
کالا ساعت برای ھر واحد 2ساعات کار مستقيم استاندارد •
ساعت 30250ساعات کار واقعی طی دوره  •
 ریال ھر ساعت420نرخ استاندارد ھر ساعت کار  •



ساعت ریال ھر 450نرخ واقعی ھر ساعت کار  •
مطلوب است محاسبه •
مواد  مصرف -قيمت مواد       :  مغايرت•
دستمزد نرخ -کارايی    :     مغايرت دستمزد•
:ثبت ھزينه دستمزد و تھيه مغايرت ھای دستمزد) ب•



2 و 1با توجه به فرمولھای •
مصرف ) 1 = (125) 15000× 3 (– 50000 = (625نا مساعد •

موادنرخ ) 2(مواد 
موادنرخ ) 2= (50000×)125- 110= (750000مساعد •
)   3(کارايی = 420) 15000×2(-30250 = (105000نامساعد •

نرخ  انحراف دستمزد مستقيم ) 4(



دفتر روزنامه شرکت توليدی رز) ب

ثبت تسھيم حقوق به حساب توليد 

 مغايرت

13612500ھزينه حقوق

907500انحراف نرخ دستمزد

105000انحراف کارايی دستمزد

30000×420=1260000012600000کالای در جريان ساخت

ثبت حقوق واقعی تحقق يافته

13612500بانک

30250×450=1361250013612500ھزينه حقوق

محاسباتبستانکاربدھکارشرحتاريخ


