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ششابداری زیشت مصیفی
environmental accounting 

ِای دک جر شمیدیان:اصجاد مصجرم *  *زواب ا 

:ثٌیي و ثولیم  
زیوب درویطی
صصر صرخي
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:مُدمي
ًمگام با رظد اِجػادی ٌطار بر صیشجم ًای ـبیهی و موابم کرى زمین ظدت میگیرد مدیران واشد   

بلکي باید ثاخیرات باید ًزیوي ًای نملیاثی را کاًض دًود ثراری ثصت ٌطار ٌزایودى ای ًشجود ثا هي ثوٌا 
ا از . زیشت مصیفی شاغٔ از ٌهالیت ًای نملیاثی خٍد را هیز بي شدأِ برصاهود این انمال ٌطارً

ـرف گروى ًای  ی هلیر صٌامداران ،دولت ،رصاهي ًای گروًی ،مػرف کوود گان ،صرمایي گذاران و 
.صایرصازماهٌا انمال می ظٍد

ظرکت ًا برای کاًض ثاخیرات زیشت مصیفی ٌهالیت ًای نملیاثی خٍد چارى ای بي زز این هدارهد کي 
در نػر شاؽر باثٍزي بي وزٍد برخُ از مصدودِجٌاي زِشت مصّفُ بي وِژى در ثر  ارت زٌ اهُ و ثوگ 
م اِن مصدودِجٌا و دصجّابُ ب ابت، بي هاچار بهؾُ ظرک جٌاي اهجٍانُ از ِک صٍ براي رٌ  ظدن نرغي رِ

مد بّطجر و ِا کشب مصبٍبّت ثراري، مربٍر بي ثصمٔ ًزِوي ًاي زِشت مصّفُ بٍدى و صازماهٌا
 
ى درا

ازصٍي دِگر براي ارزِابُ مدبت نملکرد خاص شٍاكت ازمصّؿ زِشت، هاچار بي کاًض ًزِوي ًاي 
.  مزبٍر ًشجود
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هٌا اصت و ًمّن ـٍر ًزِوي ِابُ 
 
براي مدِرِت بر ًزِوي ًاي زِشت مصّفُ اولّن هّاز لزوم ظواصاِ  ُ ا

 .اٌزاِض ارزش ظرکت گردد مصّفُ ٌهالّجُ اصت کي مُ ثٍاهدمٍزب
ِک صّشجم کوجرل مدِرِجُ اصت کي نملکرد زِشت مصّفُ  14000اصجاهدارد بّن المللُ اِزو صري 

عٍ براي اِن  ظرکت را بي گٍهي اي ثهرًِ مُ کود کي هّازمودٌِاي اِن اصجاهدارد را پٍظض دًد و درمرم
ًدف اصت کي ظرکت بجٍاهد ٌراِودًا، ارثباـات و ٌهالّجٌاي خٍد را بدون ؽرر بي مصّؿ زِشت بي اهرام 

برخُ ظرک جٌاي ثراري اِراهُ اززملي ظرک جٌاي ٌهال در بٍرس اوراق بٌادار ثٌران، بي اِراد . برصاهد
صّشجم مدِرِت زِشت مصّفُ اِدام کردى و اگرچي در اِن راصجا ًزِوي ًاي واِهُ بي ظرکت ثصمّ ٔ م ُ 

باثٍزي بي مطکٔ . ظٍد، لّکن در مُابٔ ًزِوي ًا، مواٌم و ارزش اٌزودى اي را بي دهبال خٍاًد داظت
ندم وزٍد اـلانات ششابداري با غصت و دِت بّطجر در ظرک جٌاِ  ُ کي در کوار ٌهالّت اغلُ خٍد، 
ٌهالّجٌ  اي زِشت مصّف  ُ را ًم مدِرِت مُ کوو  د، ؽ  رورت وزٍد ِک صّشجم ًزِوي ِابُ مواصب 

.اششاس مُ ظٍد
 



خار زِشت مصّفُ هاظُ از ٌهالّت غوهجُ مٍصشات 
 
درشال شاؽر هگرش ثازى اي هشبت بي ا

عٍ هگاى مٍصشات اهجٍانُ را از ـراشُ مصػٍل و ٌراِودًا ثا  اهجٍانُ بروز کردى اصت کي اِن مٍؽ
اِن درشالُ اصت کي ارزش واِهُ موابم . خدمات پس از ٌروش دچار ثيّّرات نمدى اي کردى اصت

ب و ىّرو کي براي ثٍلّد مصػٍلات مخجلً غرف مُ ظٍد، در بٌاي 
 
ـبّهُ اززملي ًٍا، زمّن، ا

ثمام ظدى مصػٍلات ثٍلّدي بي درصجُ موهکس همُ ظٍد و غواِم صبز نلُ رىم ثصمٔ ًزِوي
.  ًاي مصّفُ داخلُ هشبت بي غواِم ىّرصبز مطابي، مصػٍلاثُ با کاربرد ِکشان ثٍلّد مُ کوود
ِ  ُ و اخربخطُ ٌهالّت مٍصشي ثصت صرپرصجُ خٍد 

 
از اِن رو مدِرِت هي ثوٌا درخػٍص کارا

هچي کي در ِبال ٌهالّت اهجٍانُ، درمٍرد مطکلات مصّفُ بروز 
 
مشئٍل اصت بلکي در مُابٔ ًر ا

ِک واشد اهجٍانُ درکوار مشئٍلّجٌاي اِجػادي هاچار اصت مشئٍلّت . مُ کود، هّز مشئٍل اصت
. مصّفُ و ِا ازجمانُ را هّز بپذِرد

.اـلانات مربٍط بي ًزیوي ًای زیشت مصیفی را هیز در ششاب ًا و ثػمیمات خٍد وارد کوود
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ششابداری مصیؿ زیشت چیشت؟

وری اـلانات ًزیوي ًای 
 
ششابداری مصیؿ زیشت ظاخي ًای از ششابداری اصت کي بي زمم ا

زیشت مصیفی و بي کارگیری این اـلانات در اهرام مصاصبات مربٍط بي ِیمت ثمام ظدى کالاًا و 
.خدمات می پردازد

ششابداري مصّؿ زِشت مرمٍني ٌهالّجٌاي اصت کي با اٌزاِض در ثٍان صّشجم ًاي ششابداري 
لٍدگُ و ثخرِب مصّؿ زِشت ، ظواصاِ  ُ، اهدازى گّري و ( صوجُ)

 
خار هاظُ از ا

 
ُ گردد ثا ا مٍزب م

.گزارش گردد
وردن اـلاناثی اصت کي برای 

 
ارزیابی نملکرد، ثػمیم ًدف ششابداری زیشت مصیفی ٌراًم ا

.بي مدیران یاری رصاهدگیری، کوجرل و گزارظگری 
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:ثاریخچي ششابداری مصیؿ زیشت
ن زمان   

 
دًة ًٍجاد مّلادي زمان ظروع اولّي ـرح مباشح ششابداري مصّؿ زِشت مُ باظد در ا

ظرٓ جٌاي مزبٍر در . ظرٓ جٌاي غوهجُ با مٌٍٍم گزارظگري بدًٌّاي زِشت مصّفُ روبرو ظدهد
ابجدا ثماِلُ بي اٌطاي زِاهٌاي واردى بي مصّؿ زِشت در غٍرثٌاي مالُ خٍد هداظجود، اما بر اخر 

 1975در صال . مروز زمان و اٌزاِض مّزان خشارثٌا، ظرٓ جٌا هاگزِر بي رناِت اِن مشائٔ ظدهد
اي ششابداري هطرِة ظمارى  را ثصت نوٍان ششابداري روِدادًاي  5ًّئت ثدوِن اصجاهدارً

ن مُ باِشت 
 
اشجمالُ، زٌت ٓمّ بي ظواصاِ  ُ اِن وؽهّت موجطر ٓرد ٓي بر اصاس ا

بدًٌّاي زبران خشارثٌاي . خشارثٌاي اشجمالُ بي مصّؿ زِشت در غٍرثٌاي مالُ گزارش ظٍد
ِودى ٓي در 

 
واردى بي مصّؿ زِشت بي نوٍان زِان اشجمالُ ظواخجي مُ ظد، اما بي دلّٔ مطْلات ا

ومٍد مزبٍر پّروي همُ ٓرد ورد مّزان اِن زِاهٌا وزٍد داظت ًّچ ظرٓ جُ بي درصجُ از رً
 
. برا
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ومٍد زدِدي اششاس مُ ظد . بوابراِن هّاز بي ثدوِن رً  
ورد نوٍان ثصت ششابداری  اصجاهداردًاي ثدوِن ًّئت ثٍصؿ (14 ) ظمارة ثٍشّر ، 1976 صال رد 

 
 برا

 مصّفُ زِشت ًاي ًزِوي خبت اهداخجن ثاخّر بي مٍرد در هلري  اكٌار ًّچ ولُ ظد موجطر زِان مبلو
 زامم ِاهٍن و 1976 صال در زِشت مصّؿ موابم بازِاٌت و شٍاكت ِاهٍن هٌاِت در .هْرد

  .ظد ثػٍِب مّلادي1980 صال در زِشت مصّؿ بدًُ و ىرامت مشئٍلّت،
اي ششابداري هطرِي ظمارى 1990ًمچوّن در صال  (  90–8) مّلادي، ًئّت ثدوِن اصجاهدارً

لٍدگُ مصّؿ زِشت را موجطر ٓرد در اِن راصجا مُ ظد بي 
 
ثصت نوٍان صرماِي اي ٓردن ًزِوي ًاي ا
لٍدگُ .اِن هجّري رصّد ٓي مخارج بدًٌّاي مصّؿ 

 
زِشت باِد بر اصاس ـرشُ مطخع زٌت ٓاًض ا

ظٍدثهّّن
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دلایٔ صٍدمودی ششابداری زیشت مصیفی

 :ًشجود مدیریت خاص ثٍزي بذل زیر دلایٔ بي ظرکت مصیفی زیشت نملکرد و ًا ًزیوي

 صرمایي ، بٌجر ثراری  ًای گیری  ثػمیم از اصجٍادى با میجٍان را زیشت مصیؿ ًای ًزیوي از بشیاری  -1
وری  ٌن در گذاری 

 
یودًا دوبارى ـراشی و (صبز غوایم) مصیفی زیشت با صازگارثر ًای ا

 
 و ٌرا

هٌا اغلا یا و داد کاًض ای ملاشلي ِابٔ ـٍر  بي ثٍلیدی مصػٍلات
 
 از برخی زیرا ، کرد شذف را ا

 .هکوود ایراد مصػٍل یا صیشجم برای ای اٌزودى ارزش ًیچ اصت ممکن ًا ًزیوي این

 بخطیدى بٌبٍد هیز را ظرکت مصیفی زیشت نملکرد میجٍاهد مصیفی زیشت ًای ًزیوي بٌجر مدیریت -2 
لٍدگی کاًض ـریَ از )و

 
 ًمراى بي زامهي برای را ای ملاشلي ِابٔ مزایای (نمٍمی صلامت شٍق و ا

 باظد داظجي
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یودًا مصیفی زیشت نملکرد از اـلاع و مصیفی زیشت ًای ًزیوي درصت درک -3
 
 و ٌرا

 بٌبٍد را مصػٍلات گذاری  ِیمت ًمچوین و غصیس و درصت یابی بٌا ثٍاهد می ثٍلیدی مصػٍلات
یودًا ـراشی در ًا ظرکت بي و بخطیدى

 
رصاهد یاری  مصیفی زیشت با صازگارثر مصػٍلات و ٌرا

یودًا بي ثٍزي با اصت ظدى خابت -4
 
 مصیفی زیشت ظرایؿ با موفبَ ثٍلیدی مصػٍلات و ٌرا

ابجی مزایای بٌجر، .کود می ایراد مطجریان میان در ظرکت مصػٍلات برای رِ
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مهاهی مجٍاوت ششابداری مصیؿ زیشت اغفلاشات ششابداری زیشت مصیفی صي مهوی مرزا 
:دارد

انواع حسابداری 

محیط زیست

کاربرانموضوع مورد توجه

حسابداری درآمد 

ملی

(اقتصاد کلان )

برون سازمانییک ملت یا یک قوم

حسابداری مالی

(اقتصاد خرد)

برون سازمانیشرکت

حسابداری مدیریت

(اقتصاد خرد)

شرکت،بخش،محصول، خط 

تولید، سیستم تولیدی

درون سازمانی 



مد ملی
 
 ششابداری درا

مد ملی مُیاصی از اِجػاد کلان اصت و می ثٍاهد اـلاناثی در مٍرد اهدازى ،کیٍیت و 
 
ششابداری درا

.ارزش موابم مػرف ظدى ملت و یا یک ٍِم برای ًر دو گروى ِابٔ ثردید و ىیر ِابٔ ثردید ارائي کود
مد ملی زیشت مصیفی  

 
:هکات ِابٔ ثٍزي در ششابداری درا

بهؾی از کالاًای زیشت مصیفی اگرچي ایراد کوودى ارزش اٌ       زودى اِجػادی    می باظود اما در بازار  
وری ظدى از زوگٔ برای صٍخت ، ماًی غید ظدى از . مٍرد داد و صجد ِرار همی گیرهد 

 
ًیزم زمم ا

.ـبیهت برای مػرف در گیاًان داروی  ی مدال ًای  ی از این ِبیٔ کالا ًا ًشجود 
ب و

 
مٍرد اصجٍادى در ثٍلید مصػٍلات ، در بٌای ...  ارزش واِهی موابم ـبیهی از ِبیٔ ًٍا ، زمین ، ا

ثمام ظدى مصػٍلات و خدمات ثٍلیدی بي درصجی موهکس
( 186-185ظمارى  –مرلي ششابدار . ) همی ظٍد  



:ششابداری مالی زیشت مصیفی 

ششابداری مالی ظرکت را ِادر می صازد ثا گزارش ًای مالی را برای اصجٍادى کوودگان  برون صازماهی از      
اغٍل " مبوای ثٌیي این گزارظات مالی . ثٌیي همایود .....  صرمایي گذاران ، انجبار دًودگان و : ِبیٔ 

جي ظدى ششابداری   .  اصت  (GAAP)" پذیرٌ

ششابداری مالی زیشت مصیفی  الزاماثی را زٌت اٌطای بدًی ًا و ًزیوي ًای زیشت مصیفی مُرر کردى 
.اصت 
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ششابداری مدیریت 

وری و ثرزیي و ثصلیٔ اـلانات برای اًداف درون 
 
یود ظواصای  ی ، گردا

 
ششابداری مدیریت ٌرا

: صازماهی مدٔ 
. برهامي ریزی ، ارزیابی نملکرد و مُاغد کوجرلی بي کار بردى می ظٍد

جي ظدى ششابداری اصت ششابداری مدیریت  برخلاف ششابداری مالی کي مجاخر از اغٍل پذیرٌ
ن در ظرکت ًای مخجلً مجٍاوت اصت

 
.براصاس هیاز و ًدف بکارگیری ا  
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ثهریً ششابداری مدیریت زیشت مصیفی از دید اثصادیي بین المللی 
:ششابداری 

جي ظدى زٌاهی هدارد •  .  ششابداری مدیریت زیشت مصیفی یک ثهریً پذیرٌ

ششابداری مدیریت زیشت مصیفی ، بي مهوی مدیریت زیشت مصیفی و نملکرد اِجػادی از " •
 .ـریَ ازرا و ثٍصهي صیشجم ًا و روش ًای مواصب مربٍط بي زیشت مصیفی اصت

ًزیوي یابی چرخي نمر ، ارزیابی صٍد ًا و : ششابداری مدیریت زیشت مصیفی مهمٍلًا ظامٔ  •
 ".برهامي ًای راًبردی برای مدیریت زیشت مصیفی می ظٍد 



”صازمان ملٔ" ثهریً ششابداری مدیریت زیشت مصیفی از دید
  

 EMA
عٍ اـلانات زیر  وری ، ثرزیي ثصلیٔ و اصجٍادى از ًر دو ه

 
بي ـٍر گشجردى ای بي ظواصای  ی ، زمم ا

:برای ثػمیم گیری داخلی می پردازد 

ب ، مٍاد : اـلانات ٌیزیکی  
 
(  مدٔ ؽایهات )زریاهاثی مدٔ اهرژی ، ا

مد ًا و ذخایر مرثبؿ با مصیؿ زیشت : اـلانات پٍلی 
 
.بٌای ثمام ظدى ، درا

16



دلایٔ ثاکید ششابداری مدیریت زیشت مصیفی بر 
:اـلانات ٌیزیکی 

ب و مٍاد اولیي بانح ثٍلید ؽایهات و مٍاد دٌهی می ظٍد کي مشجُیماً اخرات 
 
اصجٍادى از اهرژی ، ا

 .زیادی بر مصیؿ زیشت می گذارد 
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:خدمات ششابداری مدیریت زیشت مصیفی

18

خدماثی کي ششابداری مدیریت زیشت مصیفی بي مدیران در زٌت ثػمیمات داخلی ظرکت ارائي 
: می کود بطرح ذیٔ اصت  

: خدمات اغلی   
 ـراشی مصػٍل

یود ثٍلید
 
 ـراشی ٌرا

 ارزیابی نملکرد
 صرمایي گذاری در دارای  ی ًای خابت 

 کوجرل ًزیوي ًا 
 مدیریت ؽایهات 
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:صایر خدمات ظامٔ 
مکان یابی ثاصیشات 

خرید 
مدیریت ریشک و بدًی

ـراشی برهامي ًای راًبردی
اهجخاب نرؽي کوودگان 

ثٍغیي برهامي زیشت مصیفی 
اهرام صرمایي گذاری 
ثخػیع ًزیوي ًا 

ثرکیب مصػٍل
ِیمت گذاری مصػٍل 

گشجرش کارخاهي
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:ًزیوي ًای زیشت مصیفی

:زوبي مٌم اظارى دارد 2واژى بٌا یابی زیشت مصیفی شدأِ بي 
این ًزیوي ًا . ًزیوي ًای  ی کي بي ـٍر مشجُیم ٌهالیت ًای مالی ظرکت را ثصت ثاخیر ِرار میدًود -1

.، ًزیوي ًای داخلی هامیدى می ظٍد

ن هیشجود و ًیچ پیامد اِجػادی  -2
 
ًزیوي ًای موصػر بي ٌرد زیشت مصیفی کي ظرکت ًا مشئٍل ا

.مشجُیمی برای ٌهالیت ًای مالی ظرکت هدارهد این ًزیوي ًا ،ًزیوي ًای ازجمانی هامیدى می ظٍهد
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ًزیوي ًای  ی کي بي خاـر رنایت ٍِاهین و مُررات زیشت مصیفی بر ظرکت ثصمیٔ می ظٍهد بي 
. ـٍر مطخع ًزیوي ًای زیشت مصیفی مصشٍب می ظٍهد

ًزیوي ًای دیگر ماهود ًزیوي ًای ظرکت برای اغلاح و بٌبٍد کیٍیت مصیؿ زیشت ، ًزیوي 
لٍدگی مصیؿ زیشت، زرائم و مرازات ًا بي نلت ندم رنایت 

 
ًای مرثبؿ با ثرٌیزات کوجرل ا

.ٍِاهین و مُررات زیشت مصیفی هیز بي ـٍر مشلم ًزیوي زیشت مصیفی مصشٍب می ظٍهد
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• عٍ بشجگی دارد کي می خٍاًد از  چگٍهگی ثهریً ظرکت از ًزیوي ًای زیشت مصیفی بي این مٍؽ
ثشٌیم  ًزیوي ًا، بٍدزي بودی صرمایي ای، ـراشی مصػٍل و ) این اـلانات در چي زمیوي ای 

یود ثٍلید و یا دیگر ثػمیم ًای مدیریجی
 
. اصجٍادى کود( ٌرا

.ًمچوین بي میزان و وصهت این کاربرد هیز بشجگی دارد
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صیشجم ششابداری هٍنا ًزیوي ًا را بي نواوین زیر ـبُي بودی می 
:کود

مٍاد و دصجمزد مشجُیم.1
صربار کارخاهي .2
ثٍزیم و ٌروش.3
نمٍمی و اداری .4
ثصُیَ و ثٍصهي.5

ًزیوي ًای زیشت مصیفی در ظرکت ًای مخجلً ممکن اصت در یکی یا در ًمي این ـبُات زای 
گیرهد.

23
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هٌا را بي 
 
جن ثػمیم ًای مدیریجی بٌجر مدهلر ِرار گیرهد ا برای ایوکي ًزیوي ًای زیشت مصیفی ًوگام گرٌ

:دو دصجي ثُشیم می کوود

ًزیوي ًای زیشت مصیفی کي بي ـٍر کلی و نمٍمی مٍرد ثٍزي مدیریت ِرار می گیرهد و اغفلاشا بي .1
هٌا ًزیوي ًای مشجُیم یا نادی گ ٍجي می ظٍد

 
ًزیوي ًای ایراد ظدى بر اخر اصجٍادى از مٍاد خام ، . ا

ب ، برق ، صٍخت و
 
...ا

هٌا بي مراکز ًزیوي .2
 
ًزیوي ًای زیشت مصیفی کي ممکن اصت مبٌم باظود بي خاـر ثشٌیم هادرصت ا

هٌا چطم پٍظی ظٍد بي این ًزیوي ًا اغفلاشا ًزیوي ًای مخٍی و یا کمجر مطٌٍد 
 
و یا بي صادگی از ا

.(گ ٍجي می ظٍد

24
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:ًزیوي ًای بالٍُى پوٌان  

 ًزیوي ًای زیشت مصیفی اولیي
یود ثٍلید و یا بکارگیری ثرٌیزات روی می دًود

 
این . ًزیوي ًای  ی ًشجود کي ِبٔ از ظروع ٌرا

یودًای ثٍلیدی کي از هلر 
 
ًزیوي ًا ظامٔ ًزیوي ًای مربٍط بي ـراشی مصػٍلات و ٌرا

لٍدگی 
 
زیشت مصیفی بٌجر باظود و یا ارزیابی گزیوي ًای مربٍط بي ثرٌیزات کوجرل ا

باظود...و  



ًزیوي ًای الزامی یا ِاهٍهی-
جن ٍِاهین و مُررات دولجی مربٍط بي زیشت مصیفی بي  ًزیوي ًای  ی ًشجود کي بي خاـر پذیرٌ

.ظرکت ثصمیٔ می ظٍهد

ًزیوي ًای زیشت مصیفی اخجیاری -
هٌا در واشد اِجػادی بي خاـر رنایت الزامات ِاهٍهی زیشت 

 
عٍ ا ًزیوي ًای  ی ًشجود کي وِ

مصیفی هیشت بلکي خٍد واشد اِجػادی برای اغلاح زیشت مصیفی و یا اٌزایض انجبار زیشت 
هٌا را مجصمٔ می ظٍد

 
بي دلیٔ ایوکي اىلب ظرکت ًا بي . مصیفی ظرکت در میان مطجریان ، ا

ـٍر صوجی ًزیوي ًای زیشت مصیفی ِاهٍهی و اخجیاری را بي نوٍان صربار ثلُی می کوود در 
جن ثػمیمات ثراری و نملیاثی مٍرد ثٍزي مواصب  هجیري این ًزیوي ًا مهمٍلًا ًوگام گرٌ

.مدیران ِرار همی گیرهد
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ًزیوي ًای اشجمالی

ًزیوي ًای زرائم هُؼ مُررات زیشت مصیفی و ًزیوي ًای هاظی از پیامدًای ىیر موجلرى ، همٍهي 
. ًای  ی از ًزیوي ًای اشجمالی ًشجود   

. این ًزیوي ًا ثصت نوٍان بدًی ًای اشجمالی ظواصای  ی می ظٍهد  
  در ظرایؿ مٍزٍد هاثٍاهی در ظواصای  ی این ًزیوي ًا مٍزب ظدى اصت کي هجٍان ًزیوي ًای مزبٍر را

ثی مٍرد ثٍزي ِرارداد
 
.در صیشجم ششابداری مدیریت و ثػمیم گیری ًای ا
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هصٍى برخٍرد با ًزیوي ًای مصیؿ زیشت

:ًزیوي ًای مصیؿ زیشت در این ثصُیَ ظامٔ مٍارد زیر اصت
ًزیوي ًای اِدامات زیشت مصیفی.1
زیان ًای مصیؿ زیشت.2

یودى 
 
ًزیوي ًای زیشت مصیفی یک دورى مهین ممکن اصت در هجیري مخارج زاری یا مٍرد اهجلار ا

یک دارای  ی یا خدمت ایراد ظدى باظد
.یادر هجیري دارای  ی یا خدمت هباظد کي زیان مصشٍب می ظٍد
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ورد باظد مفابَ با اصجاهداردًای 
 
در غٍرثی کي ًزیوي ًای زیشت مصیفی هاظی از ثيییر در برا

ن برخٍرد می ظٍد
 
ورد با ا

 
.مربٍط بي ثيییر در برا

ورد هباظد بررصی مواٌم اِجػادی مخارج با 
 
اگر ًزیوي ای کي بي ثازگی ظواصای  ی ظدى ثيییر در برا

.ثٍزي بي ایوکي در چي دورى ای موٍهت داظجي ؽروری اصت
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جي می ظٍهد :ًزیوي ًای مصیؿ زیشت کي برای دورى ِبٔ در هلر گرٌ

ًزیوي ًای زیشت مصیفی ظواصای  ی ظدى در دورى زاری  کي برای پاکشازی یا پرداخت زریمي ثصمٔ ظدى 
. اصت ممکن اصت بي خاـر خشارت بي مصیؿ زیشت در دورى یا دورى ًای ِبٔ باظد  

 
جي ظٍد .پس این ًزیوي باید برای دورى یا دورى ًای ِبٔ در هلر گرٌ

 



جي می ظٍد :ًزیوي ًای مصیؿ زیشت کي برای دورى زاری در هلر گرٌ  

ًزیوي ًای مصیؿ زیشت کي بي ـٍر مشجُیم یا ىیر مشجُیم با مواٌم دورى زاری مرثبؿ ًشجود 
.باید در دورى زاری ًزیوي ظٍهد  
:این ًزیوي ظامٔ مٍارد زیر اصت  

 
عٍ ؽایهات مصػٍلات  وِ

 ًزیوي خشارت ؽایهات واگذاری 
 ًزیوي ًای پاکشازی مرثبؿ با ٌهالیت ًای نملیاثی زاری 

 ٌهالیت ًای مشجمر  رنایت اِدامات و ششاب رصی مصیؿ زیشت
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یودى ًزیوي می گردهد
 
:ًزیوي ًای مصیؿ زیشت کي در دورى ًای ا

یودى مٍرد اهجلار ًشجود بي نوٍان ًزیوي ًای 
 
ًزیوي ًای مصیؿ زیشت کي دارای مواٌم اِجػادی ا

.اهجُالی یا صرمایي ای ثلُی می ظٍهد  
 

بر این اصاس ًزیوي ًای زیشت مصیفی کي در ـٍل صاخت یا ثٍصهي یک دارای  ی واِم می ظٍهد و 
یودى ًشجود صرمایي ای ثلُی می گردهد

 
.دارای مواٌم اِجػادی ا  
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 ظواصای  ی ًزیوي ًا و زیان ًای ٌهالیت ًای مصیؿ زیشت

یودى مصیؿ زیشت را می ثٍان بي دو گروى ثُشیم کرد
 
:مخارج ا  

 ًزیوي ًای  ی کي اهجلار می رود واِم گردهد 
هٌای  ی کي ممکن اصت واِم ظٍهد

 
 و ا

 
یودى مٍرد اهجلار بي دو گروى ثُشیم می ظٍهد

 
:مخارج ا  

هٌای  ی کي بي مبادلات و رویدادًای گذظجي مربٍط می ظٍهد و بي نوٍان بدًی ظواصای  ی می ظٍهد
 
.ا  

یودى مربٍط می ظٍهد ًماهود مخارزی کي برخاصجي از ثهٌدات 
 
مخارزی کي بي مبادلات و رویدادًای ا

عٍ مبادلات ظواصای  ی همی ظٍهد .ًشجود ثا ٌرارصیدن دورى وِ



ورد مخارج مصیؿ زیشت
 
 ثيییر در برا

وردی برای مخارج مصیؿ زیشت ممکن اصت بي دلایٔ زیر ثيییر کود
 
عٍ بدًی ًای برا :مرم  

بي خاـر ٍِاهین و مُررات ِدیم.1  
بي خاـر ٍِاهین و مُررات زدید در رابفي با خشارت ًای مصیؿ زیشت کي در دورى ِبٔ واِم .2

.ظدى اصت  
 

ورد ًای ششابداری باید بي غٍرت زیر مصاصبي ظٍد
 
:اخر ثيییر در برا  
ن دورى ثاخیر می گذارد -در دورى ثيییر

 
.اگر ثيییر ثوٌا بر هجایذ مالی ا  

یودى
 
یودى -اصجٍادى برای دورى ثيییر و دورى ا

 
در غٍرثی کي ثيییر در هجایذ مالی دورى زاری و ا

 .ثاخیرگذار باظد



 ثهٌ        دات
یودى را می ثٍان بي غٍرت زیر 

 
یودى مصیؿ زیشت مٍرد اهجلار مرثبؿ با رویدادًا و مبادلات ا

 
مخارج ا

:ثُشیم کرد  
یودى مٍرد اهجلار ًشجود(الً

 
مخارزی کي دارای مواٌم ا  

 و         
یودى مٍرد اهجلار هدارهد(ب

 
.مخارزی کي موٍهت ا  

عٍ ظواصای  ی می ظٍهد اما گاًی در  در شالت اول مخارج بودرت در غٍرت ًای مالی ِبٔ از زمان وِ
(.مدلا برخی ثهٌدات ِراردادی اٌطا می ظٍهد)غٍرت ًای مالی اٌطا می گردهد  

ن بي غٍرت زیر 
 
یودى مٍرد اهجلار اصت کي هصٍى برخٍرد با ا

 
در شالت دوم در شُیُت زیان ًای ا

.اصت



یودى
 
ظواصای  ی زیان ًای زیشت مصیفی ا

یودى بي ظرح زیر اصت
 
یودى مرثبؿ با مبادلات با رویدادًای ا

 
:برخی از ظرایؿ خبت زیان ًای ا

یودى می گردد بخطی از زیان برای -
 
یودى مٍاد مورر بي زیان ًای ا

 
زماهی کي ِرارداد ٌهلی زٌت خرید ا
جي می ظٍد .دورى زاری در هلر گرٌ

 
ن زیان برای -

 
یودى براصاس یک ِرارداد صاخت درازمدت مٍرد اهجلار اصت بخطی از ا

 
زماهی کي زیان ا

جي می ظٍد .دورى زاری در هلر گرٌ

 



  :کاربرد ًای مخجلً ششابداری زیشت مصیفی

 ششابداری زیشت مصیفی می ثٍاهد 
"  و " ثػمیمات صرمایي گذاری " و " ًزیوي یابی "کاربرد ًای گٍهاگٍهی در 

  . داظجي باظد" ـراشی  برهامي ًای راًبردی 



 کاربردًای ششابداری زیشت مصیفی در ًزیوي یابی 

ن اصت" ًزیوي یابی " مٌمجرین نامٔ مٍرد بررصی در ًزیوي یابی مصػٍل ،
 
غصیس ا  

 
در بیطجر مٍارد مصػٍلات مخجلً بي ظکٔ ًای مجٍاوت ثٍلید می ظٍهد و ًر ٌرایود ثٍلیدی ًزیوي 

. زیشت مصیفی مربٍط بي خٍد را دارد  
 

در ظرایفی کي هجٍان ًزیوي ًای زیشت مصیفی را بي هصٍ مفلٍب ثخػیع داد، بین مصػٍلات 
.شادث خٍاًد ظد " یاراهي مجُاـم " ثٍلیدی هٍنی 



 بي نوٍان مدال کارخاهي ای با دو ٌرایود ثٍلیدی الً و ب را در   هلر بگیرید 
 .کي ثهداد هٍرات و صانات کار یکشاهی را برای ًر    گروى مصػٍل بي کار می برد 

 
ور اصجٍادى می کود ، در شالی کي در  

 
اما ٌرایود ثٍلید الً مٍاد    ظیمیای  ی زیان ا
.  ٌرایود ثٍلیدی ب چوین ظرایفی وزٍد هدارد 
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در شالت بکارگیری ٌرایود ثٍلیدی الً کارخاهي بي ـرق ذیٔ مجصمٔ ًزیوي ًای زیشت مصیفی هاظی 
ور می گردد 

 
 :از کاربرد مٍاد ظیمیای  ی زیان ا

 
 
 ظواصای  ی و خرید مٍاد ظیمیای  ی کي ظامٔ ارزیابی برگي ًای مخجلً اـلانات ایموی مٍاد هیز می
 .ظٍد 
 یودی زٌت بي شدأِ رصاهدن ثماس کارگران با مٍاد ظیمیای  ی

 
 ـراشی ٌرا

 زابرای  ی و اهجُال مٍاد ظیمیای  ی 
 بازرصی ، گزارش و دریاٌت مرٍز ـبَ ٍِاهین 
 اهبار داری و موٌدم کردن مٍاد ظیمیای  ی 
 مٍزش کارکوان زٌت شمٔ مٍاد و واکوض ًای اؽفراری کارکوان
 
ا
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نلاوى بر ًزیوي ًای ٌٍق ممکن اصت ًزیوي ًای ها مطٌٍدی چٍن ثیرگی چٌرى واشد ثراری هزد اٌکار 
 .  نمٍمی و هاثٍاهی در اهرام الزامات کیٍی هیز وزٍد داظجي باظد 

 
اگر ثمام این ًزیوي ًا بي نوٍان ًزیوي ًای صربار ثلُی و بر مبوای صانات کار و یا شرم ثٍلید بي 

یودًای ثٍلیدی ب ثٍلید ظدى 
 
یود ًای ثٍلیدی الً و ب ثخػیع یابود ، مصػٍلاثی کي بٍصیلي ٌرا

 
ٌرا

یود ثٍلیدی الً نمٔ می کوود
 
 .  اهد ، ًماهود یاراهي ای برای مصػٍلات ثٍلید ظدى بٍصیلي ٌرا

 
زیوي ثر و ٌرایود  بي نبارت دیگر می ثٍان گ ٍت کي صیشجم صوجی ًزیوي یابی ، ٌرایود ثٍلیدی ب را پرً

 .  ثٍلیدی الً را کم ًزیوي ثر از واِهیت هطان می دًد 
 

اصجٍادى از صیشجم صوجی ًزیوي یابی بانح ًزیوي یابی هادرصت و ِیمت گذاری هامواصب و در هجیري 
ابجی می گردد و از ـرف دیگر ًزیوي یابی دِیَ می ثٍاهد مٍصشي را در ظرایؿ  ظرایؿ هامشاند رِ

ابجی ِرار دًد  (185ظمارى –مرلي ششابدار . )مواصب رِ

www.irhesabdaran.ir



رَِ صیشجم صوجَ  مراشٔ ثشٌّم ًزیوي ًای زیشت مصیفی  ازـ
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رَِ صیشجم غوهجی مراشٔ ثشٌّم ًزیوي ًای زیشت مصیفی  ازـ
                                                                                                                        نمودار شماره4
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مراشٔ ثشٌیم  ًزیوي ًای زیشت مصیفی

 ثهیین مُیاس و چٌارچٍب مواصب برای این ًزیوي ًا 

 مطخع کردن ًزیوي ًای زیشت مصیفی 

 مطخع کردن مُدار این ًزیوي ًا 

 مرلي )ثشٌیم ًزیوي ًای زیشت مصیفی بي ٌرایود ًا و مصػٍلات مصرک ًزیوي ًای مزبٍر
(186ظمارى  -ششابدار
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کاربرد ًای ششابداری زیشت مصیفی در ثػمیمات صرمایي گذاری 

هرا کي ًزیوي ًای زیشت مصیفی اىلب ، بخض نمدى ای از ًزیوي ًای نملیاثی و صرمایي ای واشد 
 
از ا

ن دصجي از واشد ًای ثراری کي بجٍاهود این ًزیوي ًا را کاًض دًود 
 
ثراری را در بر می گیرد ، لذا ا

 .  از بازدى مالی ِابٔ ملاشلي ای برخٍردارهد 

 

ارزیابی ًزیوي کٔ " یکی از کاربردًای خاص ششابداری زیشت مصیفی برای ثصلیٔ ًای صرمایي گذاری 
 .  اصت " 

 

این روش ارزیابی بٍصیلي صرمایي گذاران بٍیژى صرمایي گذاران    مصیؿ زیشت  زٌت ارزیابی دِیَ ثر 
وری بالٍُى صرمایي گذاری ًای اهرام ظدى مٍرد اصجٍادى ِرار می گیرد 

 
.صٍد ا
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کي بانح ارائي اـلانات مٍیدثر هشبت بي دیگر مدل ًای "ارزیابی ًزیوي کٔ "نوػر اصاصی روش 4
:مجداول ارزیابی ارائي ظدى اصت نبارثود از

 ارائي غٍرت زامم ثری از ًزیوي ًا کي ظامٔ ًزیوي ًای ىیر مشجُیم و ها مطٌٍد هیز می
 .باظد 

 ثخػیع مفلٍب ًزیوي ًای  ی کي مهمٍلًا بي ششاب ًای صربار ثشٌیم می ظٍهد یا بر مبوای
 .  مصرک ًزیوي هامواصب ثخػیع دادى ظدى یا ایوکي اغلًا ثخػیع پیدا هکردى اهد 

 ارزیابی پروژى ًای بلود مدت بي مولٍر کشب مواٌم بیطجر از صرمایي گذاری کي مهمٍلًا بهد
 .صالي ِابٔ بازیاٌت می باظد  3الی  2از ـی یک دورى زماهی 

 وری کي ارزش زماهی پٍل را در هلر می گیرهد
 
 .  ظاخع ًای صٍدا

 وری پروژى را شجمی همی کود بلکي ظٍاٌیت ، وؽٍح و دِت :  هک جي
 
این مدل ، صٍدا

بیطجری را برای ثػمیم گیری در اهرام صرمایي گذاری ًا ایراد می کود 
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:کاربرد ششابداری زیشت مصیفی در ـراشی برهامي ًای راًبردی 
صٍد بالٍُى بي ـٍر ِابٔ ملاشلي ای می ثٍاهد از ـریَ ًزیوي ًای زیشت مصیفی و چگٍهگی 

 .  مدیریت این ًزیوي ًا ثصت ثاخیر ِرار گیرد 

 از این رو ، ششابداری ، مصیؿ زیشت را نوػر راًبردی مٌٍُیت بلود مدت واشد ثراری ِلمداد 

.می کوود 

بشیاری از مطجریان بفٍر ٌزایودى ای خٍاًان الزامات کیٍی بٍدى و نملکرد زیشت مصیفی هیز ززء 
 .  زدای  ی هاپذیر این الزامات مصشٍب می ظٍد 

ای صٍدمود را در ثٍلید کالاًای  یاٌجي اهد " صبز " ظرکت ًای ثٍلید کوودى مصػٍلات مهدهی ، بازارً
کي مطجریان کالاًا مهجُدهد بفٍر ِفم می ثٍاهود کیٍیت زیشت مصیفی کالاًا را از ـریَ 

.  ثػمیمات خٍد ثصت ثاخیر ِراردًد 
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 اما در ایران ،

ظوای  ی کاٌی ظرکت ًا با مٍاًیم ششابداری  
 
زیشت مصیفی، ا

ا بي وؽم ٍِاهین و مُررات زیشت مصیفی  هداظجي و غرٌ
(185ظمارى –مرلي ششابدار . )پرداخت ظدى اصت 

 



 هجّري گّري 

امروزى بشیاری از ظرک جٌا با مشائٔ زیشت مصیفی روبرو ًشجود ودر زشجرٍی ظیٍى ای مواصب زٌت 
 .  گزارش واٌطای اـلانات برای نمٍم مردم می باظود

 

لٍدگی مصیؿ زیشت بي نوٍان یکی از مهؾلات زامهي بطری امروز،در ایران بي ِدری ظدت 
 
مشئلي ا

ای زٌان ظواخجي ظدى اصت لٍدى ثرین ظٌرً
 
ن بي نوٍان یکی از ا

 
 .  یاٌجي کي پایجخت ا

 

عٍ لزوم بي کارگیری ششابداری زیشت مصیفی را بي نوٍان ثلاظی در زٌت شٍاكت از مصیؿ  این مٍؽ
در غٍرت اصجُرار هلام مفلٍب ششابداری زیشت مصیفی در کطٍر، . زیشت ثٍزیي میکود 

ششابداران می ثٍاهود بازوی ِدرثمودی برای دولت در ارثباط با کوجرل ًای اِجػادی و مالی 
 ..باظود

 



ي ای بي • ي ای ذیػلاح باید کار ثدوین و ثولیم ؽٍابؿ شرٌ در این راصجا مرامم شرٌ
ویژى اصجاهداردًای ششابداری زیشت مصیفی را بي نٌدى گیرهد ثا از این ـریَ 

 .  ظرکت ًا ملزم بي رنایت رویي ًای مػٍب باظود

 

دولت هّز از ـریَ اغلاح ٍِاهین مٍزٍد، ثػٍیب ٍِاهین زدید و وؽم مرازات •
لٍدى کوودى مصیؿ زیشت، می ثٍاهد مٍزبات کاًض 

 
ًای ِاهٍهی برای ظرکت ًای ا

لٍدگی را ٌراًمشازد ودر هٌایت مجٍلیان مشائٔ زیشت مصیفی هیز باید بي ٌکر 
 
ا

وگ رنایت  مُررات زیشت مصیفی در زامهي باظود هٌادیوي کردن ٌرً
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