
1 
 

 آشنایی با اخلاق در حسابداری

 
 فرزین رضایی1                                                                       مختار امینی2

 

 چکیده

 

واند تاثیر گذارترین عواملی که بتدرگیر منافع عده ی زیادی از افراد جامعه است و یکی از  لات کلان اقتصادیممعا

یکی از موضوعات با اهمیتی است که با افزایش رسوایی از منافع افراد صیانت کند اخلاق است.اخلاق در حسابداری 

ه است.نوشتار حاضر که به صورت های مالی  و اختاس های چند میلیاردی از جانب مدیران مورد توجه قرار گرفت

توصیفی نگاشته شده است به بررسی اخلاق در حسابداری می پردازد . از این رو هدف نوشتار حاضر آشنایی بیشتر 

 دانشجویان و شاغلین حسابداری با موضوع اخلاق و آموزش اخلاق در حسابداری است. 

ی سابداری و ترویج آن بین شاغلان و دانشجویان حسابدارنتایج این بررسی بر توجه ی بیشتر بر آموزش اخلاق در  ح

 تاکید دارد.
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  2 دانشجوی کارشناسی ارشد دانشکده علوم تحقیقات قزوین
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 مقدمه

 عات مرتبطمحیطی و موضوشتاب فزاینده ی بازارهای جهانی و موضوعات اجتماعی مرتبط با آن که شامل نظارت 

ارت ی تج در دهه ی گذشته به شدت مورد توجه قرار گرفته است. همزمان با توسعه ،با عدالت در اقتصاد می باشد

 و سرنوشت تاثیر فعالیت اقتصادی بر ثروت و سلطه بر ملل، رفاه مالی و اجتماعی افراد جهانی و بازارهای آزاد 

بر افراد و زندگی های  شرکت ها و کارکنان آن ها فراگیر تر شده است. اما همزمان آن بازار ها نظم عظیم تری را

که خودمان قادر به کنترل، راهنمایی،مقابله یا چالش با سیستمی  اعمال کرده اند و نهایتا در می یابیماجتماعی 

(. بنابراین عواملی که بتوانند بر این سیستم ها نظارت 2002،شیرر )از آن ها حمایت می کند نخواهیم بود که

      ت که حسابداری و موضوعات مرتبط با آن یکی از این عوامل است.وکنترل داشته باشند قابل اهمیت اس

اجتماعی و یکی از عوامل تاثیر گذار بر جامعه وظیفه ی سنگینی  علوم های زیرمجموعه از یکی عنوان به حسابداری

را برعهده دارد. نیاز است این رشته از دانش در جامعه از جایگاه والا و قابل اعتمادی بر خوردار باشد تا جامعه با 

سابداری حتکیه بر اطلاعاتی که این علم در اختیارش می گذارد بتواند بطور صحیح تصمیم گیری کند. بنابراین 

می باشد. حسابداران کلیه ی نتایج رویدادها به عنوان شالوده ی هر سازمان مستلزم اعتماد و ایمان از جانب جامعه 

و اطلاعات مالی را گزارش می کنند و این اطلاعات می تواند کنترل کننده ی بازار و اقتصاد باشد بنابراین گزارش 

گذارترین عوامل بر قیمت هاباشد.برای سالیان متمادی شرکت ها فقط بر های حسابدار نیز می تواند یکی از تاثیر 

اما با پیشرفت تکنولوژی و تعدد  .با هر قیمتی بود سود سهامداران یک نکته توجه داشتند و آن حداکثر کردن

شرکت ها و بازارهای رقابتی مسئله ی مسئولیت اجتماعی شرکت ها در قبال جامعه اهمیت پیدا کرد و دیگر 

ا رند با هر قیمتی به سود دست پیدا کنند چرا که غیر از سود که فقط سهامداران شرکت ستشرکت ها نمی توان

که مستلزم مسئولیت شرکت ها در قبال حفظ منافع جامعه بود  منتفع می کند عامل دیگری اهمیت پیدا کرد وآن

 3ات شرکت ها باشد مسئله ی اخلاقجامعه است. یکی از عواملی که می تواند کنترل کننده ی خروجی اطلاع

اگر حسابدار اخلاقی رفتار نکرده باشد اطلاعات مالی که بر جوانب مهم بازار و اقتصاد تاثیر می گذارد دیگر  .است

رفه حبسیاری از افراد که هنوز دیدگاه سنتی  قابل اعتماد نیست و فقط تامین کننده ی منافع گروه خاصی است.

رند بر این باورند که  چون حسابداری یک حرفه است و وظیفه ی ثبت اطلاعات را برعهده رانسبت به حسابداری دا

دارد مقوله ی اخلاق چشمگیر نیست و نیاز مبرمی به بررسی و تاثیر اخلاق در حسابداری احساس نمی شود. اما 
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دیدگاه به رشته ی حسابداری تغییر کرد و باعث شد  5و ورلدکام 4با رسوایی های دهه ی گذشته همچون انرون

قانونی را اتخاذ کردند   6و آکسلی بیش از پیش مورد توجه قرار گیرد چنان که نمایندگان سنای آمریکا ساربینز

مبنی بر اینکه از سهامداران و عموم مردم در مقابل اشتباهات حسابداری و روش های تقلب در شرکت ها )بی 

 تدوین قانون برای یک موضوع نشان دهنده ی اهمیت زیاد آن موضوع است. اران( حمایت می شود.اخلاقی حسابد

معطوف شدن توجه سیاسی به حرفه ی حسابداری،بلافاصله پس از رسوایی انرون، نشان دهنده ی نقش بی ))

 .(2002)سرایداریان و ستوده ،((بر بازار است نهایت مهم حسابداری در سیستم اقتصاد مبتنی

یکی از ضعف های اساسی در شرکت انرون،مشکلات اخلاقی وفرهنگی بود که تمامی سطوح مسئولان شرکت را ))

فرا گرفته بود.مدیران انرون متکبر،خود خواه،بلند پرواز بودند.حتی برخی عقیده داشتند کنت لی )مؤسس شرکت( 

و تملق می کردند. هیات مدیره متشکل از  هر حرف او چاپلوسیبیشتر شبیه رهبر یک فرقه بوده و کارکنان برای 

افرادی بود که دارای شخصیت اخلاقی ضعیفی بودند و به انجام کارهای متقلبانه تمایل داشتند و این موضوع علت 

 (.0920اصلی ورشکستگی شرکت انرون بود.(()رویایی و محمدی،

ئز اهمیت بسیار است چراکه محاسبات باتوجه به مطالب مطرح شده در بالا بررسی نقش اخلاق در حسابداری حا

و گزارش های حسابدار اگر اخلاقی نباشد شاید نفع عده ای را در بر داشته باشد اما منافع آحاد جامعه را تحت 

ان و ترویج بی اخلاقی بین حسابدار شعاع قرار می دهد بنابر این نقش حسابدار در فرایندهای اقتصادی حیاتی است.

ر و افزایش مصنوعی قدرت شرکت برای ابقا در بازار ضربات جبران ناپذیری را به اقتصاد، با هدف کسب سود بیشت

اشته و حسابرسی را در بر د بازار و جامعه وارد خواهد کرد. که سقوط شرکت ها و بی اعتمادی مردم به حسابداری

 دچار تزلزل خواهد کرد.را در جامعه و جایگاه حرفه 

طالعه ی اخلاق و تاثیرات آن در حسابداری مهم جلوه می کند. هدف نوشتار حاضر باتوجه به این موضوع ها م  

آیا مطالعه ی اخلاق  پرسش اصلی مقاله این است که لاق در حسابداری است ونشان دادن اهمیت بررسی نقش اخ

؟ ی شوددانشجویان و شاغلین حسابداری احساس مدر حسابداری لازم است و ضرورتی برای آموزش حسابداری به 

 فلسفه از دیدگاه بزرگان در راستای پرداختن به این پرسش اساسی در ابتدا به تعریف مفاهیم اخلاق از بعد فلسفی

 ونهایتا نتیجه ی بررسی اخلاق در حسابداری بیان خواهد شد. و سپس نقش و کاربرد اخلاق در حسابداری
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 چارچوب نظری 

 تعریف اخلاق

 و سرایداریان) کرد(() تعریف ناصحیح از پرهیز و صحیح انجام و ناصحیح از صحیح شناخت به توان می را اخلاق))

 (.2002، ستوده

 دورص مقتضی که نفسانی ای وملکه میدهند نشان را خود آسانی به که نفسانی پایدار ویژگیهای:  اول تعریف))

 . است اندیشه و فکر به نیاز بدون و راحتی به ، افعال

  .اوست اراده تابع و میگیرد قرار شخص آگاهی حوزه در که خصوصیاتی یا رفتار:  دوم تعریف

 .میگیرند قرار نظر مورد اخلاق منفی هم و مثبت ویژگیهای هم اول تعریف دو در: نکته

 یعنی اخلاق دیگر بیان به و کارمیرود به مثبت خصوصیات و ها ارزش معنای به تنها اخلاق:  سوم تعریف

 لاقاط پسندیده ارادی خصوصیات و فضایل همان به اخلاق واقع در(. رذایل)بدها یعنی اخلاق غیر و( فضایل)خوبها

 (.0920محمدی، و رویایی) (().میشود

اخلاق شاخه ای از علم فلسفه است وبعنوان علمی هنجاری در نظر گرفته می شود زیرا در رابطه با هنجارهای 

ریاضیات،منطق، علوم فیزیکی همچون شیمی،فیزیک و علوم تجربی رفتاری انسان است و از علوم تفصیلی همچون 

به عنوان یک علم به صورت سیستماتیک مفاهیم درست و  7. اخلاقهمچون اقتصاد و روانشناسی متمایز است

 نادرست را معرفی کرده و از آنان دفاع می کند.

 

 

است چگونه با دین،علم و سیاست یکی از  پرسش های اساسی این است که اخلاق که شاخه ای از علم فلسفه 

 مرتبط است؟

                                                           
7 Ethic 



5 
 

دین به تفکیک حق از باطل می پردازد، بحث اصلی سیاست سود و زیان است و علم در پی صدق وکذب است. اگر 

ن مترادف هم قرار داد و باطل و زیان و کذب به چارت زیر دقت کنید می بینید که حق و سود و صدق را می توا

 .نیزدر همسوی هم قرار می گیرند

 دین                          حق                     باطل

 سیاست                     سود                     زیان

 علم                        صدق                     کذب

مشکل به نظر می رسد اخلاق را مرتبط به هرکدام از این شاخه ها ندانست و نمی توان به صراحت گفت  بنابراین

بنابراین برای مطالعه ی صحیح اخلاق بهتر است هرکدام از این شاخه ها  در کدام حوزه قرار بگیرد. که اخلاق باید

 را در نظر گرفت وبا توجه به آنان چارچوب اخلاق راتعیین کرد.

 

  پاسخ مکاتب وجریانات فکری به مقوله ی اخلاق  

اخلاق تکلیف مدارانه -خلاق وظیفه گرایانها  

 اخلاق سودمندگرایانه

 اخلاق فضیلت مدارانه )محافظه کارانه(

اخلاق تکلیف مدارانه -اخلاق وظیفه گرایانه  

اعمالی که  -را برعهده داریم))تاکید نظریه های اخلاق تکلیف مدار بر این است که یکایک ما انسان ها تکالیفی 

و عمل کردن بر وفاق اخلاق معنایش این است که وظیفه ی خود را فارغ از هر نتیجه  -باید یا نباید انجام دهیم

(.0932ای که از آن حاصل می شود به جا آوریم(()علیا،  

همچنان نیت کار  . در اخلاق مسیحیاخلاق وظیفه گرایانه شامل اخلاق مسیحی )مذهبی( و اخلاق کانتی است

رجعیت و م کند می تعیین اخلاق به نسبت را ما رویکرد دینی تصوردر این گونه اخلاق  مهمتر از نتیجه عمل است

نص)تفسیر( است.اینجاست که داستایوفسکی می گوید ))اگر  متن مقدس )کتاب خداست( و دیگری ضرورتآن 

           خدا نباشد،هرکاری مجاز است((.
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نتی اولین چیزی که مهم است نیت عمل )انگیزه( و مقاصد و نیات نهفته شده در پس هر عمل )ضابطه( در اخلاق کا

مهم است.کانت اخلاق را امری کلی وجهانشمول می داند و به عقیده ی وی عمومیت پذیر و درهمه جا و همه ی 

کانت همچنین اخلاق را امری دانسته و اذعان می کند که اخلاق بدون اما و اگر و نامشروط  جوامع ثابت است

است باور کانت این است که باید به انسان همچون غایت و نه وسیله نگریسته شود نباید از دیگران استفاده کنیم 

 بلکه باید همیسه متوجه کرامت انسانی انسان ها باشیم.

یک حسابدار چگونه توجیه می شود؟ زمانیکه یک حسابدار با مسئله ی اخلاقی روبرو می  از دیدگاه کانت اعمال

شود، باید در نظر بگیرد که آیا می خواهد قاعده ای جهانی را به عنوان شیوه ی عمل انتخاب کند؟ با وجود این ما 

که  یه کرد؟آیا سیستم اقتصادیباید بدانیم آیا می توان عملکرد عادی حرفه ی حسابداری را با دیدگاه کانتی توج

حسابداری در خدمت آن است، چه سرمایه داری، چه دولتی و چه تلفیقی از این دو، افراد را هدف می داند یا 

 وسیله؟

 نقد اخلاق تکلیف مدارانه

نقدی که بر اخلاق مسیحی وارد است که اخلاق صرفا از روی وظیفه نیست و دوم اینکه نص یا تفسیرکتاب  اولین

دس دشوار است و نمی توان به آسانی بیان داشت که منظور دقیق متن مقدس چیست. برداشت اشتباه کانت مق

از ماهیت بشر یکی از نقدهای وارده بر اخلاق کانتی است. یکی دیگر از این نقدها خالی بودن اخلاق کانتی از 

ان تاکیدمی کند که باماهیت بیشتر انس نیت عملمحتوا است زیرا کانت نتایج عمل را در نظر نمی گیرد و صرفا بر

ها ناسازگار است.پس می توان گفت اخلاق کانتی بسیار ایده ال است. ژان پل سارتر انذیشمند اگزیستنسیالیست 

که منقد کانت است می گوید نمی توان به صراحت برای انسان ها ماهیت تعریف کرد او معتقد است که انسان ها  

 پس وجود بر ماهیت مقدم تر است. شود می تعیین ماهیتشان آن بنابر و شوندپرتاب می  هستی داخل به

: جواد حسابداری است که مدتی به دنبال شغلی جدید می گردد. بالاخره شغلی در شرکت آلفا به حسابداری مثال

او پشنهاد می شود و او می پذیرد. چند روز بعد شغل بسیار بهتری با حقوق بیشتر در شرکت بتا به او پیشنهاد 

 می شود. جواد چه باید بکند؟ 

عالیت داشته باشد. از نظر کانت، زیر پا نهادن قول یک اصل جهان کسب وکار باید در جوی سرشار از اعتماد ف

جهانی می بود،هیچ کس نمی توانست به دیگری اعتماد کند. زیر پا نهادن قول خود زمانی که انتظار دارید دیگرانسر 

ره ی این یعنی معیاری دوگانه.همین قانون باید در با ;قولشان بمانند به معنای استثنا قائل شدن برای خود است

 پس به نظر کانت، جواد باید سر قول خود به شرکت آلفا بماند. ;همه به یکسان اجرا شود
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 اخلاق نتیجه گرایانه

اصطلاح ))نتیجه گرا(( در توصیف آن دسته از نظریه های اخلاق به کار می رود که در باره ی درستی یا نادرستی ))

اس نتایج عمل داوری می کنند.در حالیکه به گفته ی نهبر مبنای نیات شخصی که عمل می کند بلکه براس عمل

کانت دروغگویی با وجود هرگونه منافعی که ممکن است از  آن حاصل شود،عملی است که به لحاظ اخلاقی همواره 

نادرست است، اصحاب نتیجه گرایی درباره ی درستی یا نادرستی دروغگویی براساس نتایج داوری می 

گونه اخلاق نشئت گرفته از آرائ جان استوارت میل معروف ترین و تاثیرگذارترین (. این 0932کنند((.)علیا،

اخلاق نتیجه گرایانه اخلاق غالب جوامع اروپایی است و همانطور که  (.0920است)قبادیان، طرفدار اصالت فایده

حداکثر برای  اشاره شد نتیجه ی عمل مهمتر از نیت عمل است چرا که هر انسان خواهان سعادت و شادی است و

 را در بر خواهد داشت. افراد کمترین درد و الم

مثال حسابداری: مدیر شرکتی به عمد در حساب ها دست می برداما فقط به دلیل وجود مشکل نقدینگی که او 

عقیده دارد پس ازیک یا دو دوره حسابداری برطرف خواهد شد.آیا شما به عنوان یک حسابدار،برای نجات شرکت 

 کارمندانش، این دستکاری را نادیده می گیرید؟و 

 نقد اخلاق نتیجه گرایانه

نقد اساسی که بر اخلاق نتیجه گرایانه وارد است دشواری در محاسبه است. بسیار دشوار است که سعادت را اندازه 

خص ر است مشگیری کرده و سعادت افراد متفاوت را با هم مقایسه کرد.دشواری محاسبه وقتی پیش می آید که قرا

به خاطر رفتار ناپسندش کتک بزند  محسوب می شوند اگر شخصی دیگری راکنیم چه چیزهایی نتایج عمل خاص 

آیا این عمل اخلاقی است یا نه؟سود نگری ممکن است بسیاری از بسیاری اعمال را که معمولا خلاف اخلاق دانسته 

 احتمالی یک عمل غیر ممکن است.شناخت همه ی عواقب می شود توجیه کند و برحق جلوه دهد.

 اخلاق فضیلت مدارانه

نظریه ی فضیلت عمدتا بر اساس کتاب ارسطوبا نام اخلاق نیکوماخوس بناشده است و از این رو گاهی آن را نوار ))

ید را محل تاک نوعا درستی یانادرستی اعمال ارسطو گرایی می خوانند.برخلاف کانتی ها و اصحاب سودنگری، که

فضیلت بر منش انگشت تاکید می گذارند و به زندگی فرد به طور یکپارچه علاقه  نظریه پردازان د،دهن قرار می

 :دارند. پرسش اساسی نزد آن ها این است: ))چگونه باید زندگی کنیم؟(( جواب آن ها  به این سؤال بدین قرار است

 شما در مقام آدمی به اوج شکوفایی می رسید.باید در کار پرورش فضایل باشیم.تنها از راه پرورش فضائل است که 
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 یب گدا چون نیست درست گدا به کمک) کند تلاش خود شکوفایی و سعادت برای که است موظف انسانی هر

 (.0932()علیا،(ها انسان بودن نابرابر ماهیت)(کند نمی تلاش خود فضیلتبرای  و است فضیلت

نظریه ی فضیلت را مسقیما در حرفه ی حسابداری مطرح می کند.او می گوید من می خواهم  8(0220فرانسیس)

را مطرح کنم:آیا حرفه ی  مهم ترین مسئله ای که به نظر من در حال حاضر حسابداران با آن روبه رو هستند

ه به آن ست،چگونحسابداری به دنبال فضیلت است؟ یعنی آیا حسابداران به دنبال فضیلت هستند و اگر چنین ا

 می رسند؟

 نقد اخلاق فضیلت مدارانه

لئو اشتراوس و مک اینتایر از نظریه پردازان اخلاق فضیلت مدارانه هستند که انتقاداتی به آن ها وارد است. یکی 

ی اینکه نمی توان به سادگ از نقدهای اساسی این است که این گونه اخلاق تائید کننده ی دیکتاتورها است و دوم

وم اینکه سئل را تعیین کرد چون فضائل نسبی هستند و بنا به گفته ی سارتر وجود بر ماهیت مقدم است و فضا

 هر جامعه ای ارزش های خاص خود را دارد و بر اساس آن فضائل خود را تعریف می کند.

 

 9فرااخلاق

 پیش در باید که رفتاری ی باره در اخلاق،نه های نظریه شأن باره در مسائلی به را خاطرخود اخلاق ی فلاسفه

 راف نظریه. خوانند می اخلاق فرا عموماٌ اخلاق،را های نظریه ی باره در پردازی نظریه این. اند داشته مشغول بگیرم

 ((دارد؟ معنایی چه اخلاقی،درست سیاق در)) کند می مطرح را پرسش این معمولا اخلاق

  اخلاق فرا های نظریه از نمونه سه

که ما در اینجا به توضیح نسبی نگری اخلاق  :12انگاری عاطفه  11اخلاقی نگری نسبی  :10اخلاقی گرایی طبیعت

 می پردازیم.

 

                                                           
8 Francis 
9 Meta-ethic 
10 ethical naturalism 
11 moral relativism 
12 emotivism 
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 نسبی نگری اخلاق

 مختلف عقاید و مختلف وسنن آداب مختلف جوامع مردمان که نیست چرا و چون گونه هیچ جای حقیقت این در

 اجماعی است نادرست اعمالی چه و درست اعمالی چه که خصوص این در. است نادرست و درست ی باره در

 هک آوریم نظر در اگر. هست چشمگیری اشتراکات باره این در( مردمان) عقاید میان چند هر ندارد، وجود عالمگیر

 شده دگردیسی دستخوش دیگر روزگار به روزگاری از هم و دیگر جای به جایی از هم پایه چه تا اخلاقی عقاید

 یثح یا بودن اخلاقی نیست،بلکه کار در مطلقی اخلاقی حقایق که شویم وسوسه باور ابن به است ممکن اند،

 .دارد نسبی صورتی اند بالیده آن در که ای جامعه با مناسبات در همواره اخلاقی

 .است نسبی جملگی ها داوری این ندارد وجود مطلقی اخلاقی های داوری  نکته 

 خلاقیا های داوری جمیع که کنند می ادعا زیرا است درونی سازگاری یا انسجام فاقد اقوالشان گرایان نسبی  :نقد

 علی خودش اخلاقی نگری نسبی که بیاوریم باور نظریه این به خواهند ما از حال همان در ولی هستند نسبی

 .است درست الاطلاق

 .وردآ شمار به جامعه باید را چیزی چه که گویند نمی روشنی به نگران نسبی آید؟ می شمار به جامعه چیزی چه

 Ethicو   Moralتفاوت وتبیین دو واژه ی 

ه هردو به معنی اخلاق ترجمه ر واژه نامه های فارسی این دو واژه بسیار با اهمیت است چرا که دیین این دو واژتب

درک بهتر یاری ه ما را در خلاق صحیح نیست. تبیین این دو واژشده اند در حالی که صرفا بکارگیری واژه ی ا

 خواهد داد.

Moral: انصاف،صداقت و..که هر فردی فارغ از قانون بدان معتقد خوب یا بد ،مرتبط است با استانداردهای رفتار،

 معمولا قوانین کلی یا احکامی هستند همچون اینکه ))همیشه حقیقت را بگویید((. Moralهنجارهای  است.

 Moralگی پنچ ویژ

 جدی می تواند بشریت را منتفع یا متضرر کند سروکار دارد.که یک اندیشه بطور با موضوعاتی  Moral قواعد.0
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توسط کسی بنا نهاده نشده است و با تصمیم های افراد)اشخاص( قانون گذار بخصوص نیز تغییر   Moral .قواعد2

 نمی کند.

 ترجیح داده شود.)از جمله منفعت شخصی( باید نسبت به سایر ارزش ها  Moral .قواعد9

بر پایه ی ملاحظات بی طرفانه است یعنی استانداردهایش را طبق اینکه به نفع شخص یا گروه   Moral .قواعد4

و برابر  همه بی طرفانه و از دیدگاه همگانی منافعخاصی باشد ارزیابی نمی کند بلکه فراتر از منفعت شخصی است 

 است.

 با احساسات و واژگان بخصوصی همنشین است. Moral . قواعد5

 بنیادی ما انسان ها است. ارزش: باورهای

Moral :.ارزش هایی است که به سیستم باورها نسبت داده می شود 

Ethic.در رابطه با اعمال و تصمیم هاست : 

Ethic :یستمس یا. است شده پذیرفته خاصی اجتماعی گروه یا فرد توسط که نادرست و درست اصول 

  Moralی هپای بر که سیستمی کنترل بخصوص است رفتار کننده کنترل که شده پذیرفته باورهای

 .باشد شده گذاری پایه

Ethics.مطالعه ی استانداردهای رفتار، که رفاه و سودمندی انسان ها را ارتقا می بخشد : 

 اخلاق در رابطه با نوع رفتار انسان ها در رابطه با استانداردهایی است که خود اتخاذ کرده اند. 

 اخلاق در رابطه با آنست که انسان ها چگونه با یکدیگر رفتار می کنند حتی اگریکدیگر را نشناسند.

ق نیست، اخلا اخلاق تنها احساس یا وجدان نیست، اخلاق تنها  دین نیست، اخلاق فقط پیرو قانون

. اخلاق واکنش ما بعنوان فرد است، اخلاق چگونه بنا تنها پیرو آنچه دیگران انجام می دهند نیست

 نهادن سازمان و وظایف سازمان است.اخلاق چگونه بنیاد نهادن جامعه،قانون و سیستم است.

      دبخش می ارتقا ار سودمندی و رفاه که است تجاری رفتار استاندارهای ی مطالعه: کار و کسب اخلاق

اخلاق کسب وکار نحوه واکنش ما بعنوان فرد تجاری است، چگونه بنیاد نهادن سازمان های تجاری 
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نحوه ی کارشان،چگونه بنیاد نهادن جامعه ی کسب و کارو قوانین و سیستمی که بر آن تاثیر می 

 گذارد.

 :اخلاقی گیری تصمیم چارچوب

 انواع از یفهرست تهیه،اخلاق با مرتبط عوامل تعیین،مساله بیان و تعریف ،ها واقعیت بررسی و کنترل

 مقررات ضوابط و ای -حرفه معیارهای به توجه با ها حل راه از هریک ارزیابی،مختلف های حل راه

 گرفته صورت انتخاب مجدد کنترل و بررسی،گزینه بهترین انتخاب،اخلاقی

 تصمیم گیری اخلاقیمدل های 

 15و تورن 14و کولبرگ 13اخلاقی متعددی وجود دارد ازجمله مدل رست مدل های تصمیم گیری

رست چهار جزء از فرایند استدلال اخلاقی را مشخص کرد: حساسیت  در شناخت موجودیت سوال 

اخلاقی،ارزیابی اخلاقی از موقعیت، قصد )نیت( عمل اخلاقی در رابطه با ان موضوع و رفتار اخلاقی 

 واقعی آن.

حساسیت)دقت( در شناخت موجودیت سوال اخلاقی به این موضوع اشاره دارد که آیا مفاهیم اخلاقی 

بر موقعیت یا عمل انجام شده دلالت می کند یعنی مستلزم تصمیم گیری اخلاقی است یا خیر. 

ارزیابی اخلاقی در رابطه با این موضوع است که یک نفر چگونه عمل بالقوه ای که ممکن است در 

قعیت بخصوصی اتفاق بیافتد را ارزیابی کند.نیت عمل اخلاقی به این موضوع اشاره دارد که عمل مو

اخلاقی از قبل تعیین شده) در مقابل سایر اعمال ممکن( بواسطه ی افرادی که با آن مسئله بخصوص 

از  لبرخورد می کنند تعیین شده است و رفتار واقعی به این مربوط است که آیا افراد براستی عم

 قبل تعیین شده را دنبال می کنند.

 :تورن اخلاقی گیری تصمیم مدل

                                                           
13 Rest(1979) 
14 Kohlberg 
15 Thorne 
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 مورد های طرف روی مختلف های فعالیت چگونه اینکه درک و شرایط تفسیر: اخلاقی حساسیت

 یک اینکه از موقع به شدن آگاه و وقایع اثر زنجیره ها، علت از برداری تصویر گذارند، می اثر ملاحظه

 .دارد وجود اخلاقی مشکل

 .دارد صحنه یک در را توجیه بیشترین عمل کدام: اخلاقی قضاوت

 به نسبت اخلاقی های ارزش دادن رجحان اخلاقی، آموزشی دوره یک به تعهد درجه: اخلاقی انگیزه

 اخلاقی بروندادهای به فردی پاسخگویی و ها ارزش سایر

 فسن وسوسه و خستگی بر غلبه جرات، اخلاقی،داشتن درخواست یک روی فشاری پا: اخلاقی ویژگی

 .کنند می دنبال را اخلاقی آرمان یک که اعمالی انجام و

 (.2009آرمسترانگ و همکاران،) تورن اخلاقی گیری تصمیم جامع مدل
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 :اخلاقی گیری تصمیم های مدل از ای خلاصه

 

 اخلاقی گیری تصمیم مختلف های مدل توضیح
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 آموزش اخلاق در حسابداری

محیط است؟ آیا می توان  معتقدند که نمی توان اخلاق را آموزش داد. آیا اخلاق ذاتی است یا تحت تاثیربعضی ها 

درحالی که بیشتر استادان حسابداری و شاغلان این حرفه با این موضوع موافقند که اخلاق  اخلاق را آموزش داد؟

ش بوده اند که اثر بخشی آموزش اخلاق  در باید بخش با اهمیتی از قلمرو حسابداری باشد مطالعات اندکی در تلا

 ارزیابی کنند. را حسابداری

اخلاق و اهمیت آن می پردازد که در اینجا  آموزش حسابداری به نحوه ی آموزش 4استاندارد بین المللی شماره 

 مطالبی از این استاندارد بیان می شود.

 هدف و دامنه کاربرد

جهت  نگرشهای حرفه ای که حسابداران حرفه ای باید در طی دوره آموزشی.این استاندارد، ارزشها، اخلاق و 0

 .بیاموزند را تعیین می کند کسب گواهی صلاحیت

.  هدف این استاندارد آن است که اطمینان حاصل شود، داوطلبانی که قصد عضویت در یکی از نهادهای حرفه 2

از ارزشها،اخلاق و نگرش حرفه ای برخوردار می  ای را دارند،به عنوان یک حسابدار حرفه ای از سطح مناسبی

 باشند یا خیر؟

. فدراسیون بین المللی حسابداران آیین رفتاری حرفه ای بین المللی را با آگاهی نسبت به این موضوع که حرفه 9

می کند. برای حسابداان حرفه ای تدوین  حسابداری در محیط های فرهنگی و قانونی متفاوتی در جهان فعالیت

با رسالت فدراسیون مبنی بر پیشرفت و توسعه حرفه در  نموده است. ارزشها و اخلاق حرفه ای بطور مستقیم

 .راستای ارائه خدمات مستمر و با کیفیت به عموم جامعه در ارتباط می باشد

ایت اصول در این استاندارد آمده است که جامعه انتظارات زیادی از حرفه حسابداری دارد.از این رو پذیرش و رع

اخلاقی در تمامی روابط و فعالیت های حسابداران حرفه ای اهمیت بسزایی دارد.حسابداران حرفه ای باید در اجرای 

 ی اعضا ازرکلیه ی خدمات حرفه ای این اصول را مدنظر قرار دهند. مسئولیت حصول اطمینان نسبت به برخوردا

 بنایی حاکم برآن، برعهده نهادهای حرفه ای است.  حرفه ای ومنطق زیردانش کافی در زمینه اصول اخلاق 

با توجه به نقش حسابداران حرفه ای درفرآیند تصمیم گیری،لازم است آنان درک کاملی از پیامدهای بالقوه اخلاقی 

ناشی از اتخاذ تصمیمات مدیریتی و حرفه ای داشته باشند.همچنین،آنان باید نسبت به فشارهای ناشی از رعایت 
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تصمیم گیری به افراد وارد شود،آگاه باشند. این موضوع صرف نظر از  اخلاقی که ممکن است در فرآینداصول 

 فعالیت افراد در بخشهای عمومی، صنعتی، تجاری یا آموزشی صادق است.

محیط فعالیت حسابدارن حرفه ای همواره دستخوش تغییر است. حاکمیت عمومی و شرکتی مناسب تا حدود 

 ندی حسابداران حرفه ای به ارزشها، اخلاق و نگرشها حرفه ای بستگی دارد. در چنین شرایطی، زیادی به پایب

 درک وآموزش مناسب اصول اخلاقی امری حیاتی به شمار می رود.

ارزش ها، اخلاق و نگرش های حرفه ای باید به صورت صحیح و در یک چارچوب آموزشی ارائه گردد.به دلیل 

نگرش های حرفه ای درارائه خدمات حرفه ای، این امر نباید به عنوان یک موضوع  اهمیت ارزش ها، اخلاق و

 حاشیه ای در دوره های آموزش تلقی شود.

نهادهای حرفه ای و مدرسان باید در نظر داشته باشند که بین تدریس ارزش ها، اخلاق و نگرش های حرفه ای به 

لاقی در آنان، تفاوت وجود دارد. پرورش ارزش ها،اخلاق و دانشجویان و موضوع پرورش و نهادینه کردن رفتار اخ

مورد تاکید نگرش های حرفه ای باید در سطوح اولیه آموزش حسابداران حرفه ای گنجانده شود وبه طور مستمر 

 قرار گیرد.حسابداران حرفه ای باید این مسئله را به عنوان بخشی از آموزش مداوم خود در نظر گیرد.

عد اخلاقی در دوره های آموزشی باید با رویکردی مشارکتی  و غیر دستوری همراه باشد. بررسی نحوه ارائه قوا

ارتباط بین رفتار اخلاقی ،تقلب و ناکامی واحد تجاری از جمله این رویکردها به شمار می رود. حسابداران حرفه 

ته ید در برگیرنده بازخورد تجارب گذشای باید از تجارب گذشته یکدیگر استفاده نمایند لذا برنامه های آموزشی با

 دانشجویان،موارد موفقیت آمیز، شکست و رویکردهای تکرارپذیر آتی باشند.

دوره های آموزش حسابداری باید چارچوبی از ارزش ها، اخلاق و نگرش های حرفه ای را برای حسابداران فراهم 

قدامات اخلاقی لازم را که به بهترین شکلبا منافع حرفه ای مناسب و ا آورد تا بتوانند با استفاده از آن قضاوت

 جامعه و حرفه همسو است،به عمل آورند.

ارزش ها،اخلاق و نگرش های مورد نیاز حسابداران حرفه ای باید با آیین رفتار  حرفه ای ملی که با آیین رفتار 

 حرفه ای فدراسیون بین المللی حسابداران سازگار است،منطبق باشد.

نگرش های ارائه شده در دوره های آموزشی باید حسابداران حرفه ای را نسبت به موارد زیر متعهد ارزش ها و 

 نماید:

 )الف( منافع عمومی و توجه به مسئولیت های اجتماعی   )ب( بهبود مستمر و آموزش مداوم
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 .)پ( قابلیت اعتماد،مسئولیت پذیری،وقت شناسی،ادب و تواضع  )ت( قوانین و مقررات

آنجا که رویکرد هر دوره، فراگیری ارزش ها، اخلاق و نگرش های حرفه ای متاثر از محیط و اهداف ملی و از 

 فرهنگی است،کلیه دوره ها حداقل باید شامل موارد زیر باشد:

 )الف(ماهیت اخلاق    )ب( تفاوت بین رویکرد قانون مدار و چارچوب محور در زمینه اخلاق، 

 ز آن هاو مزایا و موانع هر یک ا

، تعهد به برخورداری از صلاحیت حرفه 17، بی طرفی16)پ(رعایت اصول بنیادی اخلاق شامل درستکاری

 20و  رازداری19،مراقبت حرفه ای 18ای

)ت( رفتار حرفه ای و رعایت استانداردهای فنی      )ث( مفاهیم استقلال و تردید حرفه ای،پاسخ گویی و انتظارات 

طه بین قوانین، مقررات و حرفه: مسئولیت اجتماعی         )چ( اخلاق و قانون، شامل رابجامعه           )ج( اخلاق 

و منافع عمومی       )ح( اثر رفتار غیر اخلاقی بر فرد،حرفه و جامعه       )خ( اخلاق در ارتباط با تجارت و حاکمیت 

ات، تضاد منافع، مسائل پیچیده اخلاقی و  مناسب و              )د( اخلاق و حسابدار حرفه ای منفرد: افشای تخلف

 راه حل ها.

ارزش ها، اخلاق و نگرش های حرفه ای بر کار کلیه جسابداران حرفه ای اثر گذار است. رفتار اخلاقی مناسب، 

رفه ای، باید پیش از پذیرش عضویت، دانشجویان را درست به اندازه توانایی های فنی مهم می باشد. نهادهای ح

نش و تجربه عملی مناسب ملزم نمایند. براین اساس، دوره های آموزشی و تجربه عملی بایدبرای به کسب دا

 دانشجویان فرصتی را جهت بکارگیری ارزش ها، اخلاق ونگرش های حرفه ای در محیط کار فراهم آورد.

ای در محیط کار را افراد مسئول نظارت بر دوره های تجربه عملی، باید اهیت ابعاد اخلاقی نقش حسابدار حرفه 

برای دانشجویان روشن نمایند. این امر می تواند از طریق ترغیب دانشجویان به شناسایی پیامدها وتضادهای اخلاقی 

قابل مشاهده در محل کار محقق گردد، تا بدین وسیله درک اولیه پیرامون این پیامدها و تضادها، ایجاد و با 

 مسئولان مربوط به بحث گذارده شود.

 

                                                           
16 Integrity 
17 Objectivity 
18 Professional Competence 
19 due care 
20 Confidentiality 



17 
 

 

 

 21اخلاق و مالیات

 

 اثبات پی در که هایی روش از ای مجموعه برای مشترکی بصورت که است اصطلاحی(( اخلاق)) مالیات متون در

 کار به است هنجاری اخلاق دیگر عبارت به یا عمومی، ی شده پذیرفته اهمیت با های ارزش یا ،اصول عملیات

 گفت توان می ندهیم راانجام چیزی چه و داده انجام را چیزی چه باید ما که کند می روشن که. شود می برده

 یک بهرحال. دارد نظارت دولت با ارتباط در مالیات گان کننده پرداخت عنوان به شهروندان رفتار بر هنجارها

 تنها .است نشده داده گسترش فلسفی اصول یا هنجارهایی چنین ی پایه بر مالیات برای رسمی اخلاقی چارچوب

 چیزی چه اینکه همچون ای شده تائید باورهای ی کننده منعکس که است قانون دارد وجود که رسمی چارچوب

 پایه بر رچهاگ و است نشده تدوین فلسفی بااصولی مالیات قانون. نیست شده پذیرفته چیزی چه و شده پذیرفته

 گروه بر مالیات  برآید محتمل های موقعیت ی همه ی عهده از نتواند  است ممکن اما است شده نوشته قانون ی

 و(مالیاتی مشاوران) ها آن گان نماینده مالیات، گان کننده پرداخت اول. است گذار تاثیر افراد از مختلفی های

)دمیربگ و است ها بدهی جمع بندی طبقه و پرداخت محاسبه، در درگیر گروه نخستین که دولت

 (2009همکاران،

بر  . استدلال اخلاقی0سه رویکرد را معرفی می کند که عبارتند از : ث استدلال اخلاقی مالیات  در بح 22مارلا

ستدلال . ا2 (را برای ذینفعان در بر داشته باشد. ی که بیشترین منافع و حداقل خسارت) انتخاب عمل مبنای نتیجه

.استدلال اخلاقی بر 9نوع مسلکی بکار گرفته شود(  )قوانین تغییر ناپذیر باید برای همه اخلاقی بر مبنای قانون

 (2002)کانوری و اوتسلی،مبنای اهمیت )انتخاب عملی که  تصمیم گیرنده مایل به دریافت ان است(

 اخلاق و حسابرسی

                                                           
21 Tax 
22 Marlla 
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در رابطه با تاثیر اخلاق در حسابرسی مطالعت زیادی انجام گرفته است که از ان جمله مطالعه ی ساوانبرگ و 

( است که در مقاله ای تحت عنوان فشار زمانی حسابرسان: آیا فرهنگ اخلاقی از کیفیت حسابرسی 2009)23اوهمان

 که  هدف از تحقیق بررسی تاثیر فرهنگ اخلاقی بر کیفیت حسابرسی تحت شرایطی   حمایت می کند

یفیت لاقی و کاهش کبین فرهنگ اخکه در آن حسابرس با فشار زمانی روبرو است. نتایج این تحقیق نشان داد که 

عملکرد حسابرسی رابطه وجود دارد.محیط اخلاقی و اعمال تنبیه برای پیش بردن هنجارهای اخلاقی به طور منفی 

با کاهش کیفیت عملکرد حسابرسی مرتبط است در حالیکه اگر خود حسابرس با اختیار خود این هنجارها را رعایت 

پایبندی به زمان با فرهنگ اخلاقی مرتبط نیست اما  ثبت دارد.کند با کاهش کیفیت عملکرد حسابرسی رابطه م

به طور مثبتی با فشار زمانی مرتبط است.نهایتا این مطالعه نشان داد که بین دو عامل فرهنگ اخلاقی و فشار 

زمانی رابطه وجود دارد اما فرهنگ اخلاقی تاثیر مستقیم بر فشار زمانی در کاهش کیفیت عملکرد حسابرسی را 

 (.2009عادل نمی کند)ساوانبرگ و اوهمان،مت

تحت عنوان تصمیم گیری اخلاقی حسابرسان داخلی و   24(2009تحقیق دیگری توسط دورمینی و همکاران )

حسابرس  -صورت گرفت.هدف از این تحقیق مقایسه ی سه بخش از حرفه ی حسابرسی 25خارجی)مستقل(

بزرگ و حسابرس خارجی از جانب شرکت های کوچک  حسابرس خارجی از جانب شرکت های بین المللیداخلی،

به منظور مقایسه ی تاثیر موقعیت بر ارزیابی قضاوت و تصمیم گیری اخلاقی مربوط است. نتایج این پژوهش نشان 

بهرحال مقاله .بر روش تصمیم گیری تاثیرمی گذاردنتیجه  داد که در همه ی موارد عدم رضایت عمومی و بزرگی

حل  گده است که روش تصمیم گیری اخلاقی به طور کاملی برای حسابرسان شرکت های بزربه این نتیجه رسی

 .ست اما به صورت جزئی برای سایر گروه ها متعادل شده استا و فصل شده

موارد دیگری که در رابطه با حسابرسی واخلاق مطرح است بحث استقلال حسابرس است که انجام عمل غیر 

قض استقلال حسابرس است بنابراین یکی از عواملی که ما را در اطمینان یافتن از اخلاقی از جانب حسابرس نا

واکنش اخلاقی حسابرس یاری می کند بررسی استقلال حسابرس قبل از انجام کار حسابرسی است. مسئولیت 

 د.کنحساس حسابرسان در قبال اظهار نظر نسبت به صورت های مالی مسئله ی اخلاق را با اهمیت تر جلوه می 

 

 

                                                           
23 Savanberg & Ohman 
24 Dorminey et al 
25 Internal and External Auditors 
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 پیشینه تحقیق

 میزان بخصوص و کننده نگران مشاهدات این در کار و کسب و حسابداری آموزش سهم ی مسئله به مطالعاتی

 جفری(.0224 همکاران و گری.)است پرداخته حسابداران اخلاقی رشد از جلوگیری در حسابداری آموزش تاثیر

 شانن دیگر های بررسی است دانشجویان سایر از بیشتر حسابداری دانشجویان اخلاقی رشد دارد ،عقیده(0229)

 شدر  یابد،این می افزایش دانشگاهی تحصیلات جریان در حسابداری دانشجویان اخلاقی های توانایی اگر دهد می

 اند وردهآ دست به تحصیل جریان در که خاصی اخلاقی تونایی نه گیرد می سرچشمه آنها عمومی بیشترازپختگی

 و گری و (0222)وهمکاران کیپ مک ،(0233)یر مه ،(0233) لین دیگر طرف از( 0220) ولتون  و دیویس

 ویاندانشج اخلاقی رشد بر وکار کسب و حسابداری ی رشته در تحصیل که اند عقیده این بر همه( 0224) همکاران

 تمسئولی تر گسترده مفاهیم وکار کسب ی رشته دانشجویان شد متوجه یر مه بخصوص گذارد می منفی اثر

 زمینه در ناپختگی این که کنند می اشاره( 0222)اوگراس و بروکفسکی. کنند نمی درک را مشاغل اجتماعی

 های نظر نقطه به محور عدالت های دیدگاه از  هایاخلاقی گرایش آشکار تغییر به توان می را اخلاقی های آگاهی

 .داد نسبت سودمدارانه

 شنق اند پذیرفته سادگی به که اند داده مغزی شستشوی چنان را ئانشجویان که شود می مدعی( 0220) لوب

 قول همکاران،نقل و کیپ مک) است سود آورن دست به مقابل در خدمات و کالا جامعه،تولید در کار و کیسب
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 با جایگاه دارای سازمانی های گیری درتصمیم اجتماعی مسئولیت و اخلاقی و اصول و( 0220 لوب در شده

 0230 وایگانت و جنسن ،در0290فریدمن)باشند داشته سود یا تولید بر مستقیم تاثیر که این مگر نیستند اهمیتی

 

 رفهح به نسبت ها آن زیرا شود می دانشجویان اخلاق فساد باعث افکاری چنین القای که گوید می( 0220) مریت

 رشته در دانشگاهی مدارک اخذ شود می مشاهده آشکارا که است مدعی او. کنند می پیدا مادی دیدگاهی خود ی

 جارتت عالی مدارس که گیرد می نتیجه سپس و کند می تداعی  را اخلاقی معیارهای آمدن پایین کار، و کسب ی

 شانن کافی توجه آید، می پیش کار محیط در که پیچیده مسائل با اخلاقی برخورد برای دانشجویان آموزش به

  .دهند نمی

 یحسابدار ی روزمره ای حرفه کار دو هر دانشجویان و خبره حسابداران که گیریم می نتیجه چنین مطالعات این از

 لقاا را دیدگاهی چنین که باشد عواملی از یکی حسابداری آموزش است ممکن دوم و اخلاقی غیر فعالیت نوعی از

 .کند می

 همکاران و لو مثال برای(. 2009)ویلیامز پابرجاست همچنان حسابداری آموزش اثر و اهمیت مورد در نگرانی

 به ضروری اخلاقی اصول آموزش در وکار کسب و حسابداری آموزشی های دوره مستمر توانایی عدم بر( 2003)

 .دارند تأکید پیچیده، اخلاقی مسائل حل برای حسابداران

 چنین با برخورد راه بهترین مورد در همچنان انرون،بحث رسوایی از پس که کنند می تشریح( 2002)دین و بگز

 .دارد آموزش،ادامه یا است گذاری قانون طریق از مسایلی،

 حسابداری ی حرفه به که باشد اشخاصی مشکلات،نوع از یکی شاید که است شده اشاره تحقیقات بعضی در

 می جذب را اشخاصی حسابداری ی حرفه که است آمده ها بررسی بعضی در( 2009ویلیامز)شوند می علاقمند

 و یمحمد عبدل.اند نکرده رشت ،چندان اخلاقی پختگی نظر از دیگر عبارت به یا دارند، شناختی روشی که کند

 .دباشن ارتباط در اخلاقی منطق رشد عدم با محور قانون های نظام بسا چه که کنند می عنوان مثال برای بارکر

 اخلاقتر با زنان کنند می اظهار همه( 0222)اوگراس و کوفسکی برپور و( 0235)پربل و مایزینگ، ،(0220) آرلو

 ایمعیاره و اصول به نسبت متفاوت های دیدگا زنان خصوص به دارند عقیده نیز همکاران و دیوید.هستند مردان از

 زرگب های شرکت در اخلاقی مشکلات حل راههای از یکی که اند کرده پیشنهاد افراد بعضی واقع در دراند اخلاقی

 .است بیشتری زنان استخدام حسابداری
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 مطالعات در. باشد داشته تفاوت مذکرشان همکاران با واقعا زن حسابداران ای حرفه تجارت است ممکن اگرچه

 جنسیت لمقاب در زنان، و مردان تر فردیکلی خصوصیات به اشاره برای تری گسترده معنای به جنسیت از نیز دیگر

 ممکن گاه حسابداری آموزش که دهد می نشان مطالعات این در شواهدی است آمذه میان به صحبت بیولوژیکی

 و تجسم ی نحوه بر خود ی نوبه به امر این و شود دانشجویان عموم در مردانه های ویژگی تقویت باعث است

 (.0229 همکاران و ببینگتون) گذارد می اثر اخلاقی تنگناهی به گروه یک عنوان به حسابداری دادن نشان واکنش

( در مقاله ای تحت عنوان )آیا می توان اخلاق را درحسابداری آموزش داد؟( که این مطالعه رابا 0229پونمن)

بررسی دوره های اخلاقی که برای ئانشجویان و شاغلین حسابداری گذاشته می شد آزمون کرد و در مطالعه اش 

قیقش نشان داد که نمی توان اخلاق را در حسابداری ازالگوهای رشد اخلاقی کولبرگ بهره گرفت، نتیجه تح

( با مظالعه ای که برروی دانشجویان حسابداری انجام داد به این نتیجه 2000تورن) (.0229آموزش داد)پونمن،

ابلیت شناختی اخلاقی خود در حل مسائل اخلاقی در حسابداری استفاده نمی کنند رسید که دانشجویان از تمام ق

چنین بود که لازم است بررسی هایی نسبت به عواملی ممکن است برتمایل دانشجویان حسابداری  و عقیده ی او

 (.2000از استفاده ی کامل از قابلیت شناختی اخلاقی موثر است انجام گیرد)تورن،
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 نتیجه گیری و پیشنهادات

 ددارن می بر گام جمع منافع راستای در که جامعه های حرفه سایر همچون حرفه یک ی مثابه به حسابداری به اگر

 رعایت منمتض اصول این کارگیری به و باشد گذار تاثیر تواند می شد بیان مقاله این در که اخلاقی اصول بنگریم

 از بیشتر روز هر حرفه این بدانیم داری سرمایه نظام به خدمت سیستم را حسابداری اگر اما. بود خواهد اخلاق

 و وندش می تبدیل سیستم این به خدمت برای ابزارهایی به حسابداری ی حرفه شاغلین و گیرد می فاصله اخلاق

 حسابدار و گیرد می صورت دهد می هشدار آن به راجع مارکس که چیزی آن حسابدار شدن پرولتاریای فرایند

 های موزشآ در است بهتر بنابراین کند می رعایت را است کرده تعیین برایش سیستم که اخلاقی اصول ناخواسته

 یندهآ حسابداران اینکه تا شوند تکرار تری برجسته صورت به حسابداری اهداف اخلاق با همگام حسابداری دروس

با مفاهیم اخلاقی که می تواند ریشه فرهنگی و  حسابداری عدم آشنایی دانشجویان.بشناسند بهتر را خود جایگاه

آموزش اخلاق در حسابداری  .خلاق در حسابداری گشته استجامعه شناختی داشته باشد باعث کاهش کارایی ا

نیازمند شناخت جامعه، فرهنگ و محیط اقتصادی است که حسابداری در آن مشغول به فعالیت است زیرا فشارهای 

. در ایران اعی از جمله عوامل تاثیر گذار بر رفتارهای غیر اخلاقی حسابداران استاقتصادی، فرهنگی و اجتم

با آموزش اخلاق در حسابداری ئر ایران انجام گرفته است و تقریبا می توان گفت که ر  تحقیقات اندکی در ر رابطه

تر است سر فصل های دانشگاه نیز هیچ آموزشی در رابطه با اخلاق بخصوص اخلاق کاربردی داده نمی شود. به

برای آموزش اخلاق در حسابداری در نظر گرفته شود چرا که امروز بالغ بر چهارصد هزار نفر در این رشته در ایران 

تحصل می کنند و آینده ی اقتصاد و حسابداری کشور در دست این افراد است و آموزش و ترویج اخلاق می تواند 

های حسابداری و تکرار نشدن اختلاس های چند میلیاردی را در بر  تاثیرات مثبت و سازنده ای را بر سیستم

 داشته باشد.
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