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پروژه کار اموزی
نام ونام خانوادگی دانشجو:
سید عارف نبی زاده
شماره دانشجویی  :
رشته دانشجو: حسابداری بازرگانی
استاد کار موزی :جناب اقای رضاپور
سرپرست کار اموزی :جناب اقای عبدالمحمد نمازی
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مقدمه ای بر اداره اوقاف و امور خیریه

از تشکیلات اداری اوقاف در دوره صفاریان ( ۲۴۵ ـ ۲۹۰ هجری) که اولین حکومت ایرانیان پس از اسلام بوده است، اطلاع دقیقی در دست نیست. اما در تشکیلات دوره سامانیان( ۲۶۱ـ ۳۸۹ هجری) از دیوان موقوفات و یا دیوان اوقاف نام برده شده است. این دیوان به کار مساجد و اراضی موقوفه رسیدگی می‌کرده است.
قبل از ایجاد دیوان اوقاف وظیفه اداره اوقاف به عهده قضات بوده است. در دوران صفویه امور اوقاف در ایران به روحانیان مورد نظر حکومت واگذاری شد. متصدی این مقام با عنوان«صدر المصدور» وزیر اوقاف و موستوفی موقوفات خوانده می‌شد.
پس از انقلاب مشروطیت و استقرار حکومت مشروطه در سال ۱۲۸۵ هجری شمسی و تاسیس وزارت معارف و اوقاف و صنایع مستظرفه در سال ۱۲۸۹ هجری شمسی، امور موقوفات زیر نظر وزارت مربوطه اداره می‌شد و مسئولان اداره معارف در شهرستان‌ها عهده‌دار انجام امور موقوفات بوده‌اند.
در دی ماه ۱۳۱۳ هجری شمسی قانون جدید اوقاف مشتمل بر ۱۰ ماده به تصویب مجلس رسید و آیین‌نامه این قانون در۱۳۱۴ شمسی از طرف هیات دولت مورد تصویب قرار گرفت.
تا سال ۱۳۲۸، اداره‌های اوقاف در مرکز(تهران) از اداره‌های فرهنگ جدا بود، ولی در شهرستان‌ها هم ریاست اداره فرهنگ و اوقاف بر عهده یک نفر بود.
پس از آن، اداره‌های اوقاف شهرستان‌ها نیز از اداره‌های فرهنگ مجزا شد و مسئول جداگانه‌ای برای آنها تعیین شد. در ۱۵ آذر ماه ۱۳۴۳، با تصویب قانون تفکیک اوقاف از وزارت فرهنگ، تشکیلات سازمان اوقاف مستقل و به نخست وزیری ملحق شد و سرپرستی آن به یکی از معاونان نخست وزیر به عنوان سرپرست سازمان اوقاف محول شد.





چکیده
طی مدتی که به عنوان کار آموز در اداره اوقاف شهرستان شهرستان بهمئی  مشغول به فعالیت بودم ضمن ارزیابی بخش های مرتبط با آموخته های دانشگاهی به آموزش و نکات زیر پرداخته شد:
آشنائی کلی با مکان کارورزی
آشنائی با دفتر اندیکاتور
و...

با تشکر از مسئولین اداره اوقاف وامور خیریه شهرستان بهمئی به خصوص جناب اقای عبدالمحمد نمازی (سرپرست)   وجناب مهندس رضا پور(مدرس) و سایر مسئولینی که در کاراموزی و تهیه پروزه کار اموزی به من کمک کردند.
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فصل یک
تاریخیچه اداره اوقاف وامور خیریه
امروزه اطلاعات ما در زمينه تشكيلات وقف کامل نيست؛ مثلا از تشكيلات اداري اوقاف در دورة صفاريان)290-۲۴۵) كه اولين سلسله حكومت ايرانيان پس از اسلام بوده است، اطلاع دقيقي در دست نداریم  ولی در تشکیلات اداری دوره سامانیان (389-261 هجری) از دیوان موقوفات یا اوقاف نام برده شده که به کار مساجد و اراضی موقوفه رسیدگی می کرده است. قبل از ایجاد دیوان اوقاف، وظیفه اداره اوقاف به عهده ی قضاوت بوده است
با توجه به آنچه در دست ماست، قدیمی ترین مورد دخالت حکومت در امور وقف مربوط به عضدالدوله بویی که مفتشان و ممیزاتی بر اوقاف سواد گماشت و حقوقی برایشان مقرر کرد. 
در دوران سلجوقی گسترش موقوفات، حکومت مرکزی را واداشت که بر موقوفات نظارت کند و متولیان اوقاف را تحت سیطره حکومتی در آورد.  
با رو یکارآمدن صفويه در قرن دهم، سنت وقف رونق چشمگيری يافت و شاهان صفوی نيز بسياری از اموال خود را وقف نمودند و اداره اوقاف به روحانیان مورد نظر حکومت واگذار گردید. متصدي اين مقام صدرالصدور، وزیر اوقاف و مستوفی موقوفات خوانده می شد. 
رشدی که در سازمان اوقاف در این دوره پدید آمده بود ،چندان دوام نیاورد چراکه نادر شاه افشار موقوفات را از حالت وقف خارج و جزو اموال خالصه دولتی قرار داد تا عایدی موقوفات را صرف هزینه لشکریان کند. 
به رغم تلاشهای نافرجام نادرشاه در تصرف موقوفات، کريم خان زند به احيای دوباره موقوفات پرداخت و به اين منظور وزيری منفرد و مستقل برای رسيدگی به امور اوقاف برگزيد.
کیفیت اداره موقوفات در دوره قاجاریه آشفته و نامشخص است ولی در دوره سپهسالار یک سلسله اقدامات اصلاحی در جهت بهبود اوقاف انجام شده است. 
انقلاب مشروطيت و استقرار حكومت مشروطه، نقطة عطفی است که گرايش به قانون سبب شد اوقاف کشور با نظم و نسق خاص ناشی از وضع قوانين اداره شوند. با تأسيس ((وزارت معارف و اوقاف و صنایع مستظرفه))در سال ۱۲۸۹ ه. ش، علاوه بر آموزش و پرورش کشور، امور موقوفات نيز زيرنظر وزارت مزبور اداره ميشد
در ۱۵ آذرماه ۱۳۴۳ ه ش، با تصويب قانون تفكيك اوقاف از وزارت فرهنگ، اداره کل اوقاف به سازمان اوقاف بدل گرديد و به اين ترتيب، سازمان اوقاف از وزارت فرهنگ منفک و به نخست وزيري ملحق وسرپرستي آن به يكي از معاونين نخس توزير سپرده شد. ضمناً در همين قانون، شوراي عالي اوقاف نيزپیش بيني شده بود که در سال ۱۳۴۵ ه ش آيين نامه آن تصويب شد.
در حکومت پهلوی به خصوص در جریان اصلاحات اراضی با تصویب قوانین ناصواب در خصوص وقف، موقوفات کشور دچار آسیب های فراوانی شد
پس از پيروزي شكوهمند انقلاب اسلامي ايران، تشكيلات و اختيارات سازمان اوقاف مورد تجديدنظر قرار گرفت و در تاريخ2/10/1363به تصويب مجلس شوراي اسلامي رسيد. براساس آن قانون، سازمان اوقاف از نخست وزيري منتزع و با عنوان» سازمان حج و اوقاف و امور خيريه« به وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي وابسته گرديد. به موجب اين قانون، سرپرست سازمان بايد از طرف ولي فقيه، در تصدي اموري كه متوقف بر اذن ولي فقيه است، مجاز باشد. نمايند هاي از سوي ولي فقيه در نظر گرفته شده است تا تصميمات لازم را در انطباق با موازين فقهي و شرعي اتخاذ نمايد. همچنين در اين قانون، وظايف و اختيارات سازمان مشخص شده است.
سرانجام شورای اداری کشور در جلسه مورخ ۱۵/8/1370 با تصويب دستو رالعملی، کليه امور مربوط به حج وزیارت را از سازمان حج و اوقاف و امور خیریه جدا و بر عهده سازمان حج و زیارت نهاد و نام این سازمان را به »سازمان اوقاف و امور خیریه «تغییر داد














اهداف و وظایف:
1 ـ اهداف فرهنگى:
گسترش برنامه هاى کمک به چاپ و نشر و تبليغ معارف اسلامى و علوم قرآنى و خدمات فرهنگى از محل درآمد موقوفات و اماکن متبرکه طبق مفاد وقفنامه‏ها.
2ـ شرح وظايف فرهنگى:
ـ نظارت بر انتشار فصلنامه، ماهنامه و کليه نشريات سازمان.
ـ نظارت بر تهيه و تنظيم و اجراى برنامه هاى مربوط به تحقيق و ترجمه و نشر کتب و تبليغ معارف اسلامى و انجام مطالعات و تحقيقات دينى.
ـ اداره امور کتابخانه هاى سازمان.
ـ نظارت و اهتمام در تهيه و گردآورى و نگهدارى قرآنهاى خطى و چاپى نفيس و قديمى و با ارزش.
ـ نظارت بر کار بررسى صحيح و چاپ و انتشار قرآن کريم در قطعهاى مختلف بنحو مطلوب.
ـ تشويق مردم به شناخت وقف و نيکوکارى به وسيله انتشار نشريات و رسانه‏ها.
ـ همکارى در زمينه برگزارى مسابقات حفظ و قرائت قرآن کريم با ساير دستگاه هاى کشور.
ـ نظارت بر تهيه و تدوين ضوابط و آيين نامه هاى داورى مسابقات حفظ و قرائت قرآن کريم در سطح داخلى و بين المللى.
ـ نظارت بر تشکيل شوراى داوران و دعوت از قراء، اساتيد و داوران خارجى قرآن کريم.
ـ نظارت بر تأمين داورى مسابقات قرآن کريم که توسط ساير دستگاه ها برگزار مى‏شود.
ـ نظارت بر تهيه و تنظيم و اجراى برنامه هاى آموزش و حفظ قرآن کريم و ارائه طريق به واحدهاى استانى در مورد تشکيل کلاسهاى آموزشى و برگزارى مسابقات قرآن کريم.
ـ نظارت بر تهيه و تنظيم و اجراى برنامه هاى مسابقات حفظ و قرائت و تفسير قرآن کريم در سطوح مختلف داخلى و بين المللى.
ـ نظارت بر انجام امور مربوط به ارتباطات داخلى و بين المللى و ايجاد هماهنگى هاى لازم با وزارت امور خارجه، اطلاعات، فرهنگ و ارشاد اسلامى، سازمان صدا و سيما و ساير ارگانهاى ذيربط در زمينه مسائل ترويج فرهنگ وقف و آموزش و مسابقات قرآنى.
ـ نظارت بر انتخاب و اعزام قاريان و حافظان و داوران قرآن کريم به ممالک اسلامى.
ـ نظارت بر انتخاب و اعزام روحانيون و مبلغين اسلامى به مناطق محروم کشور به منظور تبليغات اسلامى.
ـ نظارت بر تهيه و ارائه روشهاى مناسب جهت اداره امور کتابخانه هاى موقوفه کشور طبق نظر واقفين.
ـ نظارت و ايجاد هماهنگى در جهت تشکيل مجالس و مراسم دينى در مواعد مختلف و مناسب سال به منظور ترويج شعائر و نشر معارف اسلامى و همچنين تشويق نيکوکاران به امر وقف و خيرات و مبرات.
 وقف چيست ؟
تعريف لغوى وقف :
كلمه وقف در زبان فارسی به معنى ايستادن، توقف، حبس كردن، منحصر كردن چيزى، به كسى است .
 تعریف وقف در قوانين:
ماده 55  ق . م (منظور قانون مدنى) میگويد: وقف عبارت است از اين كه عين مال حبس و منافع آن تسبيل شود، منظور از حبس نمودن عين مال نگاه داشتن عين مال از نقل و انتقال ، و همچنين ، از تصرفاتى كه موجب تلف عين گردد زيرا مقصود از وقف ، انتفاع هميشگى موقوف عليهم ، از مال موقوفه است ، و بدين جهت هم آن را وقف گفته اند . منظور از تسبيل منافع ، واگذارى منافح در راه خداوند، و امور خيريه و اجتماعى میباشد.
بند 7 الحاقى به ماده يك قانون تشکيلات و اختيارات سازمان حج و اوقاف مقرر میدارد:
اثلاث باقيه ، محبوسات ، نذور، صدقات و هر مال ديگرى كه به غير از وقف براى امور عام المنفعه  و خيريه اختصاص يافته در حكم موقوفات عامه است و چنانحه فاقد متولى و متصدى باشد با اذن ولى فقيه تحت اداره و نظارت سازمان اوقاف و امور خيريه قرار خواهد گرفت .
همانطور كه ملاحظه میشود اموالى را میتوان وقف نمود كه با حفظ اصل آن ، امكان بهره بردارى از منافعش وجود داشته باشد. به عنوان مثال ، اقلام مصرف شدنى مانند ميوه يا گندم يا برنج كه با استفاده از آنها عين مصرف میشود، قابل وقف نيست . اما اموالى مانند ظروف، ميز، صندلى، ساختمان ، باغ و زمين قابليت وقف دارند.
انواع وقف :
وقف از يك جهت به وقف عام و خاص، تقسيم میشود:
الف) وقف عام : وقف عام وقفى را گويند كه راجع به جهات عامه باشد.
مثل مساجد، مدارس و هرچه از اين قبيل باشد.
وقف عام يا شامل جهت است ، و مصلحت عام را در نظر دارد ، مثل وقف بر مسامد، پل ها و مدارس، و يا شامل عنوان عام است ، مثل فقرا و ايتام . به تعبير ديگر ميتوان گفت وقتى مالك مال منقول قابل دوام يا ملكى را براى كارهاى عمومى و عام المنفعه وقف میکند وقف عام میباشد.
ب) وقف خاص : وقف خاص وقفي است كه اختصاص به افراد معينى به طور تعقب داشته باشد مثل وقف بر اولاد و احفاد . به عنوان مثال ، مالكى مال غير منقول يا مال منقول قابل دوام را وقف میكند تا فرزندان او از منافع مال بهره ببرند كه اين عمل را وقف خاص گویند. از يك جهت ديگر، وقف را به انتفاع و منغعت تقسيم ميكنند. به عنوان
مثال اگر مالكى زمين خود را وقف كرد تا در آن مدرسه بسازند يا خانه خود را جهت احداث حسينيه وقف نمود اين عمل را وقف انتفاع گويند . اما اگر مالكى چند باب مغازه يا باغ يا ساختمان را وقف نمود تادرآمد آن را متولى وصول كند و براى كمك به ايتام يا روضه خوانى يا درمان بيماران هزينه نمايد اين اقدام را وقف منفعت مينامند.
در مقررات اوقاف ، آن دسته از موقوفاتى كه توسط متوليان اداره ميشود غير متصرفى  و موقوفاتى كه ادارات اوقاف به قائم مقامى متولى اداره ميكنند را متصرفى مينامند .
در برخى منابع انوع ديگرى از تقسيم وقف را ذكر ميكنند كه ضرورتى به بيان آنها نيست و تنها بايد بدانيم كه اگر قصد واقف جهات عمومى و عام
المنفعه بود، وقف عام است و اگر براى فرزندان و فرزند زادگان باشد ، وقف خاص تلقى ميشود.




فصل دو
پیرامون محیط کار :
اداره اوقاف وامور خیریه شهرستان بهمئی  واقع در فلکه مرکزی روبه روی اداره  پست طبقه دوم می باشد که شامل یک اتاق ریاست ویک اتاق حسابداری  ویک ابدار خانه می باشد ویک دبیر خانه می باشد واز نظر وسایل وتجهیزات دارای  دو کامپیوتر با پرینتر ویک فکس ودو خط تلفن ، و 12 صندلی  وسه میز ویک عدد کمد بایگانی  همراه با تمام وسایل ابدار خانه می باشد که به گونه ای تمام وسال مورد نیاز را دارا می باشد و کمتر کمبودی احساس میشود
روابط انسانی :
از نظر روابط انسانی با توجه به محدود بودن  نیوری انسانی یک فضای دوستانه بر محیز اداره حاکم می باشد واین امر به رونق کار کمک شایانی می بخشید .وروابط به بهترین شکل امکان بوده
کیفیت کاربرد وسایل:
کیفیت کاربرد وسایل با توجه به این که اداره اوقاف وامور خیریه شهرستان بهمئی  اداره تازه تاسیس است وسایل وتجهیزات جواب گوی نیاز های مرد  وارباب رجوع های بوده وکمتر کمبودی احساس می شد.









مقایسه شیوه های اجرایی :
شیوه های اجرایی مطلوب این بوده  که هر کس با توجه به تخصصی در جایگاه خود قرار  وانجام وظیفه می کرد ولی با توجه به اینکه اداره اوقاف وامور خیریه شهرستان  بهمئی  یک ادراه تازه تاسیس بوده  نیروی کافی نداشته به همین دلیل  تقسیم وظایف به خوبی انجام نمی شد.
 اگر تعداد نیوری های انسانی اداره اوقاف ... بیشتر باشد باعث می شود که بتوانند برسند وبهتر از این جوابگو ارباب رجوع ها باشند ودر مواردی چون ارسال نامه ها ویا چنین مواردی مشکلی پیش نیاید
نقش دروس تئوری وعملی رشته در محیط کار اموزی :
در این قسمت از پروژه دروسی که کمک شایانی به من کرده اند تا بتوانم این دوره کار اموزی را بهتر پشت سر بزام را به ترتیب الویت نام خواهم برد 
1- درس کامپیوتر وبرنامه نویسی : باتوجه به اطلاعات تکمیلی که من از این درس در دانشگاه اموختم توانستم  با اینترنت  اشنای کافی کسب کنم و این امر موجب شد تا در هنگام یادگیری اینترانت و به خوص اینترنت وشبکه های مورد نیاز یادگیری سریع تری را داراه باشم
2- درس کاربرد کامپیوتر در حسابداری :با توجه به مسائل و روشهایی که در کلاس درس  یادگرفتم توانستم در بخش حسابداری و تهیه لیست ها وفرم ها موفق تر باشم و نیاز انچنانی به اموزش نداشته باشم وحتی برخی از مشکلات مسئولین را هم رفع کنم .
 وهمچنین درس های مانند دروس تخصصی حسابداری از جمله اصول  ومدیریت و... باعث شده اند در تهیه امار ها ومحسابه هزینه های مساجد وامام زاده ها بتوانم کمک خوبی بکنم ویادگیری من را در خصوص عملیات اداری سریع تر بکنند





فصل سه
گزارش کارهای انجام شده در دوره کارآموزی
· بایگانی مدارک مساجد
· بایگانی مدارک امامزاده ها وامکان متبرکه
· تنظیم لیست هزینه های مساجد
· تنطیم لیست هزینه های امام زاده ها وامکان متبرکه
· تنطیم لیست هزینه های تنخواه ادراه
· تنطیم لیست  بیمه خادمین ماسجد وامام زاده ها واماکن متبرکه
· وارد کردن جی ای اس مساجد(به مدت یک هفته)
· کار با اینترنت 
· آشنائی کلی با مکان کارورزی
· آشنائی با دفتر اندیکاتور
· آشنائی با نحوه بستن اجاره اداره اوقاف با مستاجرین
· کار با اینترانت ارسال نامه
· کار با اینترانت و وارد کردن اطلاعات حافظان قران
· ثبت اطلاعات حافظان ومربیان قران در سیستم های اداری (اینترانت)
· تهیه لیست های بازسازی اماکن متبرکه 
· شرکت در جلسه های تشکیل شده و کمک به مسئولین محترم در تجلیل از حافظان قران ومربیان و کمک به حسابدار تازه کار این اداره در تهیه لیست های مورد نیاز به خصوص امار های دقیق و تایپ وتهیه فرم ها که از تخصص بنده بوده....




انتقادات وپیشنهادات:
اداره اوقاف وامور خیریه ازسیستمهای حسابداری وکامپیوتری مناسب استفاده کرده وکارخودرابطور دقیق وکارآمدبابالاترین کیفیت ممکن درراس اهداف ووظایف فوق انجامدهند.
و مسئولین این اداره  به خصوص جناب اقای نمازی که فردی واقعا تلاش گر در عرصه مسائل فرهنگی و مذهبی در شهرستان ودر استان می باشد تلاش زیادی کردند  تا بنده حقیر در این مدت موفق تر باشم تشکر می کنم ومسئولین این اداره واقعا به کار اموزن اهمیت خاصی می دهند
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