فصل اول :

كليات تحقيق

1-1- عنوان تحقيق :

تحقيقي كه به انجام آن پرداخت ايم تحقيق در مورد شاخص هاي آماري حقوق و دستمزد كاركنان اداره منابع طبيعي است .
1-2- مقدمه :

گام نخست براي هر تحقيق انتخاب موضوع تحقيق مي باشد كه از ابتدا در ذهن محقق به صورت يك ايده شكل مي گيرد . و محقق بايد بكوشد تا ايده اي را كه در ذهن خود انتخاب نموده است از تمام جنبه هاي با اهميت مورد بررسي قرار دهد. 
محقق هنگام تهيه تحقيق با يد تمام مباحث آن را طوري انتخاب كند كه ديگران در آبنده بتوانند از آن به عنوان يك منبع مفيد استفاده بكنند .

يك تحقيق خوب تحقيقي است كه طبق اصول و قوانين مربوط به تحقيق تهيه و تنظيم شده باشد و از آن بتوان به عنوان يك منبع جهت رسيدن به برخي از هدف استفاده نمود .

1-3- تاريخچه موضوع تحقيق : 

موضوع اين تحقيق  براي اولين بار در سال تحصيلي 89-88 به اينجانب ارائه شود . هدف كلي از ارائه اين موضوع اين است كه محققي كه مي خواهد آن را انجام بدهد ، تا حدي بتواند از علم و آگاهي هاي كه در طي ساليان  گذشته به دست آورده است استفده بكند و دانشجويان ديگر بتوانند در صورت نياز جهت رفع برخي از ابهامات خود به اين منبع علمي مراجه بكنند . 
1-4- تعريف موضوع تحقيق : 

شاخص هاي آماري حقوق ودستمزد به اين معني است كه حقوق و دستمزد كاركنان را در دسته هاي گوناگوني به عنوتان فراواني طبقه بندي مي كنند و سپس با استفاده از شاخص هاي آماري كه همان ميانگين ، ميانه، مد و انواع چندك ها مي باشد آنها را تجزيه وتحليل مي كنيم . و سپس از تجزيه و تحليل هاي انجــام   شده نتيجه گيري مي كنيم .
1-5- هدف يا هدف هاي كلي و آرماني تحقيق :

هدف اصلي اين تحقيق بررسي و نحوه محاسبه شاخص هاي آماري حقوق و دستمزد اداره منابع طبعي مي باشد .

1-6- روش يا روش هاي انجام تحقيق : 
در اين تحقيق از روش تجربي حقيقي استفاده شده است كه مفوم آن در زير توضيح داده شده است .

در روش تجربي محقق به منظور كشف روابط علت و معلولي ، يك يا چند گروه را به عنوان گروه تجربه انتخاب مي كند و نتايج را با يك يا چند گرو ه ديگذ مقليسه مي كند . و روش ديگري كه از آن به عنوان روش جمع آوري اطلاعات استفاده كرد روش كتابخانه اي است ، كه در اين روش با مطالعه بر روي اطلاعاتي كه از اداره مربوطه جمع آوري كردم و با استفاده از مطا لعه بر روي برخي از كتاب ها  شروع به نوشتن تحقيق نمودم .

1-7- اهميت و ارزش موضوع :

براي آنكه ديد وسيع نسبت به آنچه قصد انجام را داريم پيدا كنيم ، بايستي به تحقيق و مطالعه دست بزنيم . هميشه مطالعه درباره آنچه مي خواهيم انجام بدهيم با عث روشن تر شدن  موضوع مي شود ، و همين مطالعات است كه به ما آگاهي وداده هاي با ارزشي ارائه مي دهد .

تحقيق مفيد و ارزشمند بالطبع نتايج عالي و سود مندي در پي خواهد داشت و اهميت و ارزش آن زماني خواهد بود كه گره از كار باز گشايد و علــمي و واقع گرايانه باشد و منجر به سود آوري و بهره وري گردد . 

در واقع تحقيق در مورد حقوق ودستمزد همواره نياز مند مطالعه و  تحقيق بيشتري از شرايط موجود و تحولات محـيطي است . در سيستم حقوق و دستمزد به علـت وجود انبوه اطلاعات و اعداد و ارقام  و همچنين صحت آن از دقت و اهميت ويژه اي برخوردار است  .
1-8- تعريف واژه و اصطلاحاتي كه در تحقيق از آنها استفاده شده است :

سيستم : عبارتست از كل يا يك اجزاء مرتبط به هم كه تمامي اجزاءدر جهت نيل به هدف مشترك با هم همكاري مي كنند .

دستمزد : عبارتست از تلاش بدني يا فكري ويا عوامل انساني كه در توليد كالا و خدمات دخالت دارد .

حقوق : آنچه در ازاي كار انجام شده توسط كاركنان اداري ، مديران يا ارائه كننده گان خدمات مشابه به طور ماهيانه  پرداخت مي شود .
1-9- خلاصه اي از ساير فصل ها :

فصل دوم به ادبيات تحقيق پرداخته است كه ادبيات تحقيق فصلي است حاوي چكيده اي از مطالعه عميق و وسيع از آنچه كه درباره موضوع تحقيق مي باشد . به طوركلي اين فصل مشتمل براطلاعات مهم و مربوط به تحقيق مي باشد كه خواننده را با مطالعات ، تحقيقات و نوشته هاي ديگر در اين زمينه آشنا  مي كند و ابعاد جديدي براي گسترش مطالعات و تحقيقات بعدي فراهم مي سازد .
فصل سوم به روش تحقيق پرداخته است كه در اين فصل محقق به توضيح و توجيه روش تحقيقي خود كه براي اين مطالعه وتحقيق ويژه با توجه به انواع مخطلف روش هاي تحقيقي وبا درنظر گرفتن هدف تحقيق خود مناسب دانسته است مي پردازد .

فصل چهارم تجزيه وتحليل در اين فصل داده هارا با استفاده از انواع نسبت ها و شاخس هاي آماري تجزيه تحليل مي كند .

فصل پنجم در اين فصل به نتيجه گيري و پيشنهادات لازم درباره موضوع تحقيق پرداخته است .

فصل دوم :

ادبيات تحقيق

2-1- مقدمه : 

تحقيقي قابل احترام و ارزش است كه بتواند به راحتي منظور و هدف خود را به مخاطب بيان كند پس محقق بايد قلم شيوايي را به كار گيرد  و همچنين سعي كند خود تمام اصطلاحات و الفاظ تخصصي كه ممكن است تفهيم مطلب را براي مخاطب دچار مشكل نمايد خوب تعريف كند و در جاي صحيح به كار گيرد .
 به طور كلي مي توان گفت ادبيات مخصوص يك تحقيق  مي تواند ان را جزاب ،مفيد و عام پسند كند . به گونه اي كه حتي ديگران در آن جا كه تحقيقاتي در آن زمينه ياري نمايد .

در اين فصل همچنين پيشينه اي از تحقيقات انجام شده در زمينه حقوق ودستمزد ارائه مي نماييم . همچنين به معرفي اداره كل محيط زيست استان كهگيلويه و بوير احمد در بخش ديگري از اين تحقيق خواهيم پرداخت . 

2-2- تاريخچه علم آمار :

احسلس آمار همپاي انسان اجتماعي است و منشاء آن را  مي توان به زملن تشكيل دولت ها كرد . آمار يك محصول فرعي از فعاليت هاي اداري دولت ها است و چنين به نظر مي رسد كه كلمه آمـار (statistics) كه از كلمه لاتين ( ( status و يا كلمه آلماني ( statistic ) كه همگي به معناي دولت هستندد استخراج شده است . در زمان هاي قديم دولت ها اطلاعات مربوط به جمعيت ، ثروت ، تعداد سرباز ها ، تعداد سيلو ها و . . .  را براي كنترل اوضاع كشور جمع اوري مي كردند . 

در ايران و هند جمع آوري آمارها ي اداري بيش از دو هزار سال سابقه دارد . در آلمان جمع آوري آمار ها مرتب به صورت ثبت جاري به اواخر قرن هيجدهم بر مي گردد كه اطلاعاتي مانند جمعيت ، توليد صنعتي و كشاورزي و غيره را در اختيار قرار مي دهد . درفرانسه ،آمار محصول جنگ ناپلئون است . زيرا جنگ ها ، جمع آوري مرتب داده هاي آماري را ايجاب مي كرد تا دولت قادر با شد اطلاعاتي از درآمد و هزينه را به طور دقيق داشته باش ، تا بتواند با وضع ماليات هاي جديد ، هزينه هاي جنگ راتامين كند .
در قرن هفدهم آمار حياتي توسط (( جانت گراتت )) انگليسي پايه گذاري شد ، او را پدر علـم حياتي مي دانند ، چون او بود كه بــراي اولين بار آمــارهاي تولد و مرگ را 
مطالعه كرد و جداول مرگ ومير را تنظيم نمود و اميد به زندگي را در سنين مختلف محاسبه نمود و در آخر قرن هفدهم اولين موسسه بيمه عمر در لندن پا به عرصه وجود نهاد .
تئوري آمار از نيمه قرن هفدهم با وارد شدن تئوري احتمالات ، تئوري بازي ها و شانس ها توسعه مي يابد و عاما عمده ، وجود رياضيدانان و بازيگران فرانسه ، آلمان وو انگلستان در ان زمان است .

2-3- تعاريف :
2-3-1 حسابداري :

حسابداري يك نظام اطلاعاتي مالي است : اين نظام اطلاعات مالي مجموعه اي از روش ها و قواعدي است كه از طريق آن اطلاعات مالي مربوط به يك موسسه ، جمع آوري ، طبقه بندي و به نحو قابا فهم و ساده اي در قالب گزارشهاي مالي خلاصه و گزارش مي شود تا بتواند در تصميم گيري هاي مديران و در تحقق اهداف موسسه مورد استفادهه قرار گيرد .
نتيجه ، آنكه حسابداري ابزار تصميم گيري و مديريت است و نظام حسابداري هر سازمان تابع نياز هاي اطلاعاتي آن سازمان مي باشد .

2-3-2- تعريف حسابداري دولتي :

حسابداري دولتي نظامي است كه اطلاعات مالي مربوط به فعاليت هاي وزارتخانه ها و موسسات دولتي را به منظور تصميم گيري صحيح مالي و كنترل برنامه هاي مصوب بودجه سالانه و منابع مالي مورد استفاده دولت ، جمع آوري ، طبقه بندي ، تلخيص و گزارش مي نمايند .

موسسه دولتي حتماً بايد همه  مشخصات ذيل را داشته باشد و گرنه موسسه دولتي نيست : 1) تشكيلات و سازمان مشخصي داشته باشد .

2) به موجب قانون تشكيل شده باشد .

3) زير نظر يكي از قوا باشد .

4) عنوان وزارتخانه اي نداشته باشد .

2-3-3- شركت دولتي :  

به واحد سازماني مشخصي گفته مي شود كه با اجازه قانون تشكيل شده و بيش از پنجاه درصد از سرمايه آن متعاق به دولت باشد .

2-3-4- سيستم :
سيستم عبارتست از مجموعه اي از اجزاي به هم پيوسته كه به علت وابستگي حاكم بر اجزاي خود ، كليت جديدي را احراز كرده ، ضمن پيروي از نظم وسازمان خاص در جهت تحقيق هدف معيني كه دليل وجودي آن است ، فعاليت مي كند . 

هر سيستم از اجزاي به وجود آمده است و هر جزء از اجزاء نقش ويژه اي را بر عهده دارد .
2-3-5- حقوق :

منظور از حقوق پرداخت هاي است كه ماهانه صورت مي پذيرد . 

2-3-6- دستمزد :

منظور از دستمزد پرداختي است كه مبناي محاسبه آن ساعت است .
دستمزد ،  متداول ترين شيوه پرداخت به كارگران وحقوق ، متداول ترين شيوه پرداخت به كاركنان مي باشد .

2-3-7- شاخص آماري : 

خلاصه كردن داده ها  تشكيل جدول توزيع فراواني ، اولين قدم در بررسي هاي آماري مي باشد . شاخص هاي آماري نشان مي دهند كه بيشتر افراد در كجا متمركز شده اند .

به طور كلي داده هاي يك جامعه آماري ، يكنوع تجميع و فشردگي در اطراف يك مقدار خاص از صفتت متغير مورد مطالعه را به وجود مي آورد ، و يك شاخص آماري وقتي با ارزش است كه داراي خواص زير باشد : 

1. در محاسبه آن از تمام داده ها استفاده شود .

2. داراي خصوصيات ساده قابل محاسبه باشد . 
3. به فرم رياضي قابل محاسبه باشد .
2-3-8- ميانگين :   
ميانگين خود بر چند نوع است ، ميانگين حسابي ، ميانگين حسابي وزني ، ميانگين هندسي ، ميانگين همساز ، ميانگين درجه دوم ، ميانگين پيراسه و ميانگين وينزي. ميانگين حسابي كه مهمترين شاخص آمـاري است و ان را به اختصار ميانگين مي ناميم ، اندازه اي از صفت متغير است كه اگر به جاي افراد جامعه قرار گيرد ، مجموع صفت در جامعه تغيير نكند .

2-3-9- ميانه : 

يكي ديگر از مشخص كننده هاي آماري ميانه مي باشد . ‌ اگر داده ها را به صورت غير نزولي مرتب كنيم ، ميانه اندازه اي از صفت متغير است كه در وسط قرار گرفته است . 
به عبارتي ديگر ميانه اندازه اي از متغير است كه 50% داده ها كه به صورت غير نزولي مرطب شده اند كمتر از آن و 50% داده ها بيشتر از آن باشد .
2-3-10- مد يا نما : 

اندازه اي از صفت متغير است كه فراواني آن ماكسيمم باشد .

2-3-11- چندكها :

فرض كنيد داده ها را به صورت غير نزولي مرتب كرده ايم . 

الف .  چاركها كه به ازاي 75/0 و50/0 و 25/0 = p به دست مي آيند و آنها را با Q1, Q2 Q3 نشان مي دهيم .
ب. دهكها كه  به ازاي 9/0و . . . و 2/0 و 1/0 = P به دست مي آيند و آنها را با D1, D2, D99 نشان مي دهيم .
پ. صدكها كه به ازاي 99/0و . . .  و 02/0 و 01/0 = P به دست مي آيند و آنها را با P1 ,P2 ,P99   نشان مي دهيم .
2-3-12- مديريت و ذيحسابي اداره :

مديريت فرآيند تصميمم گيري است و تصميم گيري نيازمند اطلاعات است . ازميان اطلاعات گوناگوني كه مديران براي اخذ تصميمات خود بدان نيازمندند ، اطلاعات مالي از جايگاه ويژه اي برخوردار است ، چرا كه اكثر قريب به اتفاق تصميمات مديران مستقيماً آثار و پيامدهاي مالي داشته و يا به طور غير مستقيم وضعيت مالي موسسه را تحت تاثير قرار مي دهند . اطلاعات مالي و حسابداري ابزار ارزشمندي جهت تصميمات مربوط به تامين ، تخصيص و كنترل منابع اقتصادي در اختيار مديران قرار مي دهد . 

هر يك از دستگاه هاي اجرايي كشور عهده دار انجام برخي از وظايف دولت هستند و لذا براي ايفاي وظايف محوله ، بودجه اي در قالب اعتبار مصوب از محل بودجه كل كشور در اختيار آنها گذاشته مي شود تا پس از تخصيص اعتبار و در يافت وجه از خزانه بر اساس مقررات موضوعه و جهت تحقق اهداف معين دستگاه آن را به مصرف برساند .
2-4-نحوه پرداخت حقوق كاركنا ن دولت :

همه دستگاه ها دولتي بايد تا تاريخ  بيستم هر ماه سي دي (CD ) حقوق و مزاياي مستمر كاركنان رسمي و پيماني خود را در مركز به اداره كل خزانه وزارت امو.ر اقتصادي و دارايــي و در استان ها به خزانه معين استان ارائه دهند ، كه ايـن سي دي ( CD) همراه دو خلاصه فرم به علاوه در خواست وجه است . 
در خصوص تغييرات ايجاد شده در نحوه پرداخت حقوق دستگاه هاي دولتي : 

در قانون بودجه سال 86 به موجب جزء 1  بند (و) تبصره 19، پرداخت حقوق كاركنان رسمي و پيماني دستگاه هاي اجرايي كشور به استثناء‌ وزارت اطلاعا ت و نيروهاي نظامي و انتظامي ، يعني وزارت خانه ها و موسسات دولتي مشمول ماده 160 قانون برنامه چهارم توسعه در رديف 503933 قانون بودجه متمركز شده است . وي افزود اعتبار هر دستگاه تقسيم مي شود ،‌ يعني يك بخش از آن به عنوان حقوق و مزاياي مستمر به رديف مذكور  مي رود و توسط يك هيئت سه نفره مركب از نماينده سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور ، وزارت امــور اقتصادي و دارايــي و دستگاه  اجرايـي مربوطه اعتبار حقوق و مزايا از كل اعتبار هزينه اي جاري دستگاهه جدا و به اين رديف منتقل مي شود .
 اين سي دي ( CD) پس از بررسي اگر با مقررات مربوطه و آئين نامه اجرايي مصوب هيئت وزيران تطبيق داده و در مسر پرداخت قرار مي گيرد و اگر داراي ايراد بود همان روز به نماينده دستگاه برگشت داده مي شود . وي با تاكيدد بر اين كه خالص حقوق پس از بررسي به حساب بانك پرداخت كننده حقوق و مزاياي كاركنان آن دستگاه از طريق بانك مركزي  در تهران و بانك ملي در استان ها واريز   مي شود ، افزود : براي كسور قانوني شامل ماليات ، باز نشستگي ،‌ بيمه تامين اجتماعي و بيمه خدمات در ماني  در مركز در بانك مركزي  براي سازمانن هاي مربوطه حسابي باز شده وو در استان ها در بانك ملي مركز استان ها و شعبه فعالل آن در سازمان امور اقتصادي و دارايي كه به آن حساب ها به صورت همزمان واريز مي شود . به گفته پور طهماسب ،‌پيش بيني شده در پايان هر روز مانده حساب ها نيز به حساب اين سازمان ها منتقل شده و ماليات ها نيز مستقيما به حساب درآمد عمومي كشور مي رود و ساير كسور كه مربوط به بدهي كاركنان است در وجه حساب دستگاه پرداخت نمي شود و خود دستگاه مستقيما ساير كسور را پرداخت مي كند .
2-5- سازمان منابع طبيعي و آبخيزداري : 

سازمتان جنگل ها ،‌ مراتع و آبخيزداري كشور يكي از سازمان هاي وابسته به جهاد كشاورزي مي باشد كه داراي 5 معاونت و 6 دفتر مستقل مي باشد . فعاليت هاي اين سازمان در سطح كشور توسط اداره كل منابع طبيعي و آبخيزداري استان پيگيري وو اجرا مي گردد. 

2-6- دفاتر مستقل ( زير نظر رئيس سازمان ) : 

- حوزه نمايندگي ولي فقيه 

- يگان حفاظت سازمان 

- شورايعالي جنگل ، مرتع و آبخيزداري 

- مديريت ترويج منابع طبيعي و آبخيزداري 

- دفتر روابط عمومي و امور بين الملل 

- دفتر مهندسي و ارزيابي طرح  ها

- دفتر مركزي حراست 

- دفتر رياست ،‌ ارزيابي عملكرد و پاسخگويي به شكايات 

- دفتر امور حقوقي 
2-7- تاريخچه سازمان :

2-7-1- تشكيلات اوليه براي مديريت جنگل ها : 

به طور كلي تا زمان حكومت قاجار منابع طبيعي تجديد شونده كشور به هيچ وجه مورد توجه دولت نبود و هيچ گونه مديريتي از نظر بهره  برداري علمي و فني صورت نمي گرفت و تشكيلاتي براي امور مربوط به جنگل ، مرتع ،‌ شيلات و محيط زيست وجود نداشت . سال 1202 شمسي كه سال تشكيل وزارت فوايد عامه در زمان حكومت فتحعلي شاه است را مي توان سر آغاز توجه دولت به منابع طبيعي دانست . اما شكل گيري رسمي ادارات براي مديريت منابع طبيعي عملاً از سال ها بعد آغاز شد . 
 اولين نامي كه از منابع طبيعي در تشكيلات اداري كشور به چشم مي خورد در نخستين كابينه قانوني پس از اعلام مشروطيت در زمان محمد علي شاه قاجار است كه در 29 اسفند 1284 شمسي به مجلس معرفي شد . در اين تشكيلات اداره اي تحت عنوان (( اداره شوسه و راآهن و جنگل ها )) در وزارت فوائد عامه تشكيل گرديد. در كابينه دوم كه پس از به توپ بستن مجلس و موافقت مجدد محمد علي شاه با مشروطه در روز 21 ارديبهشت 1288 تشكيل شد ، وزارت (( طرق و شوارع و معادن و جنگل ها )) آغاز به كار كرد .

در سال 1296 به موجب تصويبنامه هياٌت وزيران (( شعبه جنگل ها )) در تشكيلات وزارت فوايدد عامه و تجارت و فلاحت داير گرديد . تشكيلات وزارتخانه اي به شرح  زير بود : 

· دايره وزارتي ،‌وزير و معاون 
· اداره كابينه و پرسنل 
· اداره کل فلاحت ( شامل مديريت كل 1- شعبه فلاحت 2- شعبه تجارت  3- شعبه جنگل ها ))
· اداره فوايد عامه ، امور شوارع و فني 
2-7-2- تشكيل وزارت منابع طبيعي : 

پس از تصويب قانون تاًسيس وزارت منابع طبيعي در سال 1346، تشكيلات وزارت مزبور در ارديبهشت ماه 1347 به تصويب رسيد . به موجب ماده دو قانون تشكيل وزارت منابع طبيعي ، سازمان جنگباني و موسسات تابعه آن با داراي و بودجه و كاركنان مربوط به وزارت منابع طبيعي منتقل گرديد و شركت سهامي شيلات ايران و همچنين شركت بهره برداري و صنايع چوب گيلان به اين وزارت وابسته شدند . همچنين برابر ماده 5 قانون تشكيل وزارت منابع طبيعي به دولت اجازه داده شد سازمان هاي ديگري را كه در ساير تشكيلات دولت وجود دارد و وظايف آنها با وظايف وزارت منابع طبيعي مربوط مي شود پس از تصويب كميسيون هايي استخدام و دارايي مجلسين با بودجه و دارايي و كاركنان به وزارت منابع طبيعي واگذار نمايد . سپس موٌسسه تحقيقات منابع طبيعي ، به منظور تحقيق و مطالعه و تمركز كليه تحقيقات مربوط به منابع طبيعي در سال 1348 و صندوق عمران مراتع براي كمك به عمران و اصلاح مراتع و تهيه و تدارك و توزيع علوفه براي تاًمين خوراك دام و فراهم آوردن موجبات تلفيق زراعت و دامپروري و تهسيل اسكان تدريجي عشاير و تاًمين تسهيلات لازم براي اجراي طرح هاي مرتع داري وابسته به وزارت منابع طبيعي در سال 1349 تشكيل  شد .
2-7-3- تشكيل سازمان جنگل هاو مراتع كشور :

وزارت منابع طبيعي در اجراي قانون جديد تشكيلات و تعيين وظايف سازمان هاي وزارت كشاورزي و منابع طبيعي و انحلال وزارت منابع طبيعي مصوب 12/11/1350 منحل گرديد . براي موادي از قوانين مزبور كه به شرح زير ذكر مي گردد سازمان جنگل ها و مراتع كشور به صورت يك سازمان مستقل كه رئيس آن تحت معاونت وزارت كشاورزي و منابع طبيعي قرار داشت ، تشكيل گرديد.
2-7-4- بخش هاي از مفاد قانون انحلال وزارت منابع طبيعي : 

ماده 1) از تاريخ تصويب اين قانون وزارت منابع طبيعي منحل و كليه كاركنان و تشكيلات و وظايف و اختيارات و اعتبارات و دارائـي آن وزارت و شركت ها و موسسات 
و واحد هاي وابسته به آن و صندوق عمران مراتع به وزارت كشاورزي كه از اين به بعد وزارت كشاورزي و منابع طبيعي ناميده مي شود ، منتقل و يا وابسته مي گردد و كليه وظايف و اختيارات وزير و وزارت كشاورزي و منابع طبيعي واگذار مي شود . 
ماده 2) به منظور انتجام وظايف و مقررات مربوط به حفظ ، حمايت ، احياء ، توسعه و بهره برداري از جنگل ها و مراتع و اراضي جنگلي و بيشه هاي طبيعي و اراضي مستحدثه ساحلي و حفاظت آبخيز ها ، سازماني بنام (( سازمان جنگل ها و مراتع كشور )) تشكيل مي شود . 

تبصره 1- آن قسمت از تشكيلات و اعتبارات لازم براي اجراي قوانين مربوط و  داراي وزارت منحل شده منابه طبيعي كه به تشخيص وزارت كشاورزي و منابع طبيعي ضروري باشد به سازمان مذكور منتقل و محول مي شود . سازمان مذبور داراي شخصيت حقوقي و ذيحسابي مستقل مي باشد و رئيس سازمان سمت معاونت مزارت كشاورزي و منابع طبيعي را خواهد داشت .

تبصره 2- وزير كشاورزي و منابع طبيعي مي تواند هر  جزء از وظايف ديگر پيش بيني شده در ماده 17 اين قوانين را كه مربوط به اين وظايف مندرج در اين ماده باشد در صورت ضرورت به اين سازمان محول نمايد . 

ماده 3) وزارت كشاورزي و منابع طبيعي مكلف است در زمينه حفظ منابع طبيعي و جلو گيري از انهدام آنها و بهبود محيط زيست گياهان و جانداران و پيشگيري از هر اقدامي كه زيان بخش و موجب بر هم خوردن تناسب و تعادل محيط زيست بشود طبق آئين نامه هاي لازم اقدام و بر حسن اجراي مقررات مربوط نظارت نمايد . 

تشكيلات ستاد سازمان جنگل ها وو مراتع كشور پس از بررسي هاي لازم در ارديبهشت ماه سال 1351 و تشكيلات تفصيلي واحد هاي خارج از مركز در اسفند ماه سال 1351 به تصويب سازمان امور اداري و استخدامي كشور رسيد . 

2-8- هدف سازمان :  
حفظ و حمايت ، احياء ، توسعه و بهره برداري اصولي از جنگل ها ، مراتع ، اراضي جنگلي پيشه هاي طبيعي ، اراضي مستحدثه ساحلي ، حفاظت و حمايت از آب و خاك كشور از طريق مديريت علمي بر حوزه هاي آبخيز و رعايت اصول توسعه پايدار .
2-9- وظايف سازمان : 

1- تدوين سيلست ها و راهبردهاي بخش منابع طبيعي و آبخيزداري و تنظيم و اجراي برنامه هاي توسعه منابع طبيعي و آبخيزداري در چارچوب سياست هاي توسعه پايدار . 

2- حفظ، حمايت ، حراست و بهره برداري اصولي از جنگل ها ، مراته و بيابان ها و حوزه هاي آب خيز كشور .

3- تشخيص و تفكيك حريم قانوني اراضي ملي از مستثنيات اشخاص حقيقي و حقوقي و تثبيت حاكميت دولت بر منابع ملي كشور .

4- بررسي و مطالعه حوزه هاي آبخيز كشور به منظور برنامه ريزي و تهيه طرح هاي جامع و اجراي فعاليت هاي منابع طبيعي و آبخيزداري در حوزه آبخيز كشور . 

5- توسعه جنگل ها و مراتع دست كاشت ، پارك هاي جنگلي ، اصلاح و احياء جنگل ها و مراتع مخروبه و ترويج زراعت چوب با تاًكيد بر حفظ ذخاير ژنتيكي و تنوع زيستي گياهي . 
6- مطالعه و برنامه ريزي مناسب جهت افزايش بهره وري در فعاليت هاي اجراي . 

7- مطالعه ، طراحي و بهينه سازي الگو ها و نظام هاي توليدد و بهره برداري در زمينه منابع طبيعي و آبخيزداري با استفاده از دانش بومي و تجربيات جهاني . 

8- جلب مشاركت اشخاص حقيقي و حقوقي در اجراي فعاليت هاي منابع طبيعي و آبخيزداري . 

9- تدوين ، اجراء و به هنگام سازي نظام اطلاع رساني منابع طبيعي و آبخيزداري كشور جهت ارتقاء دانش عمومي و ترويج فرهنگ منابع طبيعي .

10- مطالعه و برنامه ريزي جهت توسعه مديريت و منابع انساني سازمان به منظور ارتقاء بهره وري و اثر بخشي .

2-10- تعريف منابع طبيعي و ثروت هاي طبيعي و تقسيم بندي آنها : 

مواد و موجودات طبيعي كه انسان در پيدايش آنها دخالتي نداشته بر دو نوع هستند : 
1- ثروت هاي طبيعي 

2- منابع طبيعي
2-10-1- ثروت هاي طبيعي : 

به موادي گفته مي شود كه به طور طبيعي بع وجود آمده يعني انسان در پيدايش يا خلقت آنها دخالتي نداشته است و اگر هر قدر هم در استخراج و يا بهره برداري از آنها صرفه جويي بشود ، سرانجام روزي تمام خواهد شد . مانند كليه ي معادنو ذخاير زير زميني .

ثروت هاي طبيعي خود به سه دسته تقسيم مي شود: 

الف ) ثروت هاي طبيعي جامد مانند معادن ذغال سنگ ، نمك ،  گچ ، آهك و. . . 

ب ) ثروت هاي طبيعي مايع 

مثل نفت كه بيشتر به جاي معادن به آن ذخاير گفته مي شود ، زيرا مقدار آنها زياد و حجم وسيعي را اشغال كرده است.

ج ) ثروت هاي طبيعي گازي شكل  

2-10-2- منابع طبيعي : 

منابع طبيعي به مواد و موجودات زنده اي اطلاق مي گردد كه به طور طبيعي به وجود آمده و انسان در پيدايش و خلقت آنها هيچ گونه دخالتي نداشته است و اگر به طور صحيح از آنها بهره برداري شود ، هيچ وقت تمام و يا غير قابل استفاده نمي شوند مانند هوا ، آب ، خاك ، حيات وحش ،  ماهي و . . . 

منابع طبيعي بر دو دسته هستند : 
الف ) جاندار: منابع طبيعي جاندار بر دودسته اند گياهي و جانوري 

- منابع طبيعي گياهي شامل جنگل و مراتع مي باشد 

- منابع طبيعي جانوري شامل دودسته مي باشد : 

1) حيوانات آبزي مانند ماهي ، ميگو وو . . .

2) حيوانات خاكزي شامل آهو ، گوزن ، گورخر و . . . 

ب ) غير جاندار: 
اين منابع شامل آّب ،  خاك و هوا مي باشد ( منابع طبيعي اصلي ) همان گونه كه گفته شد كه اگر به طور صحيح از آنها استفاده شود هيچ وقت تمام يا غير قابل استفاده نمي شود . به عنوان مثال اگر جنگل ها و مراتع به طور بي رويه مورد استفاده قرار نگيرد هميشه تكثير كرده و تمام نمي شود .
2-11- منابع طبيعي ايران :

تنوع انواع گوناگون خاك در ايران كه هر كدام از آنها براي ايجاديك محيط طبيعي و يا گياهان غالب ويژه مفيد به نظر مي رسند و وجودد آنها و هوا هاي گوناگون در اين سر زمين وسيع و نيز واقع شدن در مجاورت درياي مازندران در شمال و همچنين كرانه هاي خليج فارس و درياي عمان در جنوب ، پستي و بلنديها و توپوگرافي ويژه ايران وضعي را به وجود آورده است كه بتوان با انواع مختلف گياهان و جانوران گرمسيري ، معتدل سردسيري در ايران اشاره نمود .

2-12- مراتع ايران :     

در زمينه مراتع در ايران در مراكز علمي و پژوهشي ، سخن بسيار است ولي مخالفت از اين منابع ثروتي و طبيعي بايد به صورت جدي و عملي صورت گيرد به طور كلي مرتع به زميني گفته مي شود كه در فصلي از سال مورد استفاده دام ها قرار مي گيرد .
به طور كلي كيفيت مراتع را از لحاظ كيفيت پوشش مورد بررسي قرار مي دهند : مراتع عالي كشور يك درصد ، مراتع خوب پنج درصد ، مراتع متوسط چهارده درصد و باقيمانده مراتع ضعيف يا زمين هاي عاري از پوشش گياهي را شامل مي شود .
 2-13- اهميت مراتع : 
مراتع كشورمان اگر چه در قسمت اعظم خاك ، ايران كيفيت قابل ملاحضه اي ندارند، ولي بسيار ارزشمند هستند . ارزش مراتع تنها از ديدگاه تغذيه دام وو توليد فراورده هاي دامي و لبني نيست ،‌ بلكه اهميت آنها از لحاظ پوشش مفيد است كه در تثبيت خاك و جلو گيري از فرسايش عمل مي نمايد . به طور كلي اهميت مراتعت را مي توان به اين ترتيب بيان كرد : تنظيم گردش آب در طبيعت ، ايجاد فضاي سبز در لطيف كردن هوا ، تامين غذا و مامن براي حيات وحش بويژه پرندگان ، تامين علوفه مورد نياز دام ، توليد محصولاتي از قبيل گياهان دارويي ، صنعتي و . . . 
2-14- چشم انداز : 

آب و هوا ، نوع خاك و وجود ناهمواري ها ، موقعيت جغرافيايي و در مجموع محيط طبيعي در پويايي يك كشور نقش بسزايي را ايفا مي كند . در نتيجه محيط طبيعي در شكل يابي و  نوع فعاليت هاي انساني آثار مهمي به جاي مي گذارد . منابع طبيعي هر كشور به عنوان ثروت ملي محسوب مي شوند كه به عنوان ميراث ارزنده اي هستند و بايستي آنها را براي نسل هاي بعدي محافظت كنيم . حفاظت ، احياء اصلاح و توسعه  اين منابع از جمله اقدام هاي ارزنده اي است كه بايد به آن جامه عمل بپوشانيم .
فصل سوم :
روش هاي تحقيق

3-1- روش تحقيق : 

در روش تجربي محقق به منظور كشف روابط علت و معلولي ، يك يا چند گروه را به عنوان گروه تجربه انتخاب مي كند و نتايج را با يك يا چند گرو ه ديگذ مقليسه مي كند . و روش ديگري كه از آن به عنوان روش جمع آوري اطلاعات استفاده كرد روش كتابخانه اي است ، كه در اين روش با مطالعه بر روي اطلاعاتي كه از اداره مربوطه جمع آوري كردم و با استفاده از مطا لعه بر روي برخي از كتاب ها  شروع به نوشتن تحقيق نمودم .

در روش توصيفي بيان مي دارد كه شرايط موجود چيست و چگونه مي باشد ،‌ هدفش توصيف ، ضبط ،‌ توضيح شرايط موجود و يا به عبارت ديگر توصيف و مدون موقعيت ويژه يا حوزه مورد علاقه به صورت  واقعي و معيني است .

3-2- قلمرو تحقيق : 

اينجانب براي انجام پروژه  پس از هماهنگي لازم با مسئولين محترم امور آموزشي آموزشكده و هماهنگي با استاد الهي در تاريخ 10/8/88 مشغول گردآوري اطلاعات شدم و در تاريخ  20 /12/88 توانستم آن را به تدوين در آورم.

3-3- روش جمع آوري اطلاعات:
3-3-1- روش مشاهده : در پاره اي از موضوعات مانند بررسي بر روي لسيت هاي حقوق و دستمزد و يا اسناد و مدارك مربوطه به اداره مورد نظر نياز بوده مشاهده پرداخته و اطلاعاتي را جمع آوري و در پروژه منعكس نمود به طوري كه آن چه از طيق مصاحبه ها انجام گرفته راتاحدي با ليست هاي مربوطه تطابق داده تا نتايج عمده اي عايد اينجانب گردد . 
3-3-2- روش جمع آوري از طريق مصاحبه : در تدوين و تكميل اين پروژه مصاحبه هاي با پرسنل واحد مالي و حسابداري اداره مربوطه انجام گرفت ،‌ اما از آن جا كه اين اداره در زمينه خدماتي فعاليت مي كند ‌،‌ پرسنل به جهت  رفع نياز هاي اداره و ارباب رجوع حاضر به مصاحبه نمي شدند .

3-3-3- جمع آوري اطلاعات از طريق كتابخواني  : از آن جا كه در زمينه مصاحبه با پرسنل اداره منابع طبيعي تا حدي براي اينجانب محدوديت هاي را ايجاد كرده بود ،‌همچنين جهت تدوين پروژه اي اجمال بود كه به مطالعه  كتابها و دستور العمل ها و مقررات اداره بپردازد از پروژه ام را در كنار مصاحبه ها و مشاهدات همگان با كتابخواني به تدوين در آوردم .
3-4- معرفی  فرمول ها و متغیر های مورد استفاده در تحقیق  :

3-4-1- دامنه تغییرات R:            R=xmax-xmin
دامنه ياتغيرات صفت كه ان را با® نشان ميدهيم عبارت است از تفاضل بين بزرگترين و كوچكترين داده
3-4-2- تعداد طبقات K:           K=1+3.322logN
3-4-3- فاصله طبقات C:         C=R/K                 
 اين پارامتر با نماد c نشان داده ميشود و از تقسيم r بر k تعداد طبقات بدست ميايد.

3-4-4-حد متوسط دو فاصله Xi:

با xi نشان داده ميشود كه فاصله طبقه اول با فاصله طبقه دوم جمع و ميانگين آن متوسط دو فاصله بدست ميايد.

3-4-5- فراوانی نسبی fi:                        فراوانی هر طبقه / کل فراوانی 

3-4-6- درصد فراوانی نسبی :pi                  pi=fi*100
از حاصلضرب فراواني نسبي بر عدد صد بدست ميايد و با نماد pi نشان داده ميشود.

3-4-7- فراوانی تجمعی FCi :

   فراواني طبقه ما قبل+فراواني هرطبقه FCi=   
3-4-8- درصد فراوانی تجمعی :pci   pci=FCi*100       
3-4-9- فرمول نمودار دایره ای:               فراوانی هر دسته *360 =xi
                                                                         کل فراوانی  
3-4-10- میانگین :                                                      1/n  Fixi
ميانگين خود بر چند نوع ميباشد. حسابي –هندسي- وزني- همساز- درجه دوم –پيراسته و... 

ميانگين حسابي كه مهمترين شاخص مركزي است و ان را به اختصار ميا نگين مي ناميم اندازه ي از صفت متغير است كه اگر به جاي افراد جامعه قرار بگيرد مجموع صفت در جامعه تغيير نكند.
3-4-11- میانه :
يكي ديگر از مشخص كننده هاي مركزي ميانه ميباشد كه  ان را با نماد md نشان ميدهيم اگر داده ها را به طور غير نزولي مرتب كنيم ميانه اندازه اي از صفت متغير است كه در وسط قرار گرفته است.

ميانه در داده هاي گروه بندي شده ابتدا ستون مربوط به فراواني تجمعي را تشكيل ميدهيم سپس عدد k=n/2 را با فراواني هاي تجمعي مقايسه ميكنيم اولين طبقه اي كه فراواني تجمعي بزرگتر يا مساوي k را به عنوان طبقه ميانه دار انتخاب ميكنيم و ميانه را از فرمول زير محاسبه ميكنيم.
     Md=n/2-Fci/fi*c
3-4-12-مد (نما):                                                    Mo=L+   d1 *c
d1+d2                                                                      

 مد اندازه اي از صفت متغير است كه فراواني ان ماكسيمم باشد. مد را با نماد Mo نشان مي دهند.
كه در ان L كران پايين طبقه مد دار 

  تفاضل فراواني طبقه مد دار از فراواني طبقه قبل1d
‌‌تفاضل فراواني طبقه مد دار از فراواني طبقه بعد 2d    
فاصله طبقه مد دار c
3-4-13-  واریانس:   S2=1/n  Fi(xi-x)2                                       
يكي از مهمترين پارامتر ها در علم امار واريانس است و آن عبارت است از ميانگين مربع انحرافات از ميانگين و ان را با نماد s^2 نمايش ميدهند.
3-4-14-انحراف معيار:  
عبارت است از جذر مثبت واريانس وآن را با s نشان مي دهند                            
3-4-15-ضریب تغییرات :                                                                             
                c.v=s/x*100

ضريب تغييرات كه با نماد c.vنمايش داده ميشود ميزان پراكندگي دو پارامتر را نشان ميدهد.

3-4-16-ضريب چولگي اول پيرسن:      
در توزيع هاي متقارن چون ميانگين مساوي مد است لذا sk=0 و اگر توزيع چوله به چپ باشد ميانگين برابر است با مد كوچكتر از صفر و چون s>0 لذا sk<0 و به طور مشابه اگر توزيع چوله به راست باشد sk>0 است.
انحراف معيار /مد - ميانگين=sk1

3-4-17-ضريب همبستگي :R=(x,y)/n-(x)(y)/(x)(y)                       
اين ضريب همواره بين =1و+1 قرار دارد . اگر مقادير xو y روي خط با شيب زاويه مثبت باشد ضريب همبستگي x و yبرابر+1  خواهد شد. و اگر مقادير xو  y روي خط به ضريب منفي قرار گيرد برابر -1 خواهد شد.
هر چه ضريب همبستگي به صفر نزديكتر باشد تعيين y  خطاي بيشتري انجام ميشود و هر چه ضريب به -1و+1 نزديكتر باشد با خطاي كمتري انجام ميشود. 
فصل چهارم :

تجزیه و تحلیل اطلاعات

4-1- مرتب کردن داده های مربوط به حقوق : 

1240474 -1279765 -1284500 -1873596 -1954312 -2430735 -2514264 -2588426 -2609398 -2633350 -2675936 -2760582 -2866354 -2966564 -3028954 -3128851 -3154951 -3246744 -3294244 -3358191 -3486478 -3573622 -3505112 -3612115 -3674356 -3689540 -3695111 -3854900 -3887502 -3954055 -4098119 -4151251 -4220960 -4298150 -4299900 -4335112 -4365115 -4374500 -4387851 -4391257 -4411100 -4434758 -4468943 -4498154 -4747360 -4853511 -4951129 -5521911 -5544989 -5795214 –

4-2- دامنه طبقات : 

R=5795214 -1240474 = 4554740
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4-3-تعداد طبقات : 

K= 1+3.322log N                                                                     
K= 1+3.322 log 50= 6.83 ~ =7                                            
4-4-فاصله طبقات : 

C=R / K                                                                       

     C= 4554740 /5 = 700729  
4-5- محاسبه فراوانی ( چوبخط ) و دسته بندی اقلام حقوق :

	فراوانی
	نشان (چوبخط)
	حدود طبقات

	4
	////
	1941203-1240474

	6
	///// /
	2641932-1941203

	9
	///// ////
	3342661-2641932

	11
	///// ///// /
	4043390-3342661

	14
	///// ///// //// 
	4744119-4043390

	3
	///
	5444848-4744119

	3
	///
	6145577-5444848


جدول شماره (1) مشخص کردن فراوانی هر طبقه و طبقه بندی اقلام حقوق
4-6-محاسبه کل فراوانی ها : 

	Pc
	Fcpi
	Fci
	Pi
	Fpi
	Fi
	Xi
	حدود طبقات

	8
	08/0
	4
	8
	08/0
	4
	5/1590838
	1941203-1240474

	20
	2/0
	10
	12
	12/0
	6
	5/2291561
	2641932-1941203

	38
	38/0
	19
	18
	18/0
	9
	5/2992296
	3342661-2641932

	60
	6/0
	30
	22
	22/0
	11
	5/3693025
	4043390-3342661

	88
	88/0
	44
	28
	28/0
	14
	5/4393754
	4744119-4043390

	94
	94/0
	47
	6
	06/0
	3
	5/5094483
	5444848-4744119

	100
	1
	50
	6
	06/0
	3
	5/5795212
	6145577-5444848


جدول شماره (2)محاسبه کل فراوانی ها

4-7- نمودار دایره ای : 

فرمول کلی : کل فراوانی / فراوانی هر دسته *360= Xi
 Xi 1=360 *4/50 =28/8        Xi 4=360 *11/50 =79/2       
Xi 2=360 *6/50 =43/2       Xi 5=360 *14/50 =100/8        
Xi 3=360 *9/50 =64/8         Xi6=360*3/50 =  21/6                                                                           

Xi7=360*3/50=21/6
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4-8-نمودار میله ای : 
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


4-9- میانگین : 

X=1/n    Fixi                                                                 
	Fixi
	Fi
	Xi
	حدود طبقات

	6363354
	4
	5/1590838
	1941203-1240474

	13749369
	6
	5/2291561
	2641932-1941203

	5/26930668
	9
	5/2992296
	3342661-2641932

	5/40623280
	11
	5/3693025
	4043390-3342661

	61512563
	14
	5/4393754
	4744119-4043390

	5/15283450
	3
	5/5094483
	5444848-4744119

	5/17385637
	3
	5/5795212
	6145577-5444848

	181848323
	50=N

N


جدول شماره(3) جدول محاسبه میانگین

X=1/n  Fixi                                                                         
                                                  46/3636966  =  181848323 *50 /1 X=
با استفاده از میانگین می توان متوسط حقوق کار کنان رسمی اداره را بدست آورد ، استفاده از میانگین با عث می شود تا بتوانیم ماهانه بر موجودی صندوق خود کنترل داشته باشیم که آیا می توان با موجودی درون صندوق ، حقوق ماه جاری را پرداخت نماییم یا خیر . 
متوسط حقوق کارکنان   46/3636966   ریال است .
4-10- میانه : 

اندازه از صفت متغییر که در وسط قرار دارد .

Md=L + N/2-Fci *C                                                      

Fi                                                                 

	Fci
	Fi
	حدود طبقات

	4
	4
	1941203-1240474

	10
	6
	2641932-1941203

	19
	9
	3342661-2641932

	30
	11
	4043390-3342661

	44
	14
	4744119-4043390

	47
	3
	5444848-4744119

	50
	3
	6145577-5444848

	50=N


جدول شماره (4)جدول محاسبه میانه

ابتدا N/2 را محاسبه مي كنيم                  25=2/50
چون N/2 عدد 25 بدست آمده میانه حقوق ما در طبقه دوم قرار دارد .

                     66/3721054 =  700729* 19 – 25 + 3342661 Md=
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با استفاده از میانه می توان فهمید که چند در صد از کار کنان زیر 50% حقوق می گیرند ، با استفاده از جواب به دست آمده 50% از کارکنان کمتر از 66/3721054    ریال حقوق می گیرند .

4-11- مد ( نما ): 

اندازه ای از حقوق که در بیشترین طبقه فراوانی قرار دارد . 

Mo=L + d 1  * C
         d1+d2

5/3693025   =   700729*   2  +   3342661  Mo=
                                                            2 +2

بالاترین حقوق در این طبقه قرار دارد.    5/3693025   

استفاده از مد با عث می شود که بفهمیم که بالا ترین حقوق ها در چه فاصله ای قرار دارد .

4-12- رابطه تجربی بین میانگین ، میانه و مد : 

                       چولگی به سمت راست       If  Mo<Md<X

                         چولگی به سمت چپ         If  Mo>Md>X
4-13- واریانس : 

S2=1/n    Fi(Xi – X )2

	Fi (Xi –X)2
	(Xi –X )2
	Fi
	( Xi – X )
	Xi

	04/16746558514775
	76/4186639628693
	4
	96/2046127-
	5/1590838

	6/10860687038355
	60/1810114506392
	6
	96/1345404-
	5/2291561

	6/3735894215937
	40/415099357326
	9
	96/644669-
	5/2992296

	92/43568775578
	72/3142615965
	11
	04/56059
	5/3693025

	56/8018193924818
	04/572728137487
	14
	04/756788
	5/4393754

	08/6373067765671
	36/2124355921890
	3
	04/1457517
	5/5094483

	04/13974077907528
	68/4658025969175
	3
	04/2158246
	5/5795212

	84/59743048142664
	
	50
	


جدول شماره (5)جدول محاسبه واریانس

واریانس برابر است با :

28/1194860962853 =    84/59743048142664*  50 / 1 S2=
4-15-انحراف معيار : 

جذر واریانس انحراف معیار است.

                                               28/1194860962853         = S2   = 

                                                                   546548475    =                                                                             
4-16-ضریب چولگی اول پیرسن : 

                                                                        مد – میانگین  Sk= 

                                                                        انحراف معيار

                                  0256/1 =   5/3693025-46/3636966 Sk=
                                                                   546548475          

توزیع خیلی چوله می باشد ، به علت بالا بودن برخی حقوق ها توزیع به سمت راست رفته است .      

4-17- ضریب تغییرات : 

C.V =  S  *100                                                                      

   X                                                                          

                                    591/15027    =     100   *546548475 C.V=
46/3636966

فصل پنجم :

نتایج تحقی
نتايج تحقيق : 

پس از تصویب قانون تاسیس وزارت منابع طبیعی در سال 1346 ، تشکیل وزارت مربوطه در اردیبهشت ماه 1347 به تصویب رسید . به موجب قانون دو قانون تشکیل وزارت منابع طبیعی ، سازمان جنگل بانی و موسسات تابعه آن با دارئی و بودجه و کارکنان مربوط به وزارت منابع طبیعی منتقل گرديد و شركت سهامي شيلات ايران و همچنين شركت بهره برداري و صنايع چوب گيلان به اين وزارت وابسته شدند . همچنين برابر ماده 5 قانون تشكيل وزارت منابع طبيعي به دولت اجازه داده شد سازمان هاي ديگري را كه در ساير تشكيلات دولت وجود دارد و وظايف آنها با وظايف وزارت منابع طبيعي مربوط مي شود پس از تصويب كميسيون هايي استخدام و دارايي مجلسين با بودجه و دارايي و كاركنان به وزارت منابع طبيعي واگذار نمايد . سپس موٌسسه تحقيقات منابع طبيعي ، به منظور تحقيق و مطالعه و تمركز كليه تحقيقات مربوط به منابع طبيعي در سال 1348 و صندوق عمران مراتع براي كمك به عمران و اصلاح مراتع و تهيه و تدارك و توزيع علوفه براي تاًمين خوراك دام و فراهم آوردن موجبات تلفيق زراعت و دامپروري و تهسيل اسكان تدريجي عشاير و تاًمين تسهيلات لازم براي اجراي طرح هاي مرتع داري وابسته به وزارت منابع طبيعي در سال 1349 تشكيل  شد .

با توجه  به بررسی های انجام شده در فصل چهارم می توان گفت که توضیع خیلی چوله می باشد ، زیرا بین برخی از حقوق ها تفاوت عمده ای وجود دارد . 

نتيجه گيري :
*چون در دامنه فقط به دو مقدار بزرگ و كوچك بستگي دارد و بر كليه داده ها متكي نميباشد لذا در بين پارامتر هاي پراكندگي از اهميت كمتري برخوردار ميباشدو چون فاصله حقوقي اين كارمن دان با هم زياد نيست و به هم نزديك هستند گمراه كننده ميباشد.

هر چه قدر مقدار pبزرگتر باشد نشاندهنده پراكنده بودن داده ميباشد.
*در مورد فاصله حقوقي كارمندان اين اداره به اين نتيجه ميرسيم كه هر چه دامنه حقوق اين كارمندان بيشتر شود فاصله طبقات هم بيشتر مشود.

*با استفاده از ميانگين به اين نتيجه ميرسيم كه ايا ميتوان با موجودي صندوق حقوق ماه جاري را پرداخت يا نه؟ با محاسبات انجام گرفته برروي ميانه حقوق كاركنان اين اداره ميتوان به اين نتيجه رسيد كه 50 درصد انان كمتر از ميانگين حقوقي حقوق دريافت ميكنند.
*بالا ترين حقوق ها در بين كاركنان در فاصله ي كه بيشترين فرواني را داشت قرار داشت .

*توزيع هايي كه متقارن نيستند را توزيع هاي چوله ميناميم در توزيع هاي چوله شاخص هاي مركزي بر هم منطبق نيستند ولي هميشه ميانه در بين مد و ميانگين است. چون ميانه از مد بزرگتر است توزيع چوله به سمت راست است يعني دم منحني به سمت راست كشيده ميشود.
پیشنهادات: 

با توجه به بررسی های انجام گرفته می توان گفت که حسابداری که در این اداره مشغول خدمت می باشد با نوسانات حقوقی بالایی برخوردار است که با دقت و تمرکز خوب می تواند به نقطه مطلوب برسد .

اگر حسابدار به موقع کار ها و اقدامات لازم را انجام دهد می تواند ضمن اینکه مطلوبیت و صحت کارهای انجام شده را بالا ببرد از اشتباهات و تقلب ها جلوگیری کند .

منابع و ماخذ:  

1- نیکو کار ، مسعود – آمار و کاربرد آن در مدیریت (1) –انتشارات گسترش علوم پایه –چاپ هشتم-تهران 83.

2- اسکندری ، جمشید – حسابداری صنعتی – انتشارات حفیظ – چاپ نهم –تهران 86 
3- نادری ، عزت الله – روش های تحقیق در علوم انسانی – انتشارات ارسباران – چاپ اول –تهران 85
4- مدرس ، احمد – عبدالله زاده ، فرهاد –مدیریت مالی –شرکت چاپ و نشر بازرگانی –چاپ هشتم –جلد اول 
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