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فصل اول

مقدمه                                                                            1 -1
حسابرسی = قضاوت
اگر بخواهیم حسابرسی را در یک سطر تعریف کنیم عبارت است از رسیدگی به صورتهای مالی یک شرکت، توسط موسسه حسابرسی.
حسابرسی فرایندی منظم و با قاعده سیستماتیک جهت جمع آوری و ارزیابی بی طرفانه شواهد درباره ی ادعاهای مدیریت در ارتباط با فعالیتها و وقایع اقتصادی،به منظور تعیین درجه انطباق این ادعا و اظهارات با معیارهای از پیش تعیین شده و گزارش نتایج به افراد ذینفع است.
عبارت فرایند منظم و با قاعده دلالت بر آن دارد که فعالیت حسابرسی بر اساس برنامه ریزی مناسب انجام  میشود که برمبنای آن مجموعه ای از شواهد مربوط جمع اوری و ارزیابی میگردد و از این طریق اهداف حسابرسی تحقق مییابد .جمع اوری و ارزیابی بی طرفانه شواهد ،پایه و اساس فرآیند حسابرسی است.اگرچه نوع و ماهیت شواهد و معیارهای ارزیابی میتوانند بین انواع مختلف حسابرسی متفاوت باشد،اما تمام حسابرسی ها بر محور جمع اوری و ارزیابی شواهد متمرکز است.موضوع مورد رسیدگی از یک سری ادعا (اظهارات ) مربوط به فعالیتها وو قایع اقتصادی تشکیل شده است .
پیش نیاز حسابرسی، وجود یک سری معیار از پیش تعیین شده و مشخص است که حسابرس براساس آن بتواند شواهد را ارزیابی و برپایه ی آنها اظهارنظر کند.این معیار مشخص ، استانداردهای حسابرسی میباشد که در صورت نبود آن حسابرس هیچگونه معیاری برای تشخیص ارایه منصفانه صورتهای مالی ندارد . مهمترین و با ارزش ترین خدمت حرفه ای از حسابرسی ،اظهار نظر مستقل درباره ی مطلوبیت صورتهای مالی و گزارش نتایج به افراد  ذینفع است.
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2-1 تاریخچه حسابرسی
حسابرسی به عنوان یک حرفه ،یک تخصص  و یک رشته نوین ، عمر نسبتا کوتاهی دارد و در جهان به کمتر از یکصد سال  میرسد.اما همزمان و همراه با تحولات شتاب آمیز یکصدسال گذشته ،حرفه حسابرسی نیز به سرعت خود را با شرایط واوضاع و احوال زمان تطبیق داده و به عنوان یک دانش تخصصی مطرح شده است.
علاوه بر نشریات مراجع و جوامع حرفه ای ، مولفان و پژوهشگران متعددی رسالات ،مقالات و کتابهای گوناگونب را تهییه کرده اند که به بیان اصول  روشها و عملکرد این رشته از فعالیت میپردازد.در عین حال فرایند تکاملی حسابرسی با به کارگیری علوم و فنون دیگری مانند آمار ، ریاضیات ، مدیریت و سیستم های اطلاعاتی در حسابداری و حسابرسی همراه بوده و تغییرات وسیع در فناوری اطلاعات که به گسترش فزاینده سیستم های کامپیوتری پردازش اطلاعات مالی انجامید،حسابداری را متحول و تغییرات و تحولات سریع حسابرسی را الزامی کرده است.وضع قوانین و مقررات تازه حاکم بر واحدها و فعالیتهای اقتصادی ،تدوین اصول و ضوابط حسابداری حسابرسی و قوانین مالیاتی نیزحسابرسی را به رشته ای پیچیده و پویا تبدیل کرده است که دامنه ان به سرعت گسترده میشود و چشم انداز آتی آن حسابرسی مدیریت و رسیدگی به آثار اجتماعی اقتصادی  فعالیت واحد ها یا حسابرس اجتماعی را در بر میگیرد.
نخستین باری که در قوانین ایران به موضوع حسابرسی اشاره شد در قانون تجارت مصوب 1311 است که طی آن مقرر شد مجموع عمومی هر شرکت سهامی یا چند بازرس  را از بین صاحبان سهام یا از خارج از ان انتخاب کند تا با رسیدگی به حسابها و اسناد و مدارک شرکت ، درباره ی اوضاع عمومی شرکت و صورتهای مالی که توسط مدیریت تهیه میشود  گزارش به مجمع عمومی صاحبا سهام  در سال بعد بدهد.
استفاده از خدمات حسابداران خبره در امر حسابرسی مالیاتی نخستین بار در قانون مالیات بردرامد سال 1328 عنوان شد.قانون مزبور مقررداشت هر موقع که انجمن محاسبین قسم خورده در کشور تشکیل شود وزارت دارایی مکلف است نتیجه رسیدگی محاسبین قسم خورده را در مورد حساب یاترازنامه بازرگانان یا شرکتها بپذیرد و در این صورت برای تشخیص مالیات دیگر حاجت  به رسیدگی دفاتر مودی نخواهد بود.
علیرغم این حکم صریح قانون ، اقدام عملی قابل ذکر در تشکیل و ایجاد مرجع حرفه ای حسابداری به عمل نیامد.درقانون مالیاتی 1335 این حکم قانونی عینا تکرار شد و در اجرای آن ،ایین نامه مربوط درسال 1340 تهیه و تصویب شد و در آن علاوه بر ذکر مقرراتی راجع به ارکان انجمن،تدوین اصول حسابداری و حسابرسی  و موازین حرفه ای و اخلاقی حسابداران عضو  انجمن نیز پیش بینی گردید.
با تصوی قانون مالیاتهای مستقیم سال 1345 ،عملا تکیه گاه قانون انجمن محاسبین قسم خورده فروریخت و این قانون مقررداشت که به منظور تعیین و معرفی حسابداران رسمی و فراهم اوردن برای بالا بردن سطح معلومات حسابداری وتهیه زمینه مساعدبرای تدوین و نظارت در اجرای موازین حرفه ،کانون حسابداران رسمی تشکیل شود.
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آیین نامه مربوط به نحوه انتخاب حسابداران رسمی در سال 1346 و اساسنامه کانون در سال 1351 به تصویب رسید و حسابداران رسمی ،رسیدگی به دفاتر حساب و سود زیان و ترازنامه مودیان را از بعد مالیاتی در موارد ارجاعی به عهده گرفتند.
اصلاحیه قانون تجارت مصوب 1347، شرکتهای سهامی عام را مکلف کرد که به صورت حساب سود و زیان و تازنامه شرکت ، گزارش حسابداران رسمی را نیز ضمیمه نمایند. درسال 1359 دو لایحه قانونی مربوط به اصلاح پاره ای از مواد قانون مالیاتهای مستقیم ، مواد راجع به حسابداران رسمی لغو و در نتیجه کانون حسابداران رسمی عملا منحل گردید.
در سال 1362 موضوع ادغام موسسات حسابرسی بخش عمومی مطرح شد و قانون تشکیل سازمان حسابرسی به تصویب رسید .با تصویب اساسنامه قانونی سازمان حسابرسی در سال 1366 موسسات حسابرسی موجود در بخش دولتی ادغام و سازمان حسابرسی تشکیل شد.
در سال 1372 قانون "استفاده از خدمات تخصصی و حرفه ای  حسابداران ذیصلاح به عنوان حسابدار رسمی " به تصویب مجلس شورای اسلامی میرسد.
در سال 1374 آیین نامه "تعیین صلاحیت حسابداران رسمی چگونگی انتخاب آنان "موضوع تبصره یک قانون فوق الذکر به تصویب هیات محترم وزیران رسید  ومتعاقب ان هیات تشخیص صلاحیت حسابداران رسمی توسط وزیر امور اقتصاد ودارایی تعیین و معرفی گردید.هیات مذکور از نیمه دوم سال 1374 فعالیت خودرا بررسی پرونده های متقاضیان به عنوان حسابدار رسمی آغاز کرد.
در اوایل سال 1375 در اجرای ایین نامه تعیین صلاحیت حسابداران رسمی ،ویر محترم امور اقتصاد ودارایی ،هیاتی 10 نفره متشکل از 7 نفر عضو هییت تشخیص صلاحیت حسابداران رسمی و 3 نفر حسابدار دیگر را به عنوان نخستین حسابداران رسمی معرفی نمودند تا ظرف مدت شش ماه ، اساسنامه جامع را تهیه  ودر شهریور 1378 به تصویب هیات محترم وزیران رسید.
اولین گردهمایی حسابداران رسمس ایران در پایان خردادماه 1380 ،عملیات اجرایی شناسایی متقاضیان عضویت در جانعه حسابداران رسمی ایران به پایان رسید و این افراد در پایان خرداد ماه 1380 دعوت شدند.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
استقبال از این دعوت و سخنان امید بخش اقای دکتر نمازی  وزیر امور اقتصاد و دارایی و آقای فاطمی زاده رییس هیات تشخیص صلاحیت حسابداران رسمی ایران  تشکیل جامعه حسابداران رسمی ایران را عملا نوید داد.
نخستین مجمع عمومی جامعه حسابداران رسمی ایران در دوم شهریورماه 1380 با هدف انتخاب شورا عالی تشکیل و با پیام رییس جمهور فرزانه جمهوری اسلامی ایران جناب اقای سیدمحمد خاتمی که توسط جناب اقای مظاهری ، وزیر امور اقتصاد ودارایی قراءت شد، افتتاح گردید.
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فصل دوم
                                                
 رابطه بین حسابداری و حسابرسی 2-1 
رابطه نزدیک بین حسابداری و حسابرسی کاملا آشکار است.خروجی فرایند حسابداری،موضوع اصلی عملیات حسابرسی است و غالب شواهدی که در فرایند حسابرسی مورد استفاده قرار میگیرد توسط سیستم حسابداری تهیه شده است.در بیشتر مواقع حسابرسی و برخی از تکنیک های آن چنان با فرایند حسابداری آمیخته که گویی از اجزای لاینفک سیستم حسابداری است.
بنابراین از بسیاری جهات حسابداری و حسابرسی تفکیک ناپذیرند و بدین دلیل حسابرسی باید متخصص حسابداری نیز باشد،در صورتی که حسابدار نیازی به تخصص در زمینه ی حسابرسی ندارد.
شکل زیر رابطه بین حسابداری و حسابرسی را مشخص میکند:


هدف حسابرسی صورتهای مالی این است که حسابرس بتواند درباره ی اینکه صورتهای مالی از تمام جنبه های با اهمیت ،طبق استانداردهای حسابداری تهیه شده است یا خیر اظهار نظر کنند.
            
                                               4                                             

  صورتهای مالی2-2  
مرحله نگارش حسابرسان زمانی آغاز میگردد که حسابرسان مستقل ، رسیدگیهای خودرا به اتمام رسانیده باشند. حسابرسان پیش از نگارش گزارش خود باید صورتهای مالی تهیه شده  و تصویب شده توسط مدیریت را از لحاظ شکل و محتوا مورد بررسی قرار داده باشند.صورتهای مالی مورد گزارش  حسابرس عبارتند از:
1.ترازنامه
2.صورت سود وزیان
3.صورت سود و زیان جامع
4.صورت جریان وجوه نقد
5.یادداشتهای توضیحی
معمولا یادداشتهای توضیحی شامل خلاصه اهم رویه های حسابداری و سایر اطلاعات توضیحی است.الزامات استانداردهای حسابداری،شکل و محتوای صورتهای مالی و اجزای تشکیل دهنده مجموعه کامل صورتهای مالی را مشخص میکند.
هدف یادداشتهای توضیحی "افشای کافی" در مواردی است که اطلاعات منعکس در صورتهای مالی برای این منظور کافی نیست.
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پرونده ها 2-3  
حسابرسان معمولا کاربرگهای حسابرسی هر صاحبکار را در دو پرونده جاری و پرونده دایم نگهداری میکنند.

 پرونده جاری 2-3-1 
پرونده ای است که کاربرگهای حسابرسی حاوی اطلاعات مربوط به حسابرسی یک دوره مالی در آن نگهداری میشود و گزارش حسابرسی هرسال به استناد همین کاربرگ ها تهیه میشود.
پرونده های جاری طی دو مرحله کلی انجام میپذیرد :
1.تهیه دیوایدر ها که 13 مورد است.
2.پرینت مدارک مربوط به پرونده جاری از سیستم و قرار دادن آنها درقسمت دیوایدرهای مربوطه در زونکن ها. 
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پرونده دایمی 2-3-2
 پرونده ای است که کاربرگهای حسابرسی حاوی اطلاعات اساسی و دارای کاربرد مداوم است و به بیش ازیک دوره مالی تسری پیدا میکند در این پرونده نگهداری میگردد.
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 گزارش های حسابرسی2-4 
ماه عسل حسابرسی، گزارش حسابرسی است.
 
گزارش های حسابرسی شامل موارد زیر است :
1-4-2 گزارش تعدیل نشده (مقبول)
2-4-2 گزارش تعدیل شده (غیر مقبول)
    1-2-4-2  گزارش مشروط
     2-2-4-2  گزارش عدم اظهارنظر
     3-2-4-2 گزارش مردود      

1-2-4 گزارش تعدیل نشده (مقبول)
نظر مقبول در مواردی که حسابرس به این نتیجه برسدکه صورتهای مالی،از تمام جنبه های با اهمیت ،طبق استانداردهای حسابداری به نحو مطلوب ارایه شده است اظهار میشود.
 
2-4-2 گزارش تعدیل شده (غیر مقبول)
حسابرس در مواردی که هریک از شرایط زیر وجود داشته باشد و بنا به قضاوت وی،اثر آن بر صورتهای مالی با اهمیت است یابتواند بااهمیت باشد نظری غیراز نظر مقبول اظهار میکند :
الف) وجود تحریف در صورتهای مالی
ب ) محدودیت در کسب شواهد حسابرسی کافی و مناسب
ج ) ابهام اساسی

1-2-4-2  نظر مشروط   
حسابرس باید زمانی نظر مشروط ارایه دهد که:
الف) با کسب شواهد حسابرسی کافی و مناسب،به این نتیجه برسد که تحریفهای (ناشی از تقلب یا
	10	  
 اشتباه)،به تنهایی یا در مجموع نسبت به صورتهای مالی ، بااهمیت است ولی فراگیر(اساسی ) نیست.
ب ) قادر به کسب شواهد حسابرسی کافی و مناسب برای اظهار نظر نباشد، ولی به این نتیجه برسد که آثار احتمالی تحریفهای کشف نشده بر صورتهای مالی میتواند بااهمیت باشد ولی فراگیر (اساسی) نیست.

عدم اظهار نظر     2-2-4-2 
در صورتی که حسابرس قادر به کسب شواهد حسابرسی کافی و مناسب برای اظهار نظر نباشد،و به این نتیجه برسد که آثار احتمالی تحریفهای کشف نشده بر صورتهای مالی میتواند فراگیر (اساسی) باشد، باید عدم اظهار نظر ارایه کند.
در شرایط بسیار نادری که ابهامات متعدد وجوددارد ، علیرغم کسب شواهد کافی و مناسب در خصوص هریک از این ابهامات ،به دلیل ارتباط آنها با یکدیگر و مجموع آثار احتمالی این موارد بر صورتهای مالی ،حسابرس باید عدم اظهار نظر ارایه کند.

   3-2-4-2 نظر مردود
حذف شود چنانچه حسابرس باکسب شواهد کافی و مناسب ، به این نتیجه برسد که تحریفها،به تنهایی یادر مجموع ، نسبت به صورتهای مالی، بااهمیت و فراگیر(اساسی) است باید نظر مردود ارایه کند .

مدارک مورد نیاز جهت تنظیم گزارش حسابرسی به شرح زیر میباشد :
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[bookmark: _Toc82528167]فصل سوم

1-3 هدف از تشكيل جامعه حسابداران رسمي‌ايران
هدف از تشكيل جامعه (حسابداران رسمي) عبارتست از تنظيم امور و اعتلاي حرفه حسابداري و حسابرسي در كشور و نظارت حرفه اي بر كار حسابداران رسمي‌از طريق
الف) تشكيل حسابداران رسمي‌
ب) بهبود و گسترش خدمات حرفه اي از طريق كمك در تهيه، تدوين، اشاعه و ارتقاي اصول و استانداردهاي حسابداري، حسابرسي، خدمات مالي و آيين نامه رفتار حرفه اي.
پ) بالا بردن دانش تخصصي حسابداران رسمي‌از طريق گسترش و بهبود آموزش، انجام تحقيقات و انتشار نشريات تخصصي و حرفه اي.
ت) حمايت از حقوق حرفه اي اعضا.
ث) برقراري ارتباط مستمر فني و حرفه اي بين اعضا.    
ج) ارتباط با مؤسسات و تشكلهاي حرفه اي منطقه اي و بين المللي و در صورت نياز عضويت در آنها
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[bookmark: _Toc82528168]2-3 چارت هدف تشكيل جامعه حسابداران رسمي‌ايران
تنظيم امور و اعتلاي حرفه حسابداري و حسابرسي در كشور و نظارت حرفه اي بر كار حسابدارن رسمي‌از طريق


تشکیل حسابداران رسمی
حمايت از حقوق حرفه اياعضا 
برقراري ارتباط مستمر فني وحفره اي بين اعضا
ارتباط با مؤسسات و تشكلهاي حرفه اي منطقه اي و بين المللي و در صورت نياز عضويت درآنها

بهبود و گسترش خدمات حرفه اي از طريق كمك در تهيه، تدوين اشاعه و ارتقاي اصول و استانداردهاي حسابداري، حسابرسي، خدمات مالي و آيين رفتار حرفه اي

بالا بردن دانش تخصصي حسابداران رسمي‌از طريق گسترش و بهبود آموزش انجام تحقيقات و انتشارات نشريات تخصصي و حفره اي


[bookmark: _Toc82528170]3-3 اركان جامعه حسابداران رسمي‌
1-3-3  شوراي عالي
2-3-3  هيأت مديره
3-3-3 هيأت عالي نظارت

[bookmark: _Toc82528172]1-3-3  شوراي عالي جامعه حسابداران ايران
اعضاي شوراي عالي 11 (يازده) نفر هستند كه از بين اعضاي جامعه توسط اعضا انتخاب مي‌شوند. شوراي عالي بالاترين ركن جامعه حسابداران رسمي‌است و وظايف و اختيارات آن به شرح زير است:
1. انتخاب اعضاي هيأت مديره 
2. تعيين خط مشي و تصويب برنامه‌هاي جديد
3. تصويب آيين اخلاق و رفتار حرفه اي حسابداران رسمي‌در چهارچوب استانداردهاي اعلام شده توسط مراجع ذيصلاح قانون
4. تصويب آيين نامه انضباطي و نظارت حرفه اي
5. تصويب آيين نامه‌هاي مالي، معاملاتي، اداري و استخدامي‌جامعه.
6. تصويب بودجه سالانه جامعه، صورتهاي مالي و گزارش عملكرد سالانه هيأت مديره.
7. تعيين اعضاي هيأت‌هاي انتظامي‌بدوي از بين اعضاي جامعه
8. تاييد صلاحيت اعضاي كار گروههاي تخصصي
9. تصويب آيين نامه مربوط به چگونگي تشكيل، وظايف و اختيارات كار گروههاي تخصصي.
10. تعيين حقوق و مزاياي اعضاي هيأت مديره و حق الزحمه اعضاي هيأتهاي انتظامي‌بدوي و كار گروههاي تخصصي.
11. تصويب تشكيلات تفصيلات جامعه
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12. تصويب رهنمودها و دستورالعملهاي فني و حرفه اي در چهارچوب استانداردهاي اعلام شده توسط مراجع ذيصلاح قانوني.
13. تعيين مبلغ وروديه و حق عضويت ثابت و متغير اعضا.
14. تهيه گزارش سالانه شورا براي ارائه به وزير امور اقتصادي و دارايي
15. تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي درج اگهي‌هاي رسمي‌جامعه
16. تعيين مديرمسئول نشريه تخصصي جامعه
17. اعمال نظارت حرفه اي از طريق كار گروههاي تخصصي 
18. تصميم گيري در خصوص ساير مواردي كه براي ايفاي وظايف جامعه لازم است و در اين اساسنامه جزو وظايف ساير اركان جامعه تعيين نشده است.
جلسات شوراي عالي با حضور حداقل هشت (8) نفر از اعضا رسميت مي‌يابد و تصميمات گرفته شده با آراي حداقل موافق شش (6) نفر از حاضران معتبر است.

[bookmark: _Toc82528173]2-3-3  هيأت مديره
هيأت مديره جامعه مركب از سه (3) و يا پنج (5) نفر است كه از بين اعضاي جامعه توسط شوراي عالي براي مدت سه سال انتخاب و با حكم رييس شوراي عالي منصوب مي‌شوند.
شوراي عالي از بين اعضاي هيأت مديره، يك نفر را به عنوان رييس هيأت مديره و دبير كل جامعه براي مدت سه سال تعيين مي‌كند. رييس هيأت مديره و دبيركل جامعه به صورت تمام وقت انجام مي‌نمايد.
وظايف و اختيارات هيأت مديره به شرح زير است:
1. آراي مصوبه‌هاي شوراي عالي
2. تهيه و تنظيم برنامه‌هاي جامعه در چهارچوب خط مشي تعيين شده توسط شوراي عالي
3. تهيه و تنظيم آيين اخلاق و رفتار حرفه اي
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4. تهيه و تنظيم آيين نامه انضباطي و نظارت حرفه اي
5. تهيه و تنظيم آيين نامه‌هاي مالي، معاملاتي، اداري و استخدامي‌جامعه
6. تهيه و تنظيم بودجه سالانه
7. تهيه صورتهاي مالي و گزارش فعاليت سالانه هيأت مديره و ارائه آنها به هيأت عالي نظارت و شوراي عالي.
8. تشكيل كار گروههاي تخصصي و انتخاب اعضاي كارگروههاي يادشده پس از تاييد صلاحيت توسط شوراي عالي.
9. تهيه آيين نامه مربوط به چگونگي تشكيل، وظايف و اختيارات كارگروههاي تخصصي
10. عزل و نصب كاركنان و تعيين حقوق و مزاياي آنها 
11. تهيه و تنظيم تشكيلات تفصيلي جامعه
12. اداره امور مالي، معاملاتي و استخدامي
13. پيشنهاد مبلغ وروديه و حق عضويت ثابت و متغير اعضا
14. عقد هرگونه قرارداد اعم از خريد، فروش، اجاره، اخذ تسهيلات مالي و هر نوع معماله ديگر در حدود فعاليت و بودجه مصوب جامعه 
15. افتتاح حسابهاي بانكي
16. نمايندگي جامعه در كليه مراجع قانوني با حق توكيل به غير، ارجاع به داوري و در موارد لازم هرگونه صلح و سازش.
17. تهيه و تصويب دستورالعملهاي مورد نياز براي اجراي وضايف محول شده.
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[bookmark: _Toc82528175]3-3-3 هيأت عالي نظارت
هيات عالي نظارت مركب از يك نفر رييس و دو نفر عضو است كه براساس شرايط ذيل از بين حسابداران رسمي‌عضو جامعه توسط وزير امور اقتصادي و دارايي براي مدت دوسال تعيين مي‌شوند و انتخاب مجدد آنها براي دوره‌هاي بعدي بلامانع است:
الف) حسن شهرت و تعهد عملي به احكام دين مبين اسلام
ب) وفاداري به قانون اساسي جمهوري اسلامي‌ايران
پ) داشتن حداقل 5سال سابقه كار حسابرسي، خدمات مالي، طراحي سيستم و يا مديريت مالي
ت) داشتن تابعيت دولت جمهوري اسلامي‌ايران
ث) نداشتن محكوميت كيفري
ج) نداشتن سوابق سوء حرفه اي، مالي و اداري

وظايف هيأت عالي نظارت :
الف ) رسيدگي و اظهار نظر درباره درستي اطلاعات مندرج در گزارش عملكرد سالانه هيأت مديره
ب) رسيدگي و اظهار نظر در خصوص صورتهاي مالي سالانه جامعه كه توسط هيأت مديره تهيه و تاييد مي‌شود.
پ) نظارت بر فعاليتهاي جامعه كارگروههاي تخصصي
ت) انجام ديگر وظايف نظارتي بر فعاليت جامعه و اعضاي آن كه حسب مورد توسط شوراي عالي جامعه و يا وزير امور اقتصادي و دارايي تعيين و ابلاغ مي‌شود.
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[bookmark: _Toc82528176]4-3 مؤسسات حسابرسي:
مؤسسه حسابرسي مؤسسه اي است كه به منظور انجام خدمات حسابرسي، بازرسي قانوني و ساير خدمات تخصصي و حرفه اي توسط حداقل سه نفر حسابدار رسمي‌شاغل و براساس شرايط زير تشكيل مي‌شود:
مؤسسه حسابرسي پس از صدور مجوز تاسيس توسط جامعه، بايد طبق مقررات به عنوان مؤسسه انتفاعي غيرتجاري ثبت شود.
در نام هر مؤسسه حسابرسي بايد عبارت "مؤسسه حسابرسي" و به دنبال نام مؤسسه عبارت "حسابداران رسمي" قيد شود.
شركاي يك مؤسسه حسابرسي بايد به طور تمام وقت منحصرا در همان مؤسسه به كار حرفه اي اشتغال داشته باشند.
شركاي مؤسسه حسابرسي در مقابل فعاليتهاي مؤسسه و اشخاص ثالث مسئوليت متقاضي دارند.
هيأت عالي نظارت مركب از سه عضو اصلي و سه عضو علي البدل است. هيأت يادشده با تركيب زير تشكيل مي‌شود:
يك نفر حسابدار رسمي‌غيرشاغل به انتخاب شوراي عالي جامعه
يك نفر حسابدار رسمي‌به انتخاب وزير امور اقتصادي و دارايي
يك نفر متخصص رشته حقوق به انتخاب وزير دادگستري
درآمدهاي جامعه حسابداران رسمي‌به شرح زير است:
وروديه اعضا
حق عضويت (ثابت و متغير)
درآمد برگزاري برنامه‌هاي آموزشي و پژوهشي، همايشها و انتشارات
كمكهاي داوطلبانه و هداياي اشخاص
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[bookmark: _Toc82527999][bookmark: _Toc82528178]1-5-3 كمك حسابرس
كارآموزاني كه در انجام كارها تحت نظارت مستقيم و دائمي‌رتبه‌هاي بالاتر كار مي‌كنند كمك حسابرس شناخته مي‌شوند. دانشجويان رشته حسابداري يا رشته‌هاي مشابه و كارشناسان آن رشته‌ها كه فاقد سوابق تجربي هستند با اين سمت شروع به كار مي‌كنند.

[bookmark: _Toc82528000][bookmark: _Toc82528179]2-5-3 حسابرس
كاركنان حسابرسي كه توانايي درك و اجراي برنامه‌هاي حسابرسي را تحت نظارت رتبه‌هاي بالاتر داشته باشند حسابرس ناميده مي‌شوند.
كارشناسي حسابداري يا رشته‌هاي مشابه با 6 ماه سابقه كار، دانشجويي حسابداري يا رشته‌هاي مشابه با دو سال سابقه كار.
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[bookmark: _Toc82528001][bookmark: _Toc82528180]3-5-3 حسابرس ارشد
كاركنان حسابرسي كه توانايي انجام مستقل يك يا چند كار حسابرسي كوچك را دارا باشند و از عهده سرپرستي كارهاي فوق به طور كامل بر آيند و قادر به ارائه مستندات و نتايج كار به رتبه‌هاي بالاتر باشند و همچنين قادر به انجام يك كار متوسط يا بزرگ با نظارت عمومي‌رتبه‌هاي بالاتر باشند حسابرس ارشد ناميده مي‌شوند.
حداقل شرايط احراز اين رتبه عبارت است از 
كارشناس حسابداري با سه سال سابقه كار
[bookmark: _Toc82528002][bookmark: _Toc82528181]
4-5-3 سرپرست
كاركنان حسابرسي كه توانايي سرپرستي و انجام مستقل يك يا چند كار حسابرسي متوسط را داشته باشند سرپرست ناميده مي‌شوند به ترتيبي كه بتوانند مستندات و نتايج را به رتبه‌هاي بالاتر ارائه نمايند.
حداقل شرايط احراز اين رتبه عبارت است از:
كارشناسي حسابداري با 5 سال سابقه كار
كارشناسي ارشد حسابداري با 4 سال سابقه كار
كارشناسي رشته‌هاي مشابه با 7سال سابقه كار

[bookmark: _Toc82528003][bookmark: _Toc82528182]5-5-3 سرپرست ارشد
كاركنان حسابرسي كه توانايي سرپرستي و انجام مستقل يك يا چند كار حسابرسي بزرگ را داشته باشند به صورتي كه بتوانند مستندات و نتايج كار را به رتبه‌هاي بالاتر ارائه كنند سرپرست ارشد ناميده مي‌شوند. حداقل شرايط احراز اين رتبه عبارت است از:
كارشناسي حسابداري با 7سال سابقه كار
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كارشناسي ارشد حسابداري با 6سال سابقه كار
كارشناسي رشته‌هاي مشابه با 9سال سابقه كار

[bookmark: _Toc82528004][bookmark: _Toc82528183]6-5-3 مدير
كاركنان حسابرسي كه توانايي مديريت و انجام مستقل چند كار را داشته باشند به صورتي كه بتوانند مستندات و نتايج كار را به شريك ارائه كنند مدير ناميده مي‌شوند.
حداقل شرايط احراز اين رتبه عبارت است از:
كارشناسي حسابداري با 10سال سابقه كار
كارشناسي ارشد حسابداري با 9سال سابقه كار
كارشناسي رشته‌هاي مشابه با 12سال سابقه كار

[bookmark: _Toc82528005][bookmark: _Toc82528184]7-5-3 شريك
حسابداران رسمي‌شاغل انفرادي يا شريك مؤسسات حسابرسي عضو جامعه حسابداران رسمي‌ايران در رتبه شريك طبقه بندي مي‌شوند.
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فصل چهارم
[bookmark: _Toc82528187]1-4 اصول كلي حسابرسي
حسابرس بايد آيين رفتار حرفه اي را رعايت كند. اصول آيين رفتار حرفه اي حاكم بر مسئوليتهاي حرفه اي حسابرس به شرح زير است:
الف) استقلال
ب) درستكاري
پ) بيطرفي
ت) صلاحيت و مراقبت حرفه اي
ث) رازداري
ج) رفتار حرفه اي
چ) اصول و ضوابط حرفه اي مربوط
حسابرس بايد حسابرسي را با ترديد حرفه اي – احتمال وجود شرايطي كه ممكن است موجب اشتباه و يا تحريف با اهميت در صورتهاي مالي شود- برنامه ريزي و اجرا كند.

[bookmark: _Toc82528188]2-4 دامنه حسابرسي 
اصطلاح دامنه حسابرسي به معناي آن گروه از روشهاي حسابرسي است كه اجراي آنها در شرايط موجود براي دستيابي به هدف حسابرسي، ضروري به نظر مي‌رسد. حسابرس بايد روشهاي لازم براي انجام حسابرسي منطبق با استانداردهاي حسابرسي را بر اساس الزامات مقرر در استانداردهاي حسابرسي، قوانين و مقررات در موارد مقتضي، شرايط قرارداد حسابرسي و الزامات خاص گزارشگري تعيين كند.
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[bookmark: _Toc82528189]3-4 معيارهاي مرتبط با استقلال حسابرسان
اندازه مؤسسات حسابرسي
وابستگي مالي به صاحبكاران 
نحوه ارتباط با صاحبكاران
انگيزه كسب شهرت
دعاوي حقوقي 
خدمات غير حسابرسي 

4-4حسابرس
 حسابرس يعني كسي مسئوليت نهايي حسابرسي را به عهده دارد.

5-4 مؤسسه حسابرسي
يعني مؤسسه اي كه به ارائه خدمات حسابرسي مي‌پردازد.

6-4 كاركنان
 يعني كليه شركا و كاركنان حرفه اي شاغل در انجام كارهاي حرفه اي و مؤسسه حسابرسي.

7-4 اعضاي گروه حسابرسي 
يعني كاركنان اجراكننده حسابرسي غير از حسابرس.
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8-4 موارد سیاستهای کنترل کیفیت
سياست‌هاي كنترل كيفيت لازم براي هر مؤسسه حسابرسي با توجه به موارد زير تعيين مي‌شود:
الف) الزامات قانوني			ب) مهارت و صلاحيت حرفه اي
پ) تقسيم كار			ت) نظارت
ث) مشاوره				ج) پذيرش و حفظ صاحبكار
چ) كنترل و بازبيني

9-4 بررسی های حسابرس
حسابرس بايد موارد زير را به موقع و براساس برنامه زماني مناسب، بررسي كند:
الف) طرح كلي حسابرسي و برنامه‌هاي حسابرسي 
ب) برآوردهاي خطرهاي ذاتي و كنترل، شامل نتايج حاصل از آزمون كنترلها و هرگونه تعديل ناشي از آنها در طرح كلي و برنامه‌هاي حسابرسي 
پ) مستند سازي شواهد حسابرسي حاصل از اجراي آزمونهاي محتوا و نتيجه گيريهاي ناشي از آنها شامل نتايج حاصل از مشاوره‌هاي انجام شده
ت) صورتهاي مالي، تعديلات پيشنهادي و پيشنويس گزارش حسابرس

هر عضو بايد استانداردهاي عمومي‌زير را رعايت كنند؟
الف) صلاحيت حرفه اي: تنها خدماتي پذيرفته شود كه عضو يا مؤسسه عضو بتواند منطقا انتظار داشته باشد آن را با كفايت حرفه اي انجام دهد 
ب) مراقبت حرفه اي: در اجراي خدمات حرفه اي مراقبت حرفه اي به عمل آورد.
پ) برنامه ريزي و سرپرستي: اجراي خدمات حرفه اي را به ميزان كافي برنامه ريزي و سرپرستي كند
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ت) اطلاعات كافي و مربوط: براي تامين مبنايي منطقي جهت نتيجه گيريها و ارائه پيشنهادات در رابطه با خدمات حرفه اي اجرا شده، اطلاعات كافي و مربوط را كسب كند.

[bookmark: _Toc82528190]10-4 طرح حسابرسي 
عبارت است از ديدي كلي از حسابرسي كه رئوس مطالب مربوطه به نوع و ويژگيهاي عمليات صاحبكار و طرح كلي حسابرسي را مشخص مي‌كند. گرچه شكل و محتواي طرح حسابرسي در مؤسسات مختلف حسابرسي متفاوت است اما يك طرح متداول شامل جزئيات مربوط به موارد زير است:
1. مشخصات شركت صاحبكار شامل ساختار، فعاليت تجاري و سازمان آن 
2. هدفهاي حسابرسي (براي مثال، حسابرسي براي مجمع عمومي، حسابرسي ويژه، حسابرسي مورد نظر بورس اوراق بهادار)
3. نوع و حدود ساير خدمات، مانند تنظيم اظهارنامه مالياتي از طرف صاحبكار
4. زمانبندي كار حسابرسي، شامل تعيين روشهايي كه مي‌تواند قبل از تاريخ ترازنامه اجرا شود.
5. كارهايي كه قرار است كاركنان صاحبكار انجام دهند.
6. تعيين نيروي انساني در طول انجام كار
7. تعيين تاريخ تكميل بخشهاي عمده كار، مانند ارزيابي كنترلهاي داخلي، تنظيم اظهارنامه مالياتي، گزارش حسابرسي و ارائه گزارش به بورس اوراق بهادار.
8. هرگونه مشكلات خاصي كه در طول رسيدگيها بايد حل شود، مانند مشكلاتي كه در نتيجه اجراي روشهاي تحليلي آشكار مي‌شود 
9. برآورد اوليه از سطوح اهميت براي كار.
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