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2) این پایان نامه قبلاَ برای دریافت هیچ مدرک تحصیلی (هم سطح،پایین تر یا بالا تر ) در سایر دانشگاهها و موسسات آموزش عالی ارئه نشده است.
3) چنانچه بعد از فراغت از تحصیل، قصد استفاده و یا هر گونه بهره برداری اعم از چاپ کتاب، ثبت اختراع و ........ از این پایان نامه داشته باشم، از حوزه معاونت پژوهشی واحد مجوز های مربوطه را اخذ نمایم.
4) چنانچه در هر مقطع زمانی خلاف موارد فوق ثابت شود،عواقب ناشی از آن را می پذیرم و دانشکده مجاز است با اینجانب مطابق ضوابط و مقررات رفتار نموده و در صورت ابطال مدرک تحصیلی ام هیچ گونه ادعایی نخواهم داشت.
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سپاس ایزدمنان را که توفیق فراگیری علم را به من عطا فرمود ودر کوران مشکلات و سختی ها یاری نمود، تا این رساله را با موفقیت به پایان برسانیم. 
و با سپاس ازسه وجود مقدس: 
پدرم بزرگوارم 
مادرم مهربانم 
و
استاد عزیزم
به پاس تعبیر عظیم و انسانی شان از کلمه ایثار و از خودگذشتگی 
به پاس عاطفه سرشار و گرمای امیدبخش وجودشان که در این سردی روزگاران بهترین پشتیبان هستند 
به پاس قلب های بزرگشان که فریاد رس است و سرگردانی و ترس در پناهشان به شجاعت می گراید 
و به پاس محبت های بی دریغشان که هرگز فروکش نمی کند 










ماحصل آموخته هایم را تقدیم می کنم به آنان که مهر آسمانی شان آرام بخش آلام زمینی ام است :
به استوارترین تکیه گاهم،دستان پرمهر پدرم
            به سبزترین نگاه زندگیم،چشمان سبز مادرم
که هرچه آموختم در مکتب عشق شما آموختم و هرچه بکوشم قطره ای از دریای بی کران مهربانیتان را سپاس نتوانم بگویم. امروز هستی ام به امید شماست و فردا کلید باغ بهشتم رضای شما.
  این رساله کم ارزش را به خاک پایتان نثار میکنم،باشد که حاصل تلاشم نسیم گونه غبار خستگیتان را  بزداید.                

بوسه بر دستان پرمهرتان
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[bookmark: _Toc472490456]چکیده
پزوهش انجام شده در ارتباط با سیستم حسابداری برای آشنایی با سیستم و مراحل حسابداری، نحوه تهیه صورتهای مالی در عمل(واقعیت)، تهیه و تنظیم کدینگ، ثبت های حسابداری مربوط به شرکت های بازرگانی، لیست حقوق و دستمزد و نمونه فیش حقوقی می باشد و همچنین روش های انجام گرفته در این پژوهش به صورت کتابخانه ای ، همچنین سایت های معتبر و مراجعه به یک شرکت بازرگانی می باشد..
   


واژه های کلیدی:
سیستم – حسابداری – شرکت بازرگانی – سیستم حسابداری 
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[bookmark: _Toc472490458]1-1-مقدمه
ایجاد توسعه روز افزون موسسات بزرگ بازرگانی،تولیدی،صنعتی،عمومی و خدماتی یکی از خصوصیات بارز عصر ماست.تمایل شدید ملت ها به بالا بردن سطح زندگی و استفاده از وسایل ماشینی و پیشرفت سریع اقتصاد و صنعت در کشورهای خود در این ماجرا سهم عمده ای دارد.با بوجود آمدن تاسیسات و سازمان های بزرگ انتفاعی و عام المنفعه اداره صحیح این قبیل موسسات نیز اهمیت و ارج بیشتری می یابد. اگرچه اصول کلی حسابداری که در همه موسسات مورد عمل میباشد یکسان است ولی نحوه ی خاص فعالیت های مالی در هرتجارت و صنعت و نوع فعالیت اقتصادی استفاده از فرم ها،دفاتر و صورتحسابهای مخصوصی را ایجاد میکند.بنابراین،طرح سیستم حسابداری و فرم ها و دفاتر لازم ومناسب برای سازمان های مختلف خود شعبه ای خاص از فن حسابداری را تشکیل می دهد.در نتیجه لزوم تعبیه ماشین آلات مناسب (سیستم های حسابداری) برای انجام عملیات محاسباتی موسسات بزرگ،مباحث مربوط به طرح سیستمهای حساب نیز اهمیتی بیش از بیش یافته است. 
[bookmark: _Toc472490459]2-1-طرح موضوع
امروزه وجود یک سیستم حسابداری برای تمامی بنگاه های اقتصادی امری الزامی است ،از آنجا که موسسات بازرگانی از این قاعده کلی مستثنا نیستند ارائه یک سیستم حسابداری کارآمد و بروز امری ضروری می باشد.
[bookmark: _Toc472490460]3-1-بیان مسئله
شرکت ها طبق قانون تجارت به هفت دسته تقسیم میگردند که عبارت اند از 1.شرکت های سهامی که خود نیز به دو دسته سهامی عام و سهامی خاص تقسیم میگردد2.شرکت تضامنی 3.شرکت مختلط غیر سهامی 4.شرکت مختلط سهامی 5.شرکت نسبی 6.شرکت بامسئولیت محدود 7.شرکت تعاونی ،یک شرکت بازرگانی میتواند با توجه به فعالیتی که دارد شرکت خود را با توجه با این هفت مورد در اداره ثبت شرکت ها به ثبت برساند . موضوع بازرگانی شامل انوع خرید، فروش، واردات و صادرات، توزیع کلیه کالاهای مجاز بازرگانی و همچنین اعطای نمایندگی شرکت در تمامی نمایشگاه ها و همایش های داخلی و خارجی میباشد.)کتاب شرکت ها مقدماتی)
[bookmark: _Toc472490461]4-1-ضرورت انجام تحقیق

[bookmark: _Toc472490462]5-1-اهداف پژوهش
1-توضیح گام به گام موضاعات حسابداری شرکت بازرگانی در جهت ساده نمودن درک و یادگیری مطالب
2-آشنایی خوانندگان با گزارش های که در عمل و در جریان واقعی امور توسط شرکت هایبازرگانی تهیه و ارائه می شود با عرضه صورت های مالی نمونه
3-تعریف دقیق و روشن مفاهیم و اصطلاحات حسابداری شرکت های بازرگانی
4-بیان مبانی نظری و جنبه های کاربردی هر یک از مباحث شرکت بازرگانی 
5-پروژه برای آموزش حسابداری به دانشجویان و دانش آموزان که در سایر رشته های علمی تحصیل می کنند.
[bookmark: _Toc472490463]6-1-سئوالات  وفرضیه های تحقیق
سوال:
سیستم حسابداری موسسه بازرگانی: چگونگی عمل و ویژگی های آن
فرضیه:
طراحی یه سیستم حسابداری بازرگانی که بتواند نیاز های موسسه و حتی استفاده کنندگان برون سازمانی را را که عبارت است از:جمع آوری اطلاعات،تجزیه و تحلیل،ثبت،طبفه بندی،تخلیص و گزارشگری است را برآورده سازد.
سوال:
چگونگی گزارشگری اطلاعات حسابداری؟
فرضیه:
با استفاده از نرم افزار های حسابداری این گزارش ها تهییه میگردد و در اختیار استفاده کنندگان قرار میگیرد .هر چند که در چند دهه قبل تر این عمل به صورت دستی انجام میگرفته است.
[bookmark: _Toc472490464]7-1-تعاریف واژه ها ابزار و مفاهیم پایه حسابداری:
[bookmark: _Toc472490465]7-1-1-سیستم
سیستم عبارت است از"مجمو عه ای از اجزای هماهنگ برای دستیابی به اهداف خاص". برطبق این تعریف،هرسیستم رایانه ای باید سه خصوصیت داشته باشد:(1)اجزای تشکیل دهنده، یا جنبه های مشهودی که قابل دیدن، شنیدن یا لمس کردن هستند؛ (2)فرآیند، که به موجب آن اجزا به شیوه ای معین هماهنگ میشوند؛ (3)اهداف، که اجزای سیستم در راستای نیل به آن هماهنگ می شوند.(دستگیر،1393)
[bookmark: _Toc472490466]7-1-2- حساب 
برای اینکه در هر زمان وضعیت مربوط به هر یک از اقلام حسابداری مشخص باشد ، آن قلم و کلیه تغییرات مربوط به آن در یک صفحه یا کارت به طور جداگانه نوشته می شود که به آن حساب می گویند . هر حساب شامل سه بخش می باشد که بخش اول عنوان حساب ، بخش دوم طرف بدهکار و بخش سوم طرف بستانکار است . 
عنوان حساب که مشخص می نماید اطلاعات مندرج در آن حساب متعلق به کدامیک از اقلام دارایی ، بدهی ، حقوق صاحبان سرمایه ، درآمد و هزینه می باشد. 
طرف راست حساب که در اصطلاح حسابداری آن را طرف بدهکار می نامند و طرف چپ حساب که در اصطلاح حسابداری آن را طرف بستانکار می نامند 
حساب ها به دو دسته تقسیم میگردندکه عبارت اند از:1.حساب های دائمی  2.حساب های موقت(اصول حسابداری 1 استاد کرمی )
[bookmark: _Toc472490467]7-1-3-شرکت بازرگانی سهامی خاص 
شرکت هایی که تمام سرمایه آن در موقع تاسیس منحصرا توسط موسسین تامین میگردد شرکت های سهامی خاص نامیده می شود.
در شرکت سهامی خاص عبارت شرکت سهامی خاص باید قبل از نام شرکت یا بعد از آن بدون فاصله با نام شرکت در کلیه اوراق ،اطلاعیه ها و آگهی های شرکت به طور روشن و خوانا قید گردد.(تبصره ماده 4 قانون تجارت)
[bookmark: _Toc472490468]7-1-4-سیستم حسابداری
سیستمی که اطلاعات مالی موجود در یک موسسه را گردآوری و اطلاعات مورد نیاز را برای تصمیم گیریهای مختلف فراهم میسازد سیستم حسابداری نامیده میشود.بر اساس تعریف فوق هر سیستم دارای ورودی و خروجی میباشد که ورودی های سیستم حسابداری عبارتند از:اطلاعات مالی مربوط به معاملات و رویدادهای دارای اثر مالی بر موسسه و نیز خروجی های آن عبارتند از:گزارش های درون و برون سازمانی.دسته اول گزارشات برای سطوح مختلف مدیریت تهیه و دسته دوم گزارشات برای استفاده کنندگان بیرون از موسسه تهیه می گردد. (سعیدی،1393)  


































[bookmark: _Toc472490469]فصل دوم:مبانی نظری تحقیق













الف)مبانی نظری وچارچوب ها
[bookmark: _Toc472490470]1-2-تاریخچه سیستم های حسابداری در ایران از ابتدا تا  کنون:
تاریخچه سیستم های حسابداری در ایران را می توان در ادوار زیر مورد مطالعه قرار داد :
 1-سیستم های حسابداری در ایران قبل از اسلام: از چگونگی سیستم های مالی و نحوه نگهداری حساب ها در ایران قبل از اسلام آثار مکتوب قابل توجهی در دست نیست. آنچه که مسلم است در امپراتوری های هخامنشی و ساسانی حجم بزرگی از فعالیت های دیوانی و حکومتی به گرفتن باج و خراج از حکام ایالات و ولایات و پرداخت موجبات سپاهیان و دیگر عوامل حکومتی اختصاص داشته که جهت نگهداری اطلاعات آن قطعاً سیستم های دقیق و مناسبی وجود داشته است، ولی متاسفانه به جز نوشته های تاریخی معدودی از محققین مانند ویل دورانت در کتاب هایی نظیر تاریخ تمدن، آثار مستند دیگری در این مورد در دست نیست.
طبق این مستندات، در این دوران افرادی که به چشم و گوش شاه موسوم بودند ضمن کارهایی که انجام می دادند مسیله نظارت بر جمع آوری خراج را نیز بر عهده داشتند. این نظام بدون اینکه تغییرات عمده ای در آن ایجاد شود تا قبل از اسلام به همین شکل ادامه داشته است.
2-سیستم های حسابداری در ایران پس از ظهور اسلام تا دوران قاجاریه: در پی پذیرفتن اسلام روابط و مناسبات اقتصادی همانند دیگر شیون اجتماعی تحت تاثیر تعالیم مقدس اسلام دگرگونی بنیانی یافت ولی این دگرگونی عمدتاً در روابط فردی و ارتباطات تجاری شخصی خودنمایی کرد و در دیوانسالاری حکومت های ایرانی که به جز یکی دو سلسله (صفویان و افشاریان) می توان آنها را حکومت های کوچک محلی نامید نمود مشخصی از قوانین اسلامی دیده نمی شود. شاید دلیل این موضوع عدم اعتقاد حکومت های نخستین اسلامی مانند امویان و عباسیان به اجتهاد در بنیانگذاری روش های مالی و اداری بر اساس تعالیم قرآن کریم و دستورات پیامبران عظیم الشان آن بوده است. به هر تقدیر اطلاعاتی که از دوران اولیه حکومت های اسلامی مضبوط است نشان می دهد برادران برمکی (یحیی و جعفر برمکی) سیستم مالی دقیقی در دربار هارون الرشید ایجاد کرده بودند که در قالب یک دیوان محاسبات عملیات مربوط به ثبت و ضبط عایدات مخارج حکومت وی را انجام می داده است.
3-سیستم های حسابداری از دوران قاجاریه تا انقلاب مشروطیت:در دوران قاجاریه یک تحول ابتدایی در مورد سیستم های مالی در ایران ایجاد شد که نقطه اوج آن دعوت مستشاران آمریکایی نظیر ژنرال شوراتسکف در امور ژاندارمری و مشخصاً مورگان شوستر در امور مالی بوده و این شخص یک سلسله فعالیت ها در زمینه ایجاد نظام های مالی و مالیاتی را آغاز می کند که به دنبال قتل گریبایدوف و اولتیماتوم دولت روس، دولت ایران به اجبار وی را از ایران اخراج کرده و به کار او پایان میده.
بعدها فردی آمریکایی به نام دکتر آرتور میلسپو به ایران دعوت می شود و او سیستم هایی در وزارت دارایی و گمرکات ایجاد می کند که بعضی از این سیستم ها هنوز در برخی موسسات دولتی رایج است. اعطای امتیاز استخراج نفت به ویلیام ناکس دارسی و به دنبال آن تاسیس شرکت نفت ایران و انگلیس و همچنین اعطای امتیاز تاسیس بانک های استقراضی و شاهنشاهی به بیگانگان در اواخر دوران قاجاریه، زمینه را برای ورود روش های مالی و اداری پیشرفته به کشور فراهم ساخته ولی این روش ها تا مدت ها در حصار همین موسسات و بنگاه های اقتصادی باقیمانده و راهی در سایر موسسات و دوایر دولتی یا خصوصی پیدا نمیکند.
4-سیستم های حسابداری از انقلاب مشروطیت تا اوایل دهه چهل:نطفه حسابداری و حسابرسی نوین با پیروزی انقلاب مشروطه و تصویب قانون اساسی آن بسته می شود. انقلاب مزبور در بحبوحه وخامت شدید اوضاع اقتصادی، کسری بودجه و استقراض های خارجی فزاینده و تشدید حیف و میل های دیوانیان و درباریان، افزایش خودکامگی و دخل و تصرف های حکام ایالات و ولایات به پیروزی می رسد. پیدایش مفاهیم و ابزارهای دفترداری و حسابداری نوین (عمدتاً دولتی) در ایران موارد چنین مشغله ای بوده است که از همان ابتدا در قوانین کشور انعکاس می یابد. نخستین قوانین مالی و اقتصادی یادگار دوره دوم مجلس شورای ملی است.
در این دوره است که نخستین بودجه نوین کشوری، نخستین قانون مالیاتی (قانون مالیات بلدی بر وسایط نقلیه مصوب 1328 قمری)، نخستین قانون تجاری (قانون قبول و نکول بروات تجاری مصوب 1328 قمری) و بالاخره نخستین قانون حسابداری و حسابداری دولتی (قانون محاسبات عمومی مصوب 1329 قمری) به تصویب می رسد.
فکر اعزام محصل به خارج جهت فراگرفتن رشته حسابداری، اولین بار در دهه اول قرن توسط بانک ملی ایران مورد توجه قرار گرفت. ابتدا عده ای برای کارآموزی و مطالعه در رشته های مختلف بانکی، منجمله حسابداری به بانک های خارج فرستاده شدند و سپس در سال 1315 یک گروه 12 نفری را که از طریق کنکور انتخاب شده بودند برای تحصیل علمی و عملی در رشته تخصصی حسابداری به انگلستان اعزام کردند. به همت تعدادی از فارغ التحصیلان یاد شده سرانجام شرکت ملی نفت در سال 1336 موافقت خود را با تاسیس یک آموزشگاه عالی حسابداری اعلام کرد. این آموزشگاه که از سال 1353 شمسی نام دانشگاه حسابداری و علوم مالی به خود گرفت دارای دوره هایی تا سطح فوق لیسانس بود.
ناگفته نماند که بعضی موسسات فرهنگی دیگر نیز از قبیل موسسه علوم بانکی، دانشکده بازرگانی، دانشکده علوم اداری دانشگاه تهران، دانشگاه ملی و... تدوین رشته های مختلف حسابداری را تا حدودی در برنامه خود گنجانیدند.
5-سیستم های حسابداری از اوایل دهه چهل تاکنون: تغییرات ساختار اقتصادی در سال های 1342 و بعد از آن و گسترش نظام اقتصادی نوینی که نام سرمایه داری وابسته گرفت سبب شد که حسابداری به عنوان فنی که نیازهای اطلاعاتی موسسات و شرکت های جدید التاسیس را برآورده می ساخت، مطرح شود.
این نیاز روزافزون بازار کار به وجود حسابداران تحصیل کرده موجب آن شد که موسسات آموزش حسابداری رونق یابد. یکی از پیامدهای تحولات اقتصادی، اجتماعی یاد شده ظهور گروه های صنعتی بزرگ مانند گروه کفش ملی، گروه صنعتی بهشهر و چند شرکت خودرویی از قبیل شرکت جیپ (پارس خودرو)، شرکت ایران ناسیونال (ایران خودرو)، شرکت سایپا، زامیاد و... بود و همچنین با سرازیر شدن سرمایه های خارجی به ایران چندین شرکت و موسسه چند ملیتی دارویی و صنعتی در ایران تشکیل شد که وجود این گروه های صنعتی و مجتمع های تولیدی بزرگ که به مناسبت حجم فعالیت های خود امکان اداره کردن آنها با سیستم های سنتی وجود نداشت، موجب شد که سیستم های مدیریت نوین با اقتباس از سیستم های مدیریت خارجی در آنها رایج شود. استفاده از مشاوران خارجی در امر سیستم دهی در همه ابعاد فنی و مدیریت و از جمله سیستم های مالی و صنعتی موجب بروز تحولات جدی در سیستم های حسابداری این موسسات و به تبع آن گسترش روش های نوین و معرفی سیستم های جدید در سایر موسسات شد. تشکیل شعبات شرکت های بین المللی موجب شد که موسسات حسابرسی صاحب نام خارجی، مبادرت به تاسیس شعبه در ایران نمایند که از آن جمله موسسات کوپرز اند لیبراند، وینی مری، پیت مارویک و پرایس واترهاوس را می توان نام برد. اغلب این موسسات علاوه بر کار حسابرسی به امر طراحی سیستم های حسابداری مالی و صنعتی نیز مشغول شدند و به این ترتیب نقش مهمی در گسترش سیستم های نوین حسابداری در ایران بر عهده گرفتند.

[bookmark: _Toc472490471]2-2-چرخه حسابداری در شرکت های بازرگانی سهامی خاص
در هر دوره مالی، مجموعه ای از عملیات حسابداری به طور منظم و در مراحل پیاپی انجام میگیرد تا گزارشات مربوط به نتایج عملیات و وضعیت مالی یک موسسه تهیه گردد.به مجموعه ای از عملیات حسابداری که در مراحل پیاپی در یک دوره مالی بطور منظم اجرا و در دوره های مالی بعد به همان ترتیب تکرار می شود چرخه حسابداری یا چرخه دفتر داری می گویند.شکل شماره 1-1 نشان دهنده چرخه حسابداری در موسسات می باشد(اصول حسابداری 1).
شکل 1-1: چرخه حسابداری موسسات 


با توجه به شکل1-1 مراحل چرخه در سه دسته تقسیم می شوند که عبارتند از:
[bookmark: _Toc472490472]2-2-1-در طول دوره مالی
شامل مراحل:1- جمع آوری اطلاعات ،2- نجزیه و نحلیل اطلاعات مالی،3-ثبت معاملات در دفتر روزنامه عمومی،4-نقل اقلام از دفتر روزنامه عمومی به دفتر کل
[bookmark: _Toc472490473]2-2-2-در پایان هر ماه
شامل مرحله:5-تهیه تراز آرمایشی
[bookmark: _Toc472490474]2-2-3- در پایان سال مالی
شامل مراحل:6-تهیه کاربرگ،7-تهیه صورت های مالی،8-اصلاح حساب های دفتر کل،9-بستن حسابهای موقت،10-تهیه تراز آزمایشی اختتامی (توازن مانده حسابهای دارایی با مانده حسابهای بدهی و سرمایه)
[bookmark: _Toc472490475]2-3- مراحل حسابداری
ابتدا لازم است با مفاهیم زیر آشنا شویم.
*دارایی:منابع اقتصادی متعلق به یک واحد اقتصادی که انتظار می رود در آینده منفعتی برای واحد اقتصادی ایجاد نماید .دارایی ها را به دو گروه تقسیم می کنند.الف:دارایی های جاری  ب:دارایی های غیر جاری که دارایی های غیر جاری نیز به دو دسته الف :دارایی ثابت مشهود ب:دارایی ثابت نامشهود تقسیم می شود.(اصول 1 کرمی)
*بدهی: بدهی ها عبارت است از حقوق مالی اشخاص بجز حقوق صاحبان سرمایه بر دارایی های یک واحد اقتصادی می باشد .بدهی ها به دو دسته تقسیم می شود الف:بدهی های جاری یا کوتاه مدت ب:بدهی های کوتاه مدت یا غیر جاری (اصول 1 کرمی)
*سرمایه: حق تعلق و تملک بر دارایی های واحد اقتصادی که ناشی از سرمایه گذاری نقدی و غیر نقدی صاحبان موسسه می باشد .بر اثر سود خالص حقوق مالی صاحبان سرمایه افزایش و بر اساس زیان حقوق مذکور کاهش می یابد.(اصول 1کرمی)
معادله حسابداری	دارایی ها = بدهی ها   + حقوق صاحبان سهام
برای بدست آوردن سرمایه	حقوق صاحبان سهام = دارایی ها – بدهی ها
*درآمد:انجام شده برای مشتریان و عایدی سایر فعالیت های یک واحد اقتصادی در یک دوره مالی که به تصحیل وجه نقد ،افزایش سایر دارایی ها و یا کاهش بدهی های آن منجر می شود.
*هزینه: عبارت است از بهای تمام شده کالا وخدماتی که برای تصحیل درآمد مورد نیاز باید متحمل آن شد.
بر اساس تعاریف فوق قاعده های کلی مربوط به بدهکار و بستانکار کردن حسابها به شرح زیر می باشد:
1-افزایش در حسابهای دارایی، هزینه و برداشت در بدهکار و کاهش در بستانکار این حساب ها ثبت میشود.
2-افزایش در حسابهای بدهی، سرمایه و درآمد یا فروش در بستانکار و کاهش در بدهکار این حسابها ثبت میشود.جدول ارائه شده در زیر این قاعده هار را بصورت کلی نشان مید دهد.
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با توجه به تعریف حسابداری و شکل شماره 1-1 می توانیم مراحل زیر را تعرف کنیم
[bookmark: _Toc472490476]2-3-1-ثبت معاملات
در مرحله ثبت معاملات کلیه داد و ستدها و فعالیت های مالی به ترتیب در دفتری به نام روزنامه عمومی ثبت می شود.قبل از ثبت و طبقه بندی باید تک تک معاملات به طور جداگانه تجزیه و تحلیل و تأثیر آنها را در اموال و یا حقوق مربوط به اموال معین و مشخص کرد که به منظور این کار تک تک معاملات ابتدا در برگی به نام سند حسابداری وارد شده و سپس به دفتر روزنامه عمومی انتقال می یابد.نمونه های خام سند حسابداری(شکل1-2)و دفتر روزنامه عمومی(شکل1-3) به شکل زیر می باشد.(کتاب حسابداری عملی )
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     شماره سند:.....                                       سند حسابداری   
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شکل1-2: نمونه خام سند حسابداری
                           دفتر روزنامه عمومی موسسه.............              صحفه.......
	تاریخ
	شـــــــــــرح
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شکل 1-3: نمونه خام دفتر روزنامه عمومی
[bookmark: _Toc472490477]2-3-2- طبقه بندی
مرحله طبقه بندی شامل نقل اعداد ثبت شده در دفتر روزنامه بصفحات و حساب های مختلف دفتر دیگری بنام دفترکل می باشد.هنگامی که نتیجه معاملات بدین ترتیب طبقه بندی می شود، اطلاعات جدیدی که بدست می آید برای مدیران موسسه و سایر افراد ذیعلاقه قابل فهم و مفید خواهد بود.خاطر نشان می شود که برای هر حساب یه دفتر کل خواهیم داشت.شکل 1-4 نمونه خام دفتر کل را نشان می دهد.
صفحه.....         			                    	                   	حساب:...........................
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شکل1-4: نمونه خام دفتر کل

[bookmark: _Toc472490478][bookmark: _GoBack]2-3-3-تخلیص
تخلیص، یا خلاصه کردن نتابج فعالیت های مالی یک موسسه و عبارت است از ترکیب و تنظیم نتیجه حسابهای دفتر کل به نحوی که این ترکیب و تنظیم حداکثر اطلاعات مورد نیاز را بطور خلاصه و ساده در دسترس طالبان آن قرار دهد.در این مرحله صورتحساب های که تهیه میشوند عبارتند از: تراز آزمایشی و کاربرگ صورت های مالی.نمونه تراز آزمایشی(شکل1-5) و کاربرگ(شکل1-6) در زیر نشان داده شده است، خاطر نشان می شود که تراز آزمایشی در دو نوع دو ستونی و چهار ستونی ارائه میشود که در این رساله به پهارستونی آن اشاره میگردد.(اصول 1کرمی)
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شکل1-5: نمونه خام تراز آزمایشی چهار ستونی
موسسه.........................
کاربرگ
برای سال مالی منتهی به.............
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شکل1-6: نمونه خام کاربرگ موسسات
[bookmark: _Toc472490479]2-3-4- صورت های مالی
بعد از تهیه تراز آزمایشی به سراغ تهیه صورت های مالی می رویم که مهم ترین خروجی های سیستم حسابداری می باشند.صورت های مالی یک موسسه خدماتی در چهار نوع ارائه میگردند که حاوی اطلاعاتی درباره وضعیت مالی و عملکرد مالی و انعطاف پذیری مالی می باشند.این چهار صورت مالی عبارتند از: 1-صورت سود وزیان، 2-صورتحساب سرمایه، 3-صورت ترازنامه، 4-صورت گردش وجه نقد.لازم به توضیح است که هر صورت مالی باید مشخصه های زیر داشته باشد: *نام واحد تجاری، *عنوان صورت مالی، *تاریخ صورت مالی، *بدنه صورت مالی.(حسابداری میانه 1 اسکندری)
[bookmark: _Toc472490480]2-3-4-1 صورت سود و زیان
صورت سود و زیان از جمله صورت های مالی سالانه یا نهایی شرکت های سهامی می باشد که نتایج عملکرد شرکت را نشان می دهد برای انعکاس نتایج عملیات شرکت،لازم است تمام منابع درآمد به تفکیک نشان داده شوند .همچنین هزینه ها نیز باید بر حسب ماهیت و نوع فعالیت طبقه بندی شوند ضمنا به منظور سهولت مقایسه نتایج عملکرد هر دوره با دوره های دیگر ،درآمد ها و هزینه های عملیاتی باید از درآمد ها و هزینه های غیر عملیاتی تفکیک گردند.
سود و زیان شرکت ها به دو صورت گزارش میگردد:الف:صورت سود و زیان یک مرحله ایی ب:صورت سود و زیان چند مرحله 
شکل تک مرحله ای صورت سودوزیان تنها شامل دو بخش کلی است الف:بخش درآمدها وسودهای غیرعملیاتی ب:بخش هزینه ها و زیان های غیرعملیاتی 
در این شکل بر کمیت سود تاکید می شود نه کیفیت آن
شکل چند مرحله ای سود وزیان :دراین شکل سود طبقات مختلفی تقسیم بندی می شود و هزینه ها تفکیک می شود که معمولا شامل تمام یا برخی از اجزای زیر است:
1.بخش عملیاتی2.بخش غیر عملیایتی 3.هزینه مالیات بر درآمد 4.سایر بخش های ممکن .(خواجوی میانه)
    شکل 1-7 نمونه خام صورت سود1 وزیان چند مرحله ایی را نشان می دهد
	موسسه..........
		صورت سود وزیان
برای سال مالی منتهی به........

		                                       ریال	ریال
	فروش خالص                                                                                            
	               
	
	
	
	
	**
	
	
	
	
	
	
	**
	
	
	
	
	

	کسر میگردد:بهاي تمام شده كالاي فروش  رفته 
	
	
	
	
	
	(*)
	
	
	
	
	
	
	(*)
	
	
	
	
	

	سود  ناخالص
	
	    
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	

	کسر میگردد:هزينه هاي فروش ، اداری و عمومی
	
	
	
	
	
	(*)
	
	
	
	
	
	
	(*)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	سود عملياتي 
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	

	اضافه میشود:خالص ساير درآمدهاي غير عملياتي
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	

	کسر میگردد:هزينه هاي مالي
	
	
	
	
	(*)
	
	
	
	
	
	
	
	(*)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	سود خالص قبل ازکسر مالیات
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	

	کسر میگردد:مالیات سود
	
	
	
	
	(*)
	
	
	
	
	
	
	
	(*)
	
	
	
	
	

	سود خالص
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	


	


شکل1-7: نمونه صورت سود و زیان موسسات
[bookmark: _Toc472490481]2-3-4-2-صورتحساب سرمایه
بیان گر خلاصه تغییراتی است که در سرمایه یک موسسه طی دوره زمانی معین نظیر یک سال، 9ماه، 6ماه یا 3 ماهه رخ داده است.اقلام اصلی تشکیل دهنده این صورت عبارتند از: سرمایه اول دوره، سرمایه گذاری مجدد، برداشت صاحب موسسه، سود(زیان) ویزه که در صورتحساب سود و زیان محاسبه می گردد می باشد که نهایتأ نشان دهنده سرمایه پایان دوره خواهد بود.شکل1-8 نشان دهنده صورتحساب سود وزیان
میباشد.
	موسسه..................
صورتحساب سرمایه 
برای سال مالی منتهی به............

	                                                  ریال
سرمایه اول دوره                                                                 *
(+)سرمایه گذاری مجدد                                                        *
سرمایه طی دوره                                                                 **
(±)سود(زیان) ویژه                                                            *(*)
افزایش یا کاهش در سرمایه                                                    *
(-)برادشت مالک                                                               (*)
سرمایه پایان دوره                                                                *


شکل 1-8: نمونه صورتحساب سرمایه
[bookmark: _Toc472490482]2-3-4-3- ترازنامه
فهرستی از تمامی دارایی ها؛ بدهی ها و سرمایه موسسه در یک تاریخ معین می باشد که معمولأ این تاریخ پایان ماه یا سال مالی است.بطور کلی ترازنامه مانند عکسی است که در تاریخ معینی از یک موسسه گرفته میشود، به دین منطور گاهی اوقات به آن صورت وضعیت مالی میگویند و باید حداقل دارای موارد زیر باشد:1-دارایی های جاری،2-دارایی های ثابت(اعم از مشهود یا نامشهود)،3-بدهی های جاری،4-بدهی های غیرجاریو 5-سرمایه مالک یا مالکان. شکل 1-9 نشان دهنده ترازنامه میباشد.(اسکندری، مالی)


	موسسه.................
تراز نامه
برای سال مالی منتهی به...........

	دارایی ها                                     ریال       ریال          بدهی ها                                  ریال         ریال
-دارایی های جاری:                                                  - بدهی های جاری:
دارایی های جاری به تفکیک                * *                     بدهی های جاری به تفکیک           **
جمع دارایی های جاری                                 **           جمع بدهی های جاری                             **
-دارایی های غیر جاری:                                                   -بدهی های بلند مدت:
دارایی های غیر جاری به تفکیک                 **                     بدهی های بلندمدت به تفکیک   **
جمع دارایی های غیر جاری                                   **         جمع بدهی های بلند مدت                    **
                                                                           جمع بدهی ها                                    **
                                                                         -حقوق صاحبان سهام:
                                                                         سرمایه                                        ** 
                                                                         سودانباشته                                   **                                                                                         
                                                                       جمع حقوق صاحبان سهام                         **    
   جمع دارایی ها                                          **   جمع بدهی ها و حقوق صاحبان سهام                   **               


شکل1-9: نمونه ترازنامه موسسات 
[bookmark: _Toc472490483]2-3-4-4-صورت گردش وجه نقد
بیان گر مجموعه دریافتی ها و پرداختی های موسسه در طول یکسال مالی می باشد.در موسسات خدماتی شامل سرفصل های 1-گردش وجوه ناشی از فعالیت های عملیاتی، 2-گردش وجوه ناشی از فعالیت های سرمایه گذاری و 3-گردش ناشی از فعالیت های تامین مالی خواهد بود و نیجتأ وجه نقد پایان دوره را به ما خواهد داد.شکل کلی آن بصورت شکل1-10 میباشد.(اسکندری ،مالی)
	موسسه.........................
صورت جریان وجه نقد
برای سال مالی منتهی به............

	                                                                                                ریال              ریال
- گردش وجوه ناشی از فعالیت های عملیاتی: 
دریافت ها:
دریافتی از مشتریان                                                                           *
پرداخت ها:
وجوه پرداختی به فروشنگان و عرضه کنندگان کالا و خدمات                        (*)
خالص وجه نقد ناشی از فعالیت های عملیاتی                                                              *
-گردش وجوه ناشی از فعالیت های سرمایه گذاری:
خرید دارایی های ثابت                                                                     (*)
فروش دارایی ثابت                                                                           *
خالص وجه حاصل از فعالیت های سرمایه گذاری                                                         *
- گردش وجوه ناشی از فعالیت های تامین مالی:
سرمایه گذاری مالک یا مالکان                                                              *
برداشت مالک یا مالکان                                                                     (*)
خالص وجه نقد حاصل از فعالیت های تامین مالی                                                        *
افزایش (کاهش) در وجه نقد اول دوره                                                                    ***
(+) وجه نقد اول دوره                                                                                         *   
وجه نقد پایان دوره                                                                                         ****


شکل1-10: نمونه خام صورت جریان وجه نقد موسسات 
[bookmark: _Toc472490484]2-3-5-بستن حسابهای موقت
برای بستن حساب های موقت ابتدا آنها را در دفتر روزنامه معکوس می نماییم به این معنا که حسابهای بدهکار به بستانکار و حسابهای بستانکار را بدهکار ثبت می نماییم و با حسابی تحت عنوان خلاصه سود وزیان آن را بسته میشود، در نهایت حساب خلاصه سود وزیان را با حساب سرمایه خواهیم بست. 
[bookmark: _Toc472490485]2-3-6-بستن حسابهای دائمی و تهیه تراز آزمایشی اختتامی 
کلیه حساب های دارایی بدهکار به بستانکار و تراز اختتامی بدهکار و برای بدهی های و سرمایه نیز بدهکار و در بستانکار آنها تراز اختتامی ثبت و حساب های دائمی بسته می شود.همچنین در ابتدای سال بعد با ثبت معکوس در دفاتر افتتاح می گردد فقط بجای حساب تراز اختتامی از حساب تراز افتتاحی استفاده می گردد. 
[bookmark: _Toc472490486]2-4- کدینگ حسابداری شرکت های بازرگانی
برای آشنایی ابتدا به تعریفی از کدینگ و شیوه آن در حسابداری می پردازیم.کدینگ به صورت خلاصه و مختصر عبارت است از کدهای که برای حسابهای یک موسسه در نظر گرفته می شود تا دسترسی به حسابهای موسسه آسانتر و راحتتر باشد.
	اصلی
	روزنامه
	کل
	تفصیل(معین)

	
	دارایی های جاری
	دارایی جاری به تفکیک
	نام ریز حساب ها و اشخاص وابسته به حساب

	دارایی ها
	دارایی های ثابت
	دارایی ثابت به تفکیک
	نام ریز حساب ها و اشخاص وابسته به حساب

	
	بدهی های جاری
	بدهی جاری به تفکیک
	نام ریز حساب ها و 

	بدهی ها
	بدهی های بلندمدت
	بدهی بلندمدت تفکیک
	نام ریز حساب ها و 

	سرمایه شرکت
	سرمایه کل
	سرمایه شرکا به تفکیک
	-

	درآمد ها
	درآمد کل
	درآمد به تفکیک
	نام ریز حساب ها 

	هزینه ها
	هزینه کل
	هزینه به تفکیک
	نام ریز حساب ها واشخاص وابسته به حساب


شکل1-11: کدینگ گذاری یک موسسه بازرگانی
[bookmark: _Toc472490487]2-4-1- حسابهای کدینگ 
در شکل1-12 کلیه حسابهای لازم جهت کدینگ کردن موجود است
	هزینه ها
	درآمد ها
	سرمایه
	بدهی ها
	دارایی ها

	- هزینه حقوق
- هزینه بیمه
- هزینه اجاره
-هزینه بیمه کارکنان
- هزینه مطالبات مشکوک الوصول
- هزینه استهلاک اثاثه
- هزینه استهلاک ساختمان
- هزینه استهلاک ماشین آلات
- هزینه مالیات
- هزینه متنفرقه
- هزینه بهره
- زیان حاصل از فروش دارایی ها

	- درآمد فروش 
- سود حاصل از فروش دارایی ها
- درآمد بهره
- درآمد اجاره

	- سرمایه
- برداشت
	- حسابهای پرداختنی
- اسناد دریافتنی کوتاه مدت
- حقوق پرداختنی
- دستمزد پرداختنی
-.مالیات پرداختنی
- بیمه پرداختنی
- اسناد پرداختنی بلند مدت
- بهره پرداختنی
- پیش دریافت درآمد



	وجه نقد-
حسابهای دریافتنی-
- ذخیره مطالبات مشکوک الوصول
- اسناد دریافتنی کوتاه مدت
بهره دریافتنی-
اجاره دریافتنی -
- ملزومات اداری
- پیش.پرداخت.بیمه
پیش.پرداخت.اجاره-
- اسناد دریافتنی بلندمدت
زمین -
- اثاثه
- استهلاک انباشته اثاثه
- ماشین آلات
- استهلاک انباشته ماشین آلات
- ساختمان
- استهلاک انباشته ساختمان


شکل1-12: حسابهای کدینگ در موسسات 
[bookmark: _Toc472490488]2-5-ثبت های حسابداری معاملات و رویدادهای مالی 
طبق اطلاعات کسب شده تا این مرحله از پروژه، دریافتیم که صورت های مالی حاصل رویدادهای حسابداری می باشند که در دفاتر به ثبت می رسد.در موسسات خدماتی و نیز هر شرکتی دیگری به ازای هر رویداد یا معامله ثبت های صورت می گیرد.ثبت های لازم و حساب های مورد نیاز برای موسسات خدماتی را جمع آوری کردیم وبه شرح آنان در زیر پرداختیم.(کلیه ثبت ها برگرفته از کتاب اصول حسابداری )
1-سرمایه گذاری اولیه در موسسه بازرگانی: به ازای این رویداد مالی یک دارایی(وجه نقد) بدهکار وسرمایه بستانکار میشود، یعنی باعث افزایش دارایی ها موسسه و سرمایه صاحب آن میشود.ثبت کلی آن بصورت زیر می باشد.
	موجودی نقد           **
             سرمایه مالک/مالکان       **



2-فروش کالا به مشتریان: این رویداد مالی هنگامی در دفاتر ثبت میشود که کالایی به مشتریانفروخته شده باشد و  وجه آن نقدأ دریافت شود، نتیجه این رویداد مالی این است که داراییها(موجودی نقد) افزایش می یابد و حساب فروش  نیز افزایش خواهد داشت.
	موجودی نقد       **
                      فروش کالا **



3-دریافت وجه فروش در آینده: این روبداد مالی هنگامی در دفاتر ثبت می شود که یک کالا یا مجموعی از کالا ها فروش رود و وجه آن در حال حاضر دریافت نگردد و درآینده ای نزدیک دریافت شود، نتیجتأ اینکه حساب دارایی افزایش و حساب فروش نیز افزایش می یابد.
	حسابهای دریافتنی       **
                       فروش کالا     **



4-فروش کالا به صورت نقد و نسیه به مشتریان: این روبداد مالی هنگامی در دفاتر ثبت می شود که بخشی از وجه کالا فروش رفته دریافت و مابقی در آینده دریافت گردد.نتیجتأ اینکه پس از این رویداد مالی سه حساب تغییرات خواهند داشت که دارایی ها دو حساب آن و فروش حساب دیگری است که دارای تغییرات خواهد بود.
	موجودی نقد            * 
حسابهای دریافتنی      *         
                          فروش کالا **



5-پرداخت هزینه های شرکت: این روبداد مالی هنگامی در دفاتر ثبت می شود که مقداری وجه نقد برای بعضی از مواردی که در جدول کدینگ توضیح داده شد ماندد هزینه آب و... پرداخت شود.نتیجتأ یک حساب هزینه بدهکار و حساب دارایی بستانکار می شود.
	هزینه ها(به تفکیک)       **
                    موجودی نقد     **



6-پرداخت هزینه ها در آینده وقتی صورتحساب دریافت میکنیم: این روبداد مالی هنگامی در دفاتر ثبت می شود که یک رسید بابت آن دریافت شده و قرار است در آینده پرداخت شود.نتیجتأ یک حساب بدهی افزایش و یک هزینه افزایش می یابد.
	هزینه ها(به تفکیک)       **
           حسابهای پرداختنی به........   **



7-دریافت مبلغ خدماتی که قبلأ ارائه گردیده است: این روبداد مالی هنگامی در دفاتر ثبت می شود که ما در قبال ارائه خدماتی که قبلأ انجام داده ایم، هیچ وجهی دریافت نکینیم و در حال حاضر وجه آن را دریافت کنیم.نتیجتأ اینکه یک دارایی کاهش و یک دارایی دیگر افزایش می یابد.
	موجودی نقد        **
          حسابهای دریافتنی      **



8-پرداخت صورتحسابهای که قبلأ دریافت شده است: این رویداد مالی هنگامی در دفاتر ثیت میشود که که قبلأ یک رسید برای موسسه ارسال شده است ولی موسسه هنوز اقدام به پرداخت آن نکرده است و در حال حاضر میخواهد آن رسید دریافت شده را پرداخت نمایید.در این ثبت یک دارایی بستانکار و یک بدهی بدهکار می شود.
	حسابهای پرداختنی به........   **
                         موجودی نقد   **



9-برداشت مالک یا مالکان موسسه: این رویداد مالی هنگامی در دفاتر ثیت میشود که صاحب یا صاحبان  موسسه از حساب موسسه یک دارایی (اعم از نقدی یا غیرنقدی) برای مصارف شخصی خود برداشت مینمایید.نتیجتأ یک حساب بنام برداشت که ماهیت بدهکار دارد، بدهکار میشود و یک حساب داریی بستانکار میشود.
	برداشت مالک/مالکان    **
              دارایی(نقدی/غیرنقدی)   **



10-سرمایه گذاری مجدد مالک/مالکان: این رویداد مالی هنگامی در دفاتر ثیت میشود که صاحب/صاحبان موسسه به منظور افزایش سرمایه موسسه اقدام به افزایش سرمایه موسسه از طریق نقدی یا غیر نقدی میکنند.نتیجتأ یک حساب دارایی بدهکار و حساب سرمایه بستانکار می شود.
	دارایی(نقدی/غیرنقدی)   **
                سرمایه مالک/مالکان   **



11-خرید دارایی: این رویداد مالی هنگامی رخ میدهد که صاحب یا صاحبان موسسه بصورت نقدی یا نسیه اقدام به خرید یک یا چند قلم ارزشمند برای موسسه نمایند.این اقلام ارزشمند میتواند شامل: زمین، ساختمان، ملزومات اداری، اثاثه اداری، تجهیزات، موجودی کالا و... گردد.در این صورت در هنگام خرید اقلام ارزشمند( دارایی ها) دو حالت ثبت خواهیم داشت:
حالت الف: خرید بصورت نقدی:در این هنگام موجودی نقد بستانکار و دارایی جدید بدهکار می شود.
حالت ب: خرید بصورت نسیه: در این هنگام دارایی جدید بدهکار و حسابهای پرداختنی بستانکار می شود.
	   دارایی جدید    **
              حسابهای پرداختنی   **
	   دارایی جدید     **
                موجودی نقد    **


	حالت ب		                 حالت الف
12-ثبت های تعدیلی آخر سال مالی: این ثبت ها بمنظور تعدیل کردن حسابهای مانند ملزومات اداری، اثاثه اداری، تجهیزات، پیش پرداخت ها، هزینه حقوق(حقوق پرداختنی) و هزینه بهره صورت میگیرد.حالت های تعدیل این حسابها در ادامه اشاره شده است. 

12-1-تعدیل حساب ملزومات اداری: در رابطه با این موضوع ذکر می نماییم که هر دارایی دارای یک عمر مفید می باشد و پس آن اسقاط و از رده خارج می شود.ملزومات اداری نیز از این موضوع مستثنا نیست، پس هنگام تهیه صورتهای مالی در پایان سال مالی باید ملزوماتی که به مصرف رسیده است را اط حساب ملزومات اداری خارج کرده و به حساب هزینه ملزومات انتقال دهیم.
	    هزینه ملزومات    **
                 ملزومات اداری   **



12-2-تعدیل حساب اثاثه اداری: با توجه به مطلب ذکر شده در12-1 در مورد اثاثه اداری نیز همچنین است با این تفاوت که در اینجا عمر مفید بیان میشود.در هنگام محاسبه هزینه اثاثه اداری، این مبلغ که برا اساس عمر مفید محاسبه میگردد از حساب اثاثه خارج و به حساب هزینه استهلاک انباشته بدهکار و بستانکار حساب استهلاک انباشته اثاثه انتقال می یابد.حساب استهلاک انباشته یک حساب کاهنده می باشد که در ترازنامه از مانده بهای تمام شده دارایی  کسر میگردد و مانده خالص دارایی را محاسبه میکند.
	هزینه استلاک انباشته اثاثه اداری    **
                استهلاک انباشته اثاثه اداری   **



12-3- تعدیل حساب ساختمان: باتوجه به مطلب12-2 در مورد این دارایی که نیز مانند اثاثه اداری دارای عمر مفید می باشد مانند بالا عمل میکنیم.با استفاده از عمر مفید مقدار استفاده شده طی سال را محاسبه و بدهکار حساب هزینه استهلاک انباشته ساختمان و بستانکار حساب استهلاک انباشه ساختمان انتقال می یابد.
	هزینه استلاک انباشته ساختمان   **
                استهلاک انباشته ساختمان   **



12-4- تعدیل حساب پیش پرداخت اجاره: یک موسسه برای فعالیت های بیشتر خود اقدام به اجاره یک محل دیگر برای فعالیت های خود میکند.در این عملیات موسسه وجهی توافق شده را برای مدتی معین در اختیار موجر قرار داده و از آن محل استفاده می نمایید.در پایان سال مالی باید ثبت تعدیل را برای این حساب نیز انجام دهیم به این صورت که کل مبلغ تقسیم بر مدت معین می شود و در تعداد ماه های سال مالی ضرب و در نهاییت به حساب هزینه اجاره بدهکار و بستانکار حساب پیش پرداخت اجاره انتقال می یابد. در زیر دو ثبت توضیحی فوق ارائه شده است.
	    هزینه اجاره    **
              پیش پرداخت اجاره   **
	   پیش پرداخت اجاره   **
                موجودی نقد    **


	پایان سال مالی		هنگام پرداخت

12-5- تعدیل حساب پیش پرداخت بیمه: یک موسسه برای دور ماندن از انواع خطرها به یک شرکت بیمه مراجعه کرده و موسسه را بیمه میکند. در این عملیات موسسه وجهی بر اساس قانون را برای مدتی معین در اختیار شرکت بیمه گذار قرار داده و موسسه خود را بیمه می کند.در پایان سال مالی باید ثبت تعدیل را برای این حساب نیز انجام دهیم به این صورت که کل مبلغ تقسیم بر مدت معین می شود و در تعداد ماه های سال مالی ضرب و در نهاییت به حساب هزینه بیمه بدهکار و بستانکار حساب پیش پرداخت بیمه انتقال  می یابد. در زیر دو ثبت توضیحی فوق ارائه شده است.
	    هزینه بیمه    **
            پیش پرداخت بیمه   **
	   پیش پرداخت بیمه   **
                موجودی نقد    **


	پایان سال مالی		هنگام پرداخت

12-6-تعدیل مربوط به هزینه حقوق(حقوق پرداختنی): در نظر بگیرید که یک موسسه در اواسط ماه افتتاح شده و مشغول فعالیت گردد، پس کارمندان و کارکنان این موسسه در اواسط هر ماه حقوق خود را دریافت میکنند.در پایان سال مالی موسسه به کارمندان و کارکنانش نصف ماه حقوق بدهکار است که باید در حسابس تحت عنوان حقوق پرداختنی بستانکار و به  بدهکار هزینه حقوق انتقال داده شود. 
	هزینه حقوق ودستمزد  **
                  حقوق پرداختنی   **



13-ثبت مربوط به وام های دریافتی موسسه: گاهأ شرکت برای انجام اموری مجبور به دریافت تسهیلات اط اشخاص یا موسسات مالی با تضمین گذاشتن اسنادی مانند سفته و چک می شود.این وجه دریافت شده باید در بدهکار حساب موجودی نقد و بستانکار وام پرداختنی ثبت شود.در هنگام بازپرداخت وجه دریافت شده ثبت بصورت معگوس خواهد بود.
 
	      وام پرداختنی    **
                 موجودی نقد   **
	   موجودی نقد   **
                وام پرداختنی    **


	هنگام پرداخت	هنگام دریافت

14-ثبت های مربوط به وصول نشدن حسابهای دریافتنی: در یک موسسه خدماتی ممکن است بعضی از مشتریان توان پرداخت بهای خدماتی که برای آنها در قبل ارائه شده است را نداشته باشند، که در این صورت موسسه حسابهای دریافتنی مربو به آن اشخاص(حقیقی یا حقوقی) را به حسابی تحت عنوان "ذخیره مطالبات مشکوک الوصول" انتقال می دهد.این حساب کاهنده حسابهای دریافتنی می باشد و تراز نامه موسسه تجاری از مانده حسابهای دریافتنی کسر میگردد.هنگامی که حسابهای دریافتنی مشکوک الوصول شناسایی میشود حسابدار باید هزینه مطالبات مشکوک الوصول را بدهکار و ذخیره مطالبات مشکوک الوصول را بستانکار نمایید.
	هزینه مطالبات مشکوک الوصول  **
           ذخیره مطالبات مشکوک الوصول  **


  
15-دریافت مبلغی پیش از ارائه کالا : ممکن است شخصی به موسسه مراجعه کرده و مبلغی نزد موسسه به امانت گذاشته تا شرکت در زمان درخواست ایشان به او خدمت مورد نظرش را ارائه دهد.مبلغ آن شخص در حسابی تحت عنوان "پیش دریافت فروش" ثبت میشود. در هنگام دریافت وجه، وجه نقد بدهکار و پیش دریافت فروش بستانکار میشود و نیز همچنین در هنگام ارائه خدمات پیش دریافت فروش بدهکار و فروش کالا بستانکار میشود.در زیر دو ثبت فوق ارائه گردیده است.
	      پیش دریافت درآمد    **
                     فروش کالا   **
	     موجودی نقد   **
               پیش دریافت فروش    **


	زمان ارائه خدمت	زمان دریافت
 
16-دریافت اسناد در مقابل فروش کالا به طور نسیه: ممکن است  یک شخص(حقیقی یا حقوقی) کالایی را خریداری کند و در مقابل آن اسنادی مانند چک و سفته ارائه دهد.این اسناد ممکن است کوتاه مدت و بلندمدت باشند.کوتاه مدت معمولأ کمتر از یک  سال مالی است ولی بلند مدت معمولأ بیش از یک سال میباشد.در هنگام دریافت و زمان وصول بترتیب ثبت های زیر انجام میگردد.
	      موجودی نقد    **
                   اسناد دریافتنی   **
	     اسناد دریافتنی   **
                           فروش کالا**


	زمان وصول	زمان دریافت

 17-ارائه اسناد در مقابل خرید کالا بطور نسیه:  برای خرید یک دارایی به طور نسیه  ما اسناد به فروشنده تسلیم میکنیم وباید درهنگام تسلیم و پرداخت دو ثبت جداگانه در دفاتر منعکس نماییم که در زیر ارائه شده است.
	      اسناد پرداختنی    **
                   موجودی نقد   **
	     دارایی جدید   **
              اسناد پرداختنی    **


	زمان پرداخت	زمان ارائه


[bookmark: _Toc472490490]2-7-حقوق و دستمزد 
منظور از حقوق  و دستمزد[footnoteRef:1] پرداخت هزینه ای است که به جبران فعالیت های کارکنان در هر موسسه یا بنگاه اقتصادی پرداخت می گردد. هزینه حقوق و دستمزد بیانگر سهم نیروی کار در تولید محصولات یا ارائه خدمات است و به عنوان یکی از عوامل بهاء تمام شده مستلزم اندازه گیری ، کنترل و تجزیه و تحلیل مستمر می باشد. [1: - Payroll] 

البته منظور از حقوق مبلغ ریالی و جنبه های مادی، جبران سازی بوده و بدیهی است که جنبه های  انگيزشى نيز از اهمیت خاص خود برخور دار است که خارج از مفهوم حقوق ودستمزد قرار دارد. نکته قابل توجه اینکه  منظور از دستمزد، پرداختى است كه مبناى محاسبه آن، ساعت است و شیوه پرداخت به کارگران بوده و منظور از حقوق، پرداخت‌هايى است كه ماهانه محاسبه وپرداخت می گردد و نوعا مربوط به پرداخت كارمندان می باشد.  حقوق تخصیصی برای  برای هر کارمند شامل مزایا و کسورات می باشد که  مزایای را می توان در مواردی همچون :حقوق پایه، اضافه کاری، حق مسکن،حق اولاد، بن وخواروبار و سایر مزایا نام برد و موارد کسور نیز می تواند شامل مالیات ، بیمه و غیره باشد.برای آشنایی با موارد فوق به تعریفاتی از آنها بصورت مختصر می پردازیم.
*حقوق پایه: کلیه حقوقی که با رعایت قانون کار برای کارگران رسمی و قراردادی و یا به وسیله عقد قراردادی که مغایر با قانون کار نباشد برای کارمندان و کارگران قراردادی برای انجام یک ساعت کار یا تولید یک واحد محصول تعیین و به صورت ساعتی ، روزانه ، هفتگی و معمولا ماهانه پرداخت می گردد حقوق پایه می گویند. 
* اضافه کاری: طبق ماده 51 قانون کار برای کارگران به غیر از مواردی که در این قانون مستثنی شده است ، ساعات کار عادی کارگران در شبانه روز نباید از 8 ساعت در روز و ۴۴ساعت در هفته و 176 ساعت در ماه تجاوز کند. انجام اضافه کاری باید با موافقت طرفین و رعایت شرایط قانونی باشد به موجب شرایط قانونی برای هر ساعت اضافه کاری کارگر مستحق در یافت 40% اضافه بر مزد عادی باشد. روز جمعه روز تعطیل هفتگی کارکنان با استفاده از مزد می باشد . کارگرانی که به هر عنوان روز جمعه کار کنند در مقابل عدم استفاده از روز تعطیل روز جمعه 40 % اضافه بر مزد در یافت خواهد نمود.
*کسورات حقوق و دستمزد: کسور حقوق و دستمزد را می توان به دو دسته تقسیم کرد : کسور قانونی مثل مالیات و حق بیمه اجتماعی و کسور توافقی مثل اقساط وام مسکن و بدهی به شرکت تعاونی و مساعده و ... که با توافق کارگر و کارفرما انجام میگیرد کسور حقوق و دستمزد برای کارفرما به عنوان یک بدهی مطرح می شود و باید ظرف مدت مقرر به مراجع ذیربط پرداخت می گردد.
*کلیه موارد حق مسکن،حق اولاد، بن وخواروبار بر اساس قانون هر ساله تعیین میشود باید در لیست حقوق و دستمزد لحاظ شود.سایر مزایا نیز براساس فعالیت های کارکنان به آنها پرداخت گردد.
بعد از تهیه صورت حقوق و دستمزد به کارمندی یا کارگر مربوطه یک فیش حقوقی تحویل داده میشود که در اصطلاح به آن فیش حقوقی می گویند.در زیر جدول1-14 حقوق و دستمزد و جدول1-15 فیش حقوقی نمونه خام آنها را می دهد.(قانون اداره کار )



	موسسه...............................

	لیست حقوق و دستمزد ماه.....سال......

	خالص پرداختی
	جمع کسورات
	کسورات
	جمع حقوق
	حقوق و مزایا
	دستمزد
	اضافه کاری
	روزهای کارکرد
	سمت
	نام خانوادگی
	نام
	پرسنلی
	ردیف

	
	
	بیمه
	مالیات
	
	سایر مزایا
	اضافه کاری
	پایه
	ساعتی
	روزانه
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	بترتیب تمام ساعات عملکرد، مزایای حقوق،کسورات و خالص پرداختنی ثبت میگردد.


	شکل1-14: نمونه خام لیست حقوق و دستمزد موسسات


	موسسه..........................

	شماره پرسنلی
	.................
	
صورتحساب حقوقی ماه.....سال.....
	شماره حساب
	........................

	نام
	..................
	
	محل خدمت
	........................

	نام خانوادگی
	.................
	
	سمت
	.......................

	عملکرد ماهیانه
	پرداختی ها
	کسورات
	توضیحات

	شرح
	روزانه
	ساعتی
	شرح
	مبلغ
	شرح
	مبلغ
	......................................

	بترتیب تمام ساعات عملکرد، پرداختی ها،کسورات و توضیحات ثبت میگردد.

	جمع کل
	..............
	................
	.................
	..............
	خالص دریافتی
	...........


شکل1-15: نمونه خام فیش حقوقی کارکنان یا کارمندان موسسا
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[bookmark: _Toc472490492]روش تحقیق
این  تحقیق به روش کتابخانه ای (مراجعه به کتابخانه ی ملی وهمینطور کتابخانه ی دانشکده)وهمچنین استفاده از سایت های مرتبط همانند سایت تخصصی حسابداران رسمی و پروژه های مرتبط این تحقیق انجام گرفته است.همچنین از استانداراد های حسابداری بهره گرفته ایم.
[bookmark: _Toc472490493]3-1-معرفی شرکت 
3-1-1- زمینه فعالیت:
توليد لوله و اتصالات پليمري.
3-1-2-مشخصات تامین کننده:
كد عضو:
76884
نوع شخص:
حقوقي
نام تاميين كننده:
شيراز جم گستر
نوع فعاليت:
توليدي
نام مديرعامل:
نازي افخمي
نوع شركت:
سهامي خاص
3-1-3 تاریخچه شرکت: اين شركت در زمينه توليد لوله و اتصالات پليمري از سال 1383 فعاليت خود را در شهرك صنعتي بزرگ شيراز شروع نموده و حال پس از راه اندازي سومين فاز خود يعني راه اندازي لوله و اتصالات پي وي سي بعد از لوله و اتصالات پلي پروپيلن و پلي اتيلن بزرگترين واحد توليدي استان محسوب مي گردد. ضمناً اين واحد به عنوان واحد نمونه استاندارد 86 معرفي گرديد.اين شركت با شماره ثبت 17052 در تاريخ 24/12/1383در اداره ثبت شركتها ي شيراز به ثبت رسيده و داراي پروانه بهره برداري به شماره 10816293 در تاريخ 21/02/1387و جواز تاسيس به شماره 15391 در تاريخ 31/05/1383 از وزارت صنايع و معادن مي باشد.

3-1-4-وضعيت اشتغال:
متوسط تعداد كاركنان دائم و موقت در طي سال بشرح زير بوده است :
	6
	کارکنان موقت

	4
	کارکنان دائم



3-1-5-مبنای تهیه صورت های مالی:
صورتهاي مالي اساسأ بر مبناي بهاي تمام شده تاريخي تهيه شده است .


3-1-6-مدیریت موسسه:
مدیریت شرکت لوله شیراز جم گستر قاسم اوجی 
[bookmark: _Toc472490495]3-3-رویدادهای مالی مربوط به شرکت جم گستر
رویدادهای مالی زیر بطور تصادفی از کل رویدادهای این موسسه انتخاب شده تا بتوان از طریق آنها چرخه حسابداری و صورتهای مالی این موسسه بازرگانی را نشان داد.
1-سرمایه گزاری نقدی آقای ماهر به مبلغ300،000،000ریال در تاریخ 1/3/1394
2-در تاریخ2/3/1394 یک زمین به مبلغ 100،000،000ریال خریداری گردید که از بانک ملی وجه آن پرداخت گردید. روش محاسبه استهلاک نزولی با نرخ استهلاک 10%می باشد.
3-در تاریخ2/3/1394مقداری ملزومات مصرفی به مبلغ10،000،000 به طور نقد برای شرکت خریداری گردیده است.
4-در تاریخ 8/3/1394یک دستگاه کامپیوتر از فروشگاه محمد به مبلغ 7،000،000یال به طور نسیه که درقبال آن سفته پرداخت گردید، خریداری شد.
5-خرید مواد اولیه به طورنسیه به مبلغ 300،000،000ریال از شرکت هلال در تاریخ 11/3/1394
6-فروش لوله پولیکا به آقای برزگر بطور نسیه به مبلغ130،000،00ریال که در قبال آن سفته دریافت گردید در تاریخ 15/3/1394
7-در تاریخ 15/3/1394 بدهی ایجاد شده بابت خرید کامپیوتر در تاریخ8/3/94 پرداخت گردید. 
8- در تاریخ16/3/1394 واگذاری سفته آقای برزگر جهت وصول به بانک اقدام شد.
9-وصول سفته آقای برزگر در تاریخ 17/3/1394 به مبلغ 130،000،000 ریال.
10-در تاریخ 18/3/1394وامی به مبلغ 50،000،000 ریال از بانک تجارت دریافت گردید.
11-در تاریخ 22/3/1394تعدادی مبل و صندلی و فویل برای قسمت اداری شرکت به مبلغ 7،200،000ریال از آقای جهانبخش به طور نسیه خریداری گردید .
12-پرداخت قبض آب و برق ماهانه به مبلغ 400،000ریال در تاریخ23/3/1395از بانک ملی .
13-در تاریخ 23/3/1395مبلغ 7،000،000ریال بابت بیمه کارکنان به عنوان پیش پرداخت به شرکت بیمه ایران پرداخت گردید.
14-پرداخت حقوق پرسنل شرکت به مبلغ181،978،088ریال در تاریخ29/3/1395
15-مبلغ 20،000،000ریال به عنوان پیش دریافت از آقای محمدی بابت تحویل کالا در آینده، در تاریخ 2/4/13945 دریافت شد.
16-خرید اتصالات به مبلغ 75،000،000 ریال از شرکت توحید در تاریخ 4/4/1394
17-فروش لوله سبز به آقای جمالی به مبلغ 250،000،000ریال به طور نسیه در تاریخ5/4/1394
18-فروش لوله 2/1به آقای محمودیان با شرط (ن،30/10،2) به مبلغ 75،000،000 در تاریخ 5/4/1394
19-دریافت بدهی آقای محمودیان در تاریخ 8/4/1394
20-خرید تجهیزات از فروشگاه احمدیان به طور نسیه به مبلغ 5،000،000 ریال در تاریخ 8/4/1394
21-برگشت 1،500،000ریال از تجهیزات خریداری شده از آقای احمدیان به علت عیب و نقص 9/4/1394
22-آقای جمالی 10،000،000ریال از کالای خریداری کرده را برگشت داده است در تاریخ 10/4/1394
23-پرداخت هزینه حمل کالای خریداری شده در تاریخ 11/4/1394به مبلغ 2،000،000 ریال
24- در تاریخ 15/4/1394مبلغ 12،000،000ریال به آقای رضایی بابت تنخواه گردان پرداخت گردید.
25- فروش لوله به آقای مرادی به مبلغ 320،000،000ریال به طور نقد در تاریخ 16/4/1394
26- دریافت سفته از آقای رحیمی(کارمند شرکت) بابت تضمین به مبلغ 100،000،000ریال در تاریخ 17/4/1394
27-خرید مجدد چسب بر حسب نیاز شرکت به مبلغ 70،000،000ریال از شرکت رازی به طور نقد در تاریخ 17/4/1394
28-استهلاک محاسبه شده ساختمان شماره 2 شرکت که در سال 93 خریداری گردیده 10،000،000 می باشد.17/4/1394
29-مبلغ 2،000،000ریال از حسابهای دریافتنی آقای جمالی در تاریخ 20/4/1394 سوخت گردید.
30-فروش ضایعات آهن به مبلغ 1،700،000 به آقای جاوید به طور نقد در تاریخ 25/4/1394
31-هزینه توزیع و فروش و اداری شرکت 7،000،000ریال می باشد که از حساب بانک ملت پرداخت گردید.28/4/1394
32-خرید مواد پلی اتیلن از شرکت یاران به مبلغ100،000،000 ریال به طورنسیه در تاریخ 1/5/1394
33-در تاریخ 4/5/1394 باز پرداخت حسابهای پرداختنی که بابت خرید مواد در تاریخ 1/5/1394 ایجاد شده بود. 
34-در تاریخ 3/5/1394 تعویض اسناد پرداختنی که به فروشگاه محمد داده شده بود به تاریخ 3ماه آینده.
35-خرید اثاثه از فروشگاه جلال به مبلغ 3،000،000ریال در تاریخ 8/5/1394 که در قبال آن سفته صادر گردید.
36- در تاریخ 11/5/1394 فروش کالا به طور نسیه که در قبال آن سفته دریافت گردید به مبلغ 181،978،088 ریال به آقای شوشتری
37-آقای رضایی در تاریخ 18/5/1394 با ارائه دادن فاکتور بابت لوازم التحریر 7،000،000،وبابت هزینه آگهی 5،000،000ریال پرداخت کرده است.
38-خرید مقداری کالای مورد نیاز خط تولید به مبلغ 232،375،000ریال به طور نسیه از شرکت حماسه به تاریخ 25/5/1394

  **در ادامه به تکمیل چرخه حسابداری با استفاده از اطلاعات بالا می پردازیم فقط نکته لازم این است که باید یادآوری کنم و آنم این است که صورته های مالی برای سه ماه تهیه شده و کلیه اصلاحات و تعدیلات لازم صورت گرفته است.به دلیل اینکه صورتهای مالی برای سه ماهه اول سال مالی تنظیم وتهیه میگردند، لذا نیازی به بستن حسابها نمی باشد.
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نتیجه گیری : با توجه به موضوع تحقیق که اجرای یک سیستم حسابداری در یک شرکت بازرگانی می باشد .در میابیم که حسابداری در یک شرکت نقش قلب در بدن را ایفا می کند اگر این سیستم حسابداری به طور منظم و بر اساس قوانین حسابداری تنظیم شده باشد شرکت نیز به راحتی می تواند اطلاعات مورد استفاده کنندگان درون سازمانی و برون سازمانی را تهییه و در اختیار آنان قرار دهد.
سیستم حسابداری می تواند از بروز اشتباه جلوگیری کند و حسابدار را از مشکلات رهایی بدهد اما این در صورتی می باشد که این سیستم بر اساس قوانین حسابداری و بر اساس کنترل های داخلی تهییه و تنظیم شده باشد .
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