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تعهد اصالت پایاننامه
اینجانب فرشید رزمجویی دانشآموخته مقطع کارشناسی ناپیوسته در رشته حسابداری که در تاریخ............ از پایان نامه خود تحت عنوان: بررسی سطح دانش و آگاهی دانشجویان رشته حسابداری از نظام حقوق و دستمزد با کسب نمره ............... و درجه ............ دفاع نمودهام  بدینوسیله متعهد میشوم:                                                                                                                
1)این پایاننامه حاصل تحقیق و پژوهش انجام شده توسط اینجانب بوده و در مواردی که از دستاوردهای علمی و پژوهشی دیگران (اعم از پایاننامه، کتاب، مقاله و........) استفاده نمودهام، مطابق ضوابط و رویه موجود، نام مبنع مورد استفاده و سایر مشخصات آن را در فهرست مربوطه ذکر و درج کردهام.
2)این پایاننامه قبلا برای دریافت هیچ مدرک تحصیلی (هم سطح پایینتر یا بالاتر) در سایر دانشگاهها و موسسات آموزش عالی ارئه نشده است.
3)چنانچه بعد از فراغت از تحصیل، قصد استفاده و هر گونه بهرهبرداری اعم از چاپ کتاب، ثبت اختراع و..... از این پایاننامه داشته باشم، از حوزه معاونت پژوهشی، واحد مجوزهای مربوطه را اخذ نمایم.
4)چنانچه در هر مقطع زمانی خلاف موارد فوق ثابت شود، عواقب ناشی از آن را میپذیرم و دانشکده مجاز است با اینجانب مطابق ضوابط و مقررات رفتار نموده و در صورت ابطال مدرک تحصیلیام هیچگونه ادعایی نخواهم داشت.
نام و نام خانوادگی:
محل امضاء:
د


با تقدیر و سپاس فراوان از استاد ارجمند:
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تقدیم به:
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چکیده:
کسانی که در رشته های امور مالی مشغول تحصیل می باشند و اطلاعات حسابداری را فرا میگیرند تا حدودی با سیستم حقوق و دستمزد آشنا خواهند شد.اما باید توجه داشت بحث هزینه و حقوق و دستمزد دارای مطالب زیادی میباشد که هر دانشجو یا فارغالتحصیل  رشتههای امور مالی به خصوص حسابداری، برای اشتغال در هر سازمان یا مؤسسه ای نیاز به دانش تخصصی و فراگیری مهارتهای مختلف در این زمینه را خواهد داشت. از این اطلاعات و مهارتها به صورت خلاصه می توان به شناخت سیستمهای کنترلی حقوق و دستمزد، شناخت قوانین بیمه و مالیات، سایر موارد قانونی همچون اضافهکاری و مأموریت، تهیه اسناد و مدارک ثبت لیستهای حقوق و دستمزد و... اشاره کرد.
کلمات کلیدی:سیستم، حقوق و دستمزد، پرسشنامه، میزان، تئوری-عملی، جدول، نمودار
















فصل اول ـ کلیات تحقیق











1-1-مقدمه:
سیستم حقوق و دستمزد بخش مهمی از هر سازمان و تشکیلاتی را شکل میدهد.رابطه بین میزان حقوق و دستمزد کارکنان و بهرهوری کارکنان از مسائل مهم و حائز اهمیتی است و این موضوع نیازمند اطلاعاتی جامع و  بررسیهای دقیق میباشد.اما موضوع دیگری که در بخش حقوق و دستمزد هر سازمانی بسیار مورد توجه قرار میگیرد، وجود سیستمی یکپارچه و دقیق در محاسبه حقوق کارکنان میباشد که غالبا بخش حسابداری عهده دار این مسئولیت است. 
1-2-طرح موضوع:
موضوعی که در این تحقیق سعی بر مطرح کردن آن شده است،موضوع میزان آشنایی دانشجویان حسابداری با سیستم حقوق و دستمزد میباشد که این موضوع از اهمیت بالایی در پرورش دانشجویان به عنوان یک حسابدار کارآمد و دارای مهارت برخوردار است.
1-3- بیان مساله و اهداف تحقیق:
در این تحقیق سعی شده است به این مساله بپردازیم که آیا دانشجویان رشته حسابداری(به طور موردی دانشجویان مقطع کارشناسی دانشکده فنی باهنر شیراز)در دوران تحصیل خود به میزان کافی با سیستم حقوق و دستمزد آشنا خواهند شد؟به این معنا که دانشجویان مفاهیم تئوری و چگونگی کارکرد این مفاهیم و ابزارهای مورد نیاز در بخش عملی را در دوران تحصیل خود فرا خواهند گرفت یا خیر.
قابل ذکر است که بحث هزینه و حقوق و دستمزد دارای مطالب زیادی می باشد و هر دانشجو یا فارغالتحصیل  رشتههای امور مالی به خصوص حسابداری،برای اشتغال در سازمان یا مؤسسه ای نیاز به دانش تخصصی در این زمینه خواهد داشت.بنابراین پرواضح میباشد که دانشجویان باید حین تحصیل به میزان کافی از دانش تئوری و کارکرد عملی در مورد سیستم حقوق و دستمزد اطلاعات کسب نمایند تا در زمان اشتغال به خوبی از آموختههای خود بهره گیرند.
با توجه به مطالب فوق هدف از این تحقیق بررسی اهمیت فراگیری سیستم حقوق و دستمزد توسط دانشجویان حسابداری است و اینکه سیستم آموزشی تا چه حد زمینهی این فراگیری را برای دانشجویان فراهم کرده است.هدف دیگری که از انجام این تحقیق در پی آن خواهیم بود این است که اهمیت سیستم حقوق و دستمزد و ابعاد آن به خوبی برای دانشجویان و فارغالتحصیلان رشته حسابدری و دیگر رشتههای مالی مربوطه روشن شود تا دانشجویان به اهمیت این موضوغ واقف شوند و چه در دوران تحصیل خود و چه پس از آن، فراگیری و کسب مهارت تخصصی تئوری و عملی در این زمینه را جدی بگیرند تا در زمان ورود به بازار کار و اشتغال با مشکلی مواجه نشوند. 
1-4-سوالات و فرضیات:
سوال اول: آیا شناخت دانشجویان حسابداری(به صورت موردی دانشجویان حسابداری مقطع کارشناسی دانشکده فنی باهنر شیراز) از سیستم حقوق و دستمزد در سطح مطلوبی قرار دارد؟
سوال دوم: آیا دانشجویان کمبود یک درس تئوری-عملی مربوط به سیستم حقوق و دستمزد را در دوران تحصیل خود احساس میکنند؟









فصل دوم ـ ادبیات و پیشینه تحقیق














2-1-ادبیات تحقیق:

2-1-1-سیستم حسابداری
در یک مفهوم کلی میتوان گفت سیستم حسابداری در برگیرنده تمامی شبکه ارتباطات بکار گرفته شده بوسیله موسسه میباشد که برای تهیه نمودن نیازهای اطلاعاتی آن موسسه بوجود میآید.به عبارت دیگر، فرمها، سوابق، رویهها، دستورالعملها و روشهای پردازش اطلاعات مورد استفاده، اجزای اصلی سیستم حسابداری هستند که در استخراج گزارشهای مختلف مورد نیاز موسسه سهیم       میباشند.فرمها مانند:فاکتور فروش، رسید انبار، سند روزنامه و چک که در ثبت معاملات بکار گرفته میشوند و سوابقی نظیر دفاتر روزنامه،کل و معین برای انباشته کردن اطلاعات بکار میروند و     رویهها و دستورالعملها که به منظور حفاظت از داراییها و کنترل عملیات و انجام هزینهها طراحی میشوند نیز مورد نظر میباشد.محصول نهایی سیستم حسابداری،گزارشهایی است که مرود توجه افراد داخل و خارج موسسه قرار میگیرد و این همان گزارشهای مالی(صورتهای مالی)موسسه    میباشند.علاوه بر این گزارشها، تجزیه و تحلیلهایی که مورد نیاز مدیریت میباشند نیز بر مبنای اطلاعات حسابداری تهیه میگردد..
بطور کلی میتوان گفت گزارشهای مالی آخرین محصول سیستم حسابداری است.بنابراین انتظار میرود شبکه ارتباطات بکار گرفته شده توسط موسسه طوری طراحی گردد که قادر باشد اطلاعات مفید را بر اساس برنامه زمانبندی شده در اختیار افراد  ذینفع قرار دهد.(محمد بشردوست.1391)
2-1-2- حقوق و دستمزد
هزینه حقوق و دستمزد بیانگر سهم نیروی کار در تولید محصولات یا ارائه خدمات است و به عنوان یکی از عوامل بهاء تمام شده مستلزم اندازه گیری ، کنترل و تجزیه و تحلیل مستمر میباشد.      (الهه مرادیان.1390)

2-1-3-سیستم حقوق و دستمزد
در سیستم حقوق و دستمزد به علت تراکم و استمرار اطلاعات،نحوه پردازش و اهمیت سرعت و صحت آن از اتوماسیون استفاده میشود.اطلاعاتی نظیر نرخ ساعتی و یا روزانه حقوق و دستمزد که ممکن است برای مدت طولانی تغییر نکند و همچنین برنامههایی نظیر نحوه محاسبه کسورات مالیات و حق بیمه تامین اجتماعی که قوانین آن درطول سال به طور یکسان میباشد را بهتر است     در حافظه رایانه ذخیره نمود..بااستفاده از این اطلاعات،میتوان محاسباتی مانند حقوق و دستمزد ناخالص،کسورات،تعیین حقوق و دستمزد خالص و به روز درآوردن سابقه هر کارمند و کارگر را به صورت الکترونیکی انجام داد.(محمد بشردوست.1391)                                                     
2-1-4-مسئول حقوق و دستمزد
کسی است که از عهده انجام تنظیم لیست حقوق و دستمزد،تکمیل پروندههای اطلاعاتی و آماری، تهیه لیست بیمه و مالیات حقوق کارکنان،صدور اسناد مربوط به حقوق و دستمزد و دیگر کارهای مربوطه از طریق رایانه برآید.(فرحناز جهانبانی.1389)
2-1-5- مزد:
کلیه پرداخت های قانونی به کارگر به اعتبار قرارداد کار اعم از مزد یا حقوق ،کمک عائله مندی ، هزینه های مسکن ، خواربار ، ایاب و ذهاب ، مزایای غیر نقدی ، پاداش افزایش تولید ، سود سالانه و نظایر اینها حق السعی وجوه نقدی یا غیر نقدی و یا مجموع آنها که در مقابل انجام کار به کارگر پرداخت می شود مزد نامیده می شود.(ماده 34 و 35 قانون کار)                                                     
2-1-6- مزد ثابت:
مزد ثابت عبارت است از مجموع حقوق اصلی و مزایای ثابت پرداختی به تبع شغل.حقوق یا مزد اصلی بخش عمده پرداخت کارفرما به کارگر جهت انحام کار خاصی می باشد و بسیاری از محاسبات از قبیل اضافه کار، کسر کار، سنوات خدمت، طلب مرخصی و همین طور افزایش حقوق بر مبنای آن محاسبه می شود.(ماده 36 قانون کار)                                                            
                                                      
2-1-7-دستمزد مسقیم
عبارت است از هزینه کار انجام شدهای که مسقیما به جهت ساخت محصول پرداخت یا تعهد شود. به عبارت دیگر دستمزد کارگرانی که مستقیما به ساخت محصول اشتغال دارند،دستمزد مسقیم     میگویند.(فرحناز جهانبانی.1389)                                                                              .
2-1-8-دستمزد غیر مسقیم
عبارت است از هزینه نیروی کار انجام شدهآی که مسقیما در ساخت محصول دخالت نداشته باشد. به عبارت دیگر دستمزد سرکارگران،سرپرستان انباردار و... که مسقیما تاثیری در تولید ندارند را دستمزد غیرمستقیم گویند.(فرحناز جهانبانی1389)                                                           .
2-1-9-حقوق پایه
حقوقی است که با رعایت قانون کار(برای کارگران رسمی) و یا به وسیله عقد قراردادی که مغایر قانون کار نباشد(برای کارگران قراردادی)،برای انجام یک ساعت کار و یا تولید یک واحد تعیین و به صورت ساعتی ،روزانه، هفتگی و معمولا ماهانه چرداخت میشود.(ابوالقاسم عشقی.1383)           
2-1-10-اضافهکاری
برای کارگران به غیر از مواردی که در این قانون مستثنی شده است ، ساعات کار عادی کارگران در شبانه روز نباید از 8 ساعت در روز و ۴۴ساعت در هفته و 176 ساعت در ماه تجاوز کند. انجام اضافه کاری باید با موافقت طرفین و رعایت شرایط قانونی باشد به موجب شرایط قانونی برای هر ساعت اضافه کاری کارگر مستحق در یافت 40% اضافه بر مزد عادی باشد .(ماده 51 قانون کار)        
2-1-11-نوبت کاری
کار نوبتی کاری است که در طول ماه گردش دارد به نحوی که نوبتهای آن در صبح ، عصر یا شب واقع می شود . به کارگری که در طول یک ماه به طور نوبتی کار می کند اگر نوبت کاری در صبح و عصر واقع شود 10% و چنانچه نوبت کاری او در صبح و عصر و شب واقع شود 15 در صد و چنانچه نوبت کاری وی در صبح و شب یا عصر و شب واقع شود 5/22 در صد علاوه بر دستمزد عادی به عنوان فوق العاده نوبت کاری پرداخت خواهد شد . نحوه به حساب بردن هزینه های نوبت کاری نیز مانند اضافه کاری می باشد و معمول ترین روشبه حساب بردن آن به حساب کنترل سربار می باشد.(ماده 55 قانون کار).                                                                                   
2-1-12-شب کاری
مطابق قانون کار از ساعت 6 بامداد تا 22 کار روز و از ساعت 22 تا 6 بامداد روز بعد کار شب محسوب می شود . به کارگران شب کار غیر نوبتی فوق العاده شب کاری معادل 35 درصد علاوه بر مزد ساعات کار عادی تعلق می گیرد.(الهه مرادیان1390)
2-1-13-عیدی و پاداش
معمولا در پایان دوره مالی یا پایان هر فصل به مناسبتهای مختلف مبلغی به عنوان عیدی و پاداش به کارگران و کارکنان پرداخت می شود . پرداخت پاداش ممکن است به صورت مبلغی ثابت برای هر کارگر و یا بر حسب گروه شغلی و یا بر مبنای درصدی از سود، نسبتی از حقوق ماهیانه و یا سایر مبالغ محاسبه شده دیگر باشد .  پاداش ممکن است برای هر یک از کارکنان مبلغی ثابت باشد و یا از سالی به سال دیگر تغییر کند .  حداقل مبلغ عیدی و پاداش کارگران معمولا در پایان هر سال بر مبنای حقوق و دستمزد توسط هیات دولت تعیین می گردد . اما هیات مدیره می تواند مبلغی بیش از حداقل تعیین شده تحت همین عنوان به کارگر بپردازد.(ابوالقاسم عشقی.1383)
2-1-14-حقالسنوات
حقالسنوات یعنی علاوه بر مطالبات و حقوق معوقه، به نسبت هر سال سابقه کار معادل یک ماه آخرین حقوق به کارگر اخراجی پرداخت میگردد.(فرحناز جهانبانی 1389)                             
2-1-15-ایام تعطیل
طبق قانون کار در ایام تعطیلات رسمی مانند عید نوروز ، روز مبعث و مانند اینها مزد کامل کارگران باید به آنها پرداخت شود . روز جمعه نیز جزء تعطیلات رسمی است . اگر کارگری در روز جمعه کار کند علاوه بر اینکه 40 درصد فوق العاده جمعه کاری دریافت می کند از یک روز تعطیلی غیر از جمعه با استفاده از مزد نیز می باید استفاده کند و یا به جای استفاده از روز تعطیلی 40 درصد فوق العاده به 140 درصد افزایش می یابد.(الهه مرادیان1390)

2-1-16-ایام مرخصی
طبق ماده 64 قانون کار،مصوب سال 1369 مرخصی استحقاقی سالانه کارگران با استفاده از مزد و احتساب چهار روز جمعه،جمعا یک ماه است.سایر روزهای تعطیل جزء ایام مرخصی محسوب نخواهد شد.برای کار کمتر از یک سال، مرخصی مزبور به مدت کار انجام یافته محاسبه میشود. معمولا مرخصی کارگران، موجب تعطیل و یا توقف کار کارخانه نمیگردد ولی برخی واحدهای تولیدی در شرایط خاص، بنا به تصمیم مدیران و موافقت شورای کارگری یا مرخصی جمعی کارگران برای مدت معینی، به تعطیل واحد تولیدی اقدام مینماید.(الهه مرادیان1390)
2-1-17-طرحهای تشویقی
در واحد های تولیدی محاسبه و پرداخت دستمزد به یکی از روشهای روزمزد ، کارمزد و با استفاده از طرح های تشویقی انجام می شود .
محاسبه دستمزد کارگران روزمزد برای انجام هشت ساعت کار و بدون در نظر گرفتن نتیجه کار انجام شده می باشد . 
محاسبه و پرداخت دستمزد کارگران کارمزد برای انجام کار معین و بدون توجه به مدت انجام کار می باشد استفاده از طرحهای تشویقی دستمزد در واقع ترکیبی از دو روش فوق است . 
در اکثر طرح های تشویقی یک حد اقل دستمزد ساعتی به کارگر پرداخت می شود و در صورتی که میزان کار کارگر از حد مجاز بالاتر برود کارگر مشمول طرح تشویقی می شود .
هدف از به کارگیری طرح های تشویقی دستمزد این است که کارایی کارگران را بهبود بخشد بهبود کارایی نیز ممکن است به وسیله افزایش میزان تولید بدون افزایش زمان کار یا از طریق کاهش زمان کار بدون کاهش میزان تولید حاصل شود.(الهه مرادیان1390)
2-1-18-مزایای مستمر نقدی و غیر نقدی
مزایای مستمر نقدی شامل حقوق ثابت شغلی ،حق مقام، حق اولاد، حق مسکن، حق ایاب و ذهاب، بدی آب و هوا، فوقالعاده شغل، فوقالعاده مسولیت،حق جذب و... میباشد.مزایای مستمر غیر نقدی شامل استفاده از مسکن و اتومبیل واگذاری از سوی کارفرما یا سایر مزایای غیرنقدی از قبیل خوار و بار،بن و... میباشد.(فرحناز جهانبانی1389)                                                                    
2-1-19-مزایای غیر مستمر 
مزایای غیر مستمر شامل اضافهکار، فوقالعاده ماموریت، هزینه سفر، پاداش انجام کار، عیدی، وجوه پرداختی بابت لباس یا در اختیار گذاردن آن، هزینه درمان ومعالجه کارکنان، باز خرید ایام مرخصی و پاداش بهرهوری و سایر مزایایی که طبق قانون کار به کارکنان پرداخت میشود.                       
(فرحنازجهانبانی1389)                                                                                            
                
2-1-20-کسورات قانونی و توافق
دایره حسابداری موظف است در زمان تنظیم هر لیست حقوق و دستمزد،با توجه به مصوبات قانونی یا بر اساس توافق بعمل امده با کارگر، مبالغی را تحت عنوان کسور دستمزد، از حقوق و دستمزد کارکنان کسر و به سازمانهای ذینفع پرداخت نماید.                                                          .
این مبالغ شامل کسور قانونی و کسور توافقی میباشد.                                                       
کسور قانونی عبارت است از وجوهی که کارفرما به نمایندگی از طرف سازمانهای مربو و بر اساس مصوبههای قانونی، باید از دستمزد کارگران کسر و به سازمانهای ذینفع پرداخت نماید.کسور قانونی شامل مالیات حقوق و دستمزد، حق بیمههای اجتماعی سهم کارگر و بدهی کارگر به صندوق اجرا(اجرائیات) میباشد.                                                                                         .
کسور توافقی عبارت است از وجوهی که با توافق کارگر و یا بر اساس قرارداد بین کارگر و کارفرما،در زمان تنظیم لیست از دستمزد کارکنان کسر میشود.بعضی از اقلام کسور توافقی عبارتند از: بدهی کارکنان به شرکت تعاونی، اقساط مربوط به وام مسکن ،سهم کارگر بابت طرح بازنشستگی و مساعده یا پیش پرداخت حقوق و دستمزد.(ابوالقاسم عشقی.1383)                                    
2-1-21-کسورات قانونی
1-مالیات
مطابق قانون، کافرما موظف است در زمان تهیه هر لیست دستمزد، مبلغ مالیات متعلق را با توجه به ضرایب جدول مالیاتی و پس از کسر معافیتهای قانونی، محاسبه نموده و از حقوق کارگر کسر و به حساب وزارت امور اقتصادی و دارایی واریز نماید.مهلت چرداخت مالیات حقوق و دستمزد حداکثر یک ماه پس ازتنظیم لیست خواهد بود و در صورت تاخیر در پرداخت آن،جریمه دیرکرد به کارفرما تعلق خواهد گرفت.(ابوالقاسم عشقی1383)                                                                    
2-حق بیمههای اجتماعی
حق بیمههای اجتماعی کارگران جمعا معادل 30% حقوق و دستمزد ناخالص است که 7% آن به وسیله کارگر،20% توسط کارفرما و 3% باقیمانده از سوی دولت تامین میگردد.به موجب قانون، کارکنانی که حق بیمه اجتماعی خود را پرداخت نموده باشند حق استفاده از مزایای قانونی بیمه را خواهند داشت.(ابوالقاسم عشقی1383)                                                                         
3-صندوق اجرا(اجراییات)
یکی دیگر از عوامل مربوط به کسور قانونی حقوق و دستمزد، بدهی کارگر به صندوق اجرا است. اجراییات به مبلغی گفته میشود که طبق قانون کار یا به موجب احکام صادره از سوی مراجع قانونی باید توسط کارفرما از حقوق کارگر کسر و به حساب صندوق اجرا واریز گردد.                         
بعضی از دلایل صدور احکام مبنی بر کسر مبلغی از حقوق کارگر توسط دادگاههای صالحه، عبارت است از:عدم پرداخت بدهی توسط کارگر به اشخاص ثالث و تسلیم شکایت طلبکار به دادگستری برای وصول طلب مورد بحث، محکوم شدن کارگر به پرداخت غرامت بر اساس شکایت کارفرما، دایر بر وارد آوردن خسارت به کارخانه و...                                                                    
چنانچه مبلغ مورد شکایت،بیش از 1ماه حقوق ماهانه کارگر باشد،بر اساس حکم دادگاه به صورت اقساط ماهانه از دستمزد او کسر و به حساب صندوق اجرا واریز خواهد شد.(ابوالقاسم عشقی 1383)                                                                                                               .
		2-1-22-دو مورد از کسورات توافقی
1-بدهی کارگر به تعاونی یا اشخاص
بنا به درخواست کاگرانی که به شرکت تعاونی یا به اشخاص دیگر بدهکارند،دایره حسابداری اقساط بدهی را ماهانه از دستمزد آنان کسر و به طلبکار پردخت مینماید.                                        
                                
2-مساعده یا پیشپرداخت حقوق و دستمزد
در واحدهای تولیدی،معمولا قبل از پایان هر ماه مبلغی به عنوان مساعده به کارگران پرداخت می گردد که علت آن نیاز کارگران و احتراز  از محاسبه حقوق و دستمزد در پایان هر هفته و یا پایان هر پانزده روز میباشد.دایره حسابداری در زمان تنظیم لیست ماهانه حقوق و دستمزد،مبلغ مساعده یا پیشپرداخت را از دستمزد کارکنان کسر مینماید.(ابوالقاسم عشقی1383)                               
2-1-23-کنترلهای داخلی سیستم حقوق و دستمزد
کنترلهای لازم در رابطه با سیستم حقوق و دستمزد به تعداد کارکنان واحد تجاری بستگی دارد. هرچه کارکنان موسسه بیشتر باشد افراد بیشتری برای کنترل هزینه حقوق و دستمزد مورد نیاز      میباشد.جهت کنترل و شناسایی دقیق هزینه حقوق و دسنمزد ،کارت ساعت کارکنان، متداولترین مدرک میباشد.حتی در برخی از واحدهای تجاری که کارکنان زیادی دارند،جهت کنترل بیشتر لازم است یکی از افراد نگهبان در کنار دستگاه کارت ساعتزنی حضور داشته باشد.                         
کنترلهای لازم در هنگام تهیه لیست باید به نحوی باشد که حقوق و دستمزد به افراد واهی پرداخت نگردد.برای این منظور باید هنگام پرداخت نیز کنترلهای بیشتری صورت گیرد.یکی از شیوههای مناسب برای این امر، گرفتن امضاء از هر یک از کارکنان به هنگام دریافت حقوق و یا فیش حقوق میباشد.(محمد بشردوست1391)                                                                               
2-1-24-دوایر کنترل کننده حقوق ودستمزد
برای کنترل حقوق و دستمزد از دوایر زیر استفاده میشود:
1-دایره کارگزینی
2-دایره زمان سنجی
3-دایره برنامهریزی تولید
4-دایره ثبت اوقات کار
5-دایره حسابداری حقوق و دستمزد
6-دایره حسابداری بهای تمام شده

1-دایره کارگزینی
وظیفه عمده این واحد،تهیه و تدوین و یا اصلاح دستوالعملها، آییننامههای استخدامی و فرمهای پرسنلی میباشد.به گونهای که با قانون کار و مقررات بیمههای تامین اجتماعی منطبق باشد.از وظایف دیگر این دایره امور مربوط به استخدام، آموزش، ترفیعات، مرخصیها، نقل و انتقالات اجرای طرح طبقه بندی مشاغل، تعیین شرح وظایف و برقراری ارتباط با سازمانها و اتحادیههای کارگری است.  
2-دایره زمانسنجی
وظیفه این دایره ،بررسی و محاسبه زمان استاندارد برای ساخت یک محصول است.زمان استاندارد انجام کار را با توجه به امکانات و شرایط فیزیکی تعیین میکنند.بدین ترتیب ابتدا زمان هر حرکت را با بررسی حرکات لازم برای تولید اندازه میگیرند و سپس با جمع مدت حرکات، زمان استاندارد برای ساخت یک واحد محصول بدست میآورند.                        
3-دایره برنامه ریزی تولید
این دایره قبل از شروع عملیاتفبا اسفاده از زمان استاندارد محصول،برنامه تولید را برای هر سفارش،دایره و یا مرحله تولید تهیه میکند تا از این طریق امکان مقایسه و کنترل هزینههای واقعی با بودجه دستمزد و همچنین مقایسه ساعت کار واقعی با ساعت استاندارد و تولید واقعی با تولید   پیشبینی شده فراهم گردد.                                                                                        
4-دایره ثبت اوقات کار
وظیفه این دایره گردآوری اطلاعات مربوط به ااوقات کار انجام شده در مورد هر یک از سفارشات، مراحل تولید ویا محصولات میباشد.اطلاعات مربوط به اوقات کار صرف شده، با استفاده از دو کارت(کارت ساعت و کارت اوقات کار)مشخص،ثبت و نگهداری میشود.                              
 کارت ساعت حضور هر یک از کارکنان در کارخانه را در ساعت شروع و خاتمه کار آنان در هر روز و یا هر نوبت کار و همچنین ساعت اضافهکاری را نشان میدهد.                                    
 کارت اوقات کار نشان دهنده اوقاتی است که کارگر برای ساخت و تکمیل هر سفارش صرف کرده است.به عبارت دیگر این کارت حاوی اطلاعاتی در مورد نوع کار انجام شده میباشد.                 
5-دایره حسابداری حقوق و دستمزد
وظیفه این واحد تهیه تنظیم لیست حقوق و دستمزد کارکنان با توجه به احکام کارگزینی آنها و اطلاعات رسیده از دوایر و محاسبه کسورات قانونی و توافقی بالاخره تعیین مبالغ ناخالص و خالص حقوق و دستمزد میباشد.                                                                                        
6-دایره حسابداری بهای تمام شده
حسابداری بهای تمام شده اطلاعات و مدارک را از دوایر دریافت نموده،ساعت کار کرگران و هزینه مربوط به آن را برای هر نوع سفارش و مرحله تولید ثبت و در گزارشات منعکس و تحلیل مینماید. 
(محمد  بشردوست1391)


                                                                








2-2-سابقه و پیشینه تحقیق:

2-2-1-آقای محمود صادقی در تحقیقی با عنوان بررسی سیستم حقوقی و پرسنل شرکت برق منطقه ای تهران و اصلاح آن در سال 1374 موارد زیر را مورد بررسی قرار داده است ونتایج به این شرح است:
نظر به اینکه سیستم حقوق و پرسنل به عنوان یکی از سیستمهای فرعی سیستم اطلاعات مدیریت یک سازمان محسوب می‌گردد، لذا لازم است که اطلاعات جامع، دقیق و صحیح در اختیار سیستم اطلاعات قرار دهد، و در ضمن واحدهای استفاده‌کننده از سیستم نیز، نیازهایشان برآورده گردد. لذا بررسی سیستم حقوق و پرسنل شرکت برق منطقه‌ای تهران برای تحقیق انتخاب شده است ، تا در این تحقیق نقاط قوت و ضعف سیستم را مشخص نموده و نسبت به رفع کمبودها پیشنهاداتی ارائه گردد. در انجام این تحقیق سه فرضیه به شرح زیر در نظر گرفته شده است : -1 با بازنگری و تغییراتی جزیی سیستم مذکور میتواند نیازهای استفاده‌کنندگان را برآورده کند. -2 انتقال اطلاعات اضافات مربوط به ماه قبل، موجب پایین آمدن هزینه‌های تبدیل اطلاعات می‌گردد. -3 استفاده از جمع دسته در کنترل اطلاعات منگنه شده به میزان زیادی، هزینه کنترل صحت اطلاعات منگنه شده را کاهش میدهد. از آنجا که تحقیق اشاره شده تحقیق توصیفی است ، لذا با بیان دقیق و کامل مراحل مختلف سیستم که باعث میشود تا مطالعه کننده با ساختار پرونده‌ها و ویژگیهای سیستم آشنا شود و سیستم را به طور کامل بشناسد و با تکنیکهای تخصصی به کار گرفته شده در آن آشنا شود و به ارائه پیشنهاد برای اصلاح مواردی که نیاز به اصلاحات دارد می‌پردازد.




2-2-2- آقای محمد آهنچی در تحقیقی با عنوان  سیستم حقوق و دستمزد کادر اداری ، ستادی و آموزش فنی و حرفه‌ای در سال 1370 موارد زیر را مورد بررسی قرار داده است ونتایج به این شرح است:                  
چهار گزارش محقق در یک مجلد تدوین شده است که شامل 5 فصل است ، در فصل اول با بیان اهداف و دلایل توجیهی طرح به اهمیت موضوع اشاره کرده است و تعریف مساله و قلمرو تحقیق پرداخته است و در پایان فصل نتیجه گیری کرده که این تحقیق قصد دارد اقدامات زیر را به طور سیستماتیک انجام دهد : 1 - وضعیت حقوق و دستمزد کادر اداری ، آموزشی ، پشتیبانی و ستادی شاخه معاونت فنی و حرفه ای را دقیقا" مشخص نماید. 2 - وضعیت مشاغل کلیدی شاخه معاونت فنی و حرفه‌ای و عوامل موثر هر شغل را تعیین و معرفی نماید. در فصل دوم به ارائه نظریه‌های مختلفی در زمینه حقوق و دستمزد و طبقه بندی مشاغل بوسیله دانشمندان این رشته مطرح گردیده است پرداخته و با استفاده از این نظرات نتیجه گیری نموده است که عده ای از دانشمندان عقیده دارند که پرداخت حقوق و دستمزد صرفنظر از شرایط شغل ، باید بتواند حداقل زندگی را برای کارمند و خانواده اش فراهم نماید ، گروهی معتقدند که پرداخت حقوق و دستمزد باید براساس پیچیدگی و سادگی باشد. بعضی عقیده دارند باید براساس کاردانی ، لیاقت و شایستگی و مهارت افراد تنظیم شود و ... در فصل سوم محقق به بیان اهمیت حقوق و دستمزد از نقطه نظرهای مکتبی و از دیدگاه اقتصادی پرداخته و عوامل موثر در پرداخت حقوق و دستمزد عادلانه از قبیل کاردانی ، لیاقت تجربه ، قدرت پرداخت دولت میزان تحصیلات و ... مورد بحث قرار داده است . در فصل چهارم ، اصول مربوط به پرداخت حقوق و دستمزد مورد توجه محقق قرار گرفته و در باره اصولی نظیر اصل قابلیت انعطاف اصل تعبین ارزش شغل ، اصل انگیزش ، اصل نرخ رایج بازار و ... به بحث پرداخته است . در فصل پنجم بحث محقق در زمینه طبقه بندی و تجزیه و تحلیل شغل انجام شده است و نمونه پرسشنامه تجزیه و تحلیل را ارائه داده است و قانون حقوق و دستمزد جمهوری اسلامی ایران را پایان بخش گزارش خود نموده است .
.
2-2-3- آقای امیر کمالی در پایاننامهای تحت عنوان مقایسه نطام حقوق و دستمزد در قانون استخدام کشوری و قانون مدیریت خدمات کشوری در سال 1392 موارد زیر را مورد بررسی قرار  داده است ونتایج به این شرح است:                                                                                                        
این پایان نامه مشتمل بردوبخش است : فصل اول شامل قوانین استخدامی دردولت ایران با تاکید برنظام حقوقی ، تاریخچه نظام حقوقی ، تئوریها وروش برنامه ریزی و مقررات حقوقی ، تاریخچه پرداخت حقوق درقانون استخدامی سال 1301 ، حقوق استخدامی سال 1301 وویژگی وشرایط آن ، افزایش حقوق دولتی و حقوق دولتی سال 1345 ، قانون سیستم هماهنگ استخدام کشوری و حقوق مدیریت خدمات کشوری ، حقوق اطلاعات اجرایی ، معرفی شوراهای سازمانی وسیاست استخدامی ومقررات حقوقی ، است .فصل دوم: شامل بررسی جامع حقوق درقانون استخدامی ، طبقه بندی طرحهای اشتغال ، حقوق ودستمزد درقانون ، دستمزد درمدیریت خدمات کشوری ، شباهتها وتفاوتهای سیستم هماهنگ استخدام کشوری و قانون مدیریت خدمات کشوری.
2-2-4-آقای محمود رضا طاهری در مقالهای تحت عنوان حقوق و دستمزد و رابطه آن با کارآیی و      بهرهوری، موارد زیر را مورد بررسی قرار داده است:
مطالعات نشان داده است که نتایج فیزیکی فعالیت‌های مدیریت ، در سیستم حقوق و دستمزد جای می‌گیرند. اگر قصد داریم فرهنگی را در سازمان پیاده کنیم که در آن بهره‌وری، نیروی محرکه و طریقه زندگی باشد، باید سیستم حقوق و دستمزد، نقش مهمی در این فرهنگ بر عهده داشته باشد. در این مقاله سعی شده با بررسی اجمالی بر این مقوله اهمیت موضوع را برای مدیران روشن سازد.
2-2-5-خانم نازیلا پهلوان در مقالهای  تحت عنوان حقوق و دستمزد و تعهد سازمانی موارد زیر را مورد بررسی قرار داده است:
متخصصان حوزه منابع انسانی اظهار می دارند که مهمترین دغدغه آنها ایجاد شرایطی است که طی آن حقوق و دستمزد در جهت افزایش انگیزش مناسب کارکنان باشد سیستم های پرداخت سنتی شامل حقوق، سهام و کمک هزینه بیش از چهار دهه در سازمانها رایج بودند. امروزه اغلب سازمانها از این روشهای سنتی (به استثنای برخی از روشها) احساس رضایتمندی نمی کنند. بدیهی است تعهد سازمانی کارکنان زمانی ارزشمند خواهد گردید که بر روی نظام حقوق و دستمزد تاثیر مثبت داشته و موجب ارتقاء بهره وری سازمان گردد، از این رو این مقاله به بررسی تحقیقات مختلف صورت گرفته در این زمینه پرداخته و به تاثیرات تعهد سازمانی کارکنان برنظام حقوق و دستمزد اشاره دارد.
2-2-6-آقای بابک دایی در تحقیقی با عنوان بررسی ساختار نظام پرداخت حقوق و دستمزد بخش دولتی در ایران و ارایه الگوی بهینه پرداخت ها موارد زیر را مورد بررسی قرار داده است:                               
یکی از وظایف مهم و اساسی هر دولتی طراحی یک نظام پرداخت عادلانه و واقعی حقوق و دستمزد در کشوراست . با وجود آن که سال هاست که قوانین و سیستم های مختلف حقوقی در کشورمان وجود دارد، اما تجربه نشان می دهد که دولت عملا تاکنون از دستیابی به یک نظام هماهنگ و واقعی پرداخت ها عاجز مانده است ‏‎;‎‏ چرا که عدم رضایت شاغلین به ویژه دولتی از دریافتی های خود، عدم شفافیت در پرداخت ها، وجود تمایز در پرداخت های نهادها و ارگان های مختلف، بهره وری پایین شاغلین و . . . نشان از فقدان یک نظام مناسب دارد . حال سوال این است که چگونه دولت موفق به طراحی نظام بهینه پرداخت ها (از جهات هماهنگ بودن، عادلانه بودن و کارا بودن) خواهد شد؟                                                                                           
2-2-7-خانم شهلا غضنفری اسکویی با همکاری  آقایان حسین فروتن و علیرضا استقامتی در تحقیقی با عنوان بررسی بهترین ساختار پرداخت حقوق و دستمزد به اعضای هیات علمی دانشگاههای علوم پزشکی موارد زیر را مورد بررسی قرار داده است:                                                                                     
با توجه به مشکلاتی که طی سال‌های اخیر در وضعیت آموزش پزشکی کشور مشاهده می‌گردد که از آن جمله می‌توان به تمایل بیشتر اعضای هیأت علمی بالینی به فعالیت‌های بالینی بخصوص در بخش خصوصی اشاره نمود، و از طرفی نارضایتی اعضای هیأت علمی دانشگاه‌ها در زمینه پرداخت‌ها و انعکاس مشکلات به مسئولین و سیاستگذاران، به نظر می‌رسد که کلیه ذی‌نفعان نظام آموزش پزشکی منجمله دانشجویان، اعضای هیأت علمی، بیماران و در نهایت مسئولین هر یک به گونه‌ای از وضعیت این سیستم ناراضی باشند. هدف عمده این پژوهش تعیین بهترین سیستم پرداخت حقوق و دستمزد به اعضای هیأت علمی دانشگا‌ه‌های علوم پزشکی ایران با جهت‌گیری رفع مشکلات کنونی می‌باشد.این پژوهش یک مطالعه توصیفی- تحلیلی است که اجرای آن در 3 فاز صورت گرفته است.                                                                                                
2-2-8-آقایان علیرضا احمدی و محمد فتحیان در مقالهای با عنوان طرح سیستم واحدبندی جهت پرداخت حقوق کارکنان تحقیق و توسعه در سال 1378موارد زیر را مورد بررسی قرار دادهاند و نتایج به این شرح است:
موسسات تحقیقاتی دارای ویژگیهایی هستند که آنها را از سایر سازمانها متمایز میکند.از جمله این ویژگیها،وجود کارکنان متخصص یا حرفهای است که دارای خصوصیاتی متفاوت از سایر کارکنان هستند.از سوی دیگر تحقیق و توسعه نقش بسیار کلیدی در ابعاد و مراحل مختلف توسعه(اعم از سیاسی،اقتصادی،اجتماعی،فرهنگی و تکنولوژیکی)ایفا میکند.لذا توجه ویژه به مدیریت صحیح و عقلایی تحقیقات در سطح خرد و کلان ضروری است.
نیروی انسانی متخصص،رکن اصلی تحقیق و توسعه است و میریت منابع انسانی در مراکز و سازمانهای علمی-تحقیقاتی از اهمیت دوچندان برخوردار است.در این میان میزان و چگونگی پرداخت حقوق به کارکنان تحقیق و توسعه و تاثیر شگرف آن بر پویایی و تکامل نیروهای تحقیقاتی بر هیچکس پوشیده نیست.
این مقاله ضمن انعکاس نتایج بررسیهای انجام شده در خصوص روشهای پرداخت حقوق به پزوهشگران،ارائه دهنده روشی برای طراحی و تدوین نظام پرداخت حقوق به کارکنان تحقیق و توسعه در مراکز و سازمانهای علمی-تحقیقاتی است.این روش مکمل طرحی است که نگارندگان مقاله،پیش از این در یکی از مراکز تحقیق و توسعه کشور طراحی و پیاده کردهاند ونتایج آن نیز به صورت مقالاتی ارئه و چاپ شده است.
2-2-9-آقای مسلم محمودی در پایاننامهای با عنوان بررسی تاثیر رضایت شغلی بر انگیزه توفیق طلبی کارکنان شرکت بیمه آسیا در شهر تهران در سال 1392 موارد زیر را مورد بررسی قرار داده است و نتایج به این شرح است:
هدف از نگارش پژوهش حاضر، بررسی تاثیر رضایت شغلی بر انگیزه توفیق‌طلبی کارکنان شرکت بیمه آسیا می‌باشد. در این پژوهش برای سنجش رضایت شغلی از ابعاد ماهیت کار، حقوق و دستمزد، رابطه با همکاران، سیستم‌های ارتقا و سبک سرپرستی استفاده شد. دو پرسشنامه مجزا طراحی و پس از تائید روایی و پایایی آنها میان کارکنان شرکت بیمه آسیا توزیع شد. جامعه آماری این پژوهش، شامل 2521 نفر کارکنان این سازمان می‌باشد که با بکارگیری فرمول حجم نمونه، این مقدار به 334 نفر تقلیل یافت. نتایج حاصل از بکارگیری آزمون‌های اسپیرمن و فریدمن بیانگر تاثیر مثبت و معنادار رضایت شغلی و ابعاد آن بر انگیزه توفیق‌طلبی می‌باشد. ضمن اینکه با بکارگیری تکنیک آنتروپی، حقوق و دستمزد و ترفیع به عنوان مهمترین ابعاد رضایت شغلی انتخاب شدند. همچنین میان خصوصیات جمعیت‌شناختی با انگیزه توفیق‌طلبی کارکنان رابطه‌ای مشاهده نشد. در پایان نیز، با استفاده از آزمون دوجمله‌ای سطوح متغیرها تعیین شدند که تنها متغیر حقوق و دستمزد در سطح نامطلوبی قرار گرفت. واژگان کلیدی: رضایت شغلی، انگیزش، انگیزه توفیق‌طلبی.
2-2-10-آقایان اخوان صراف و مجید آراسته در مقالهای با عنوان آسیب شناسی سیستمهای مدیریت حقوق و دستمزد در سال 1385 موارد زیر را مورد بررسی قرار داده است و نتایج به این شرح است:
مدیریت، منابع انسانی را شناسایی، انتخاب، استخدام، تربیت و پرورش نیروی انسانی به‌ منظور نیل به اهداف سازمان تعریف کرده‌اند.یکی از وظایف مدیریت منابع انسانی، طراحی‌ سیستم حقوق و دستمزد است.تعیین میزان حقوق و دستمزدی که سازمان به کارکنان خود بپردازد یکی از مهمترین جنبه‌های مدیریت منابع انسانی است. این مقاله ابتدا به مراحل مختلف طراحی سیستم حقوق و دستمزد پرداخته و سپس اثرات‌ ناشی از نظام ناهماهنگ پرداخت حقوق دستمزد را مورد بررسی قرار می‌دهد.دو یا چند شغله‌ شدن افراد،ادامه کار بازنشستگان و در نتیجه بیکار ماندن عده‌ای از مردم بخصوص جوانان و آسیب دیدن نظام خانواده بخشی از نتایج عدم تعادل در نظام پرداخت حقوق و دستمزد است.                                                                                                      
2-2-11-خانم انیسه نجابت در مقالهای با عنوان بهرهوری و نظام پرداخت در سال 1389 موارد زیر را مورد بررسی قرار داده است و نتایج به این شرح است: 
از آنجا که منابع انسانی و نیروی کار هرجامعه،به مثابه یکی از مهمترین عوامل تولید آن‌ محسوب می‌شوند، لذا استفاده کارا و مؤثر از توانایی‌ها و قابلیت‌های نیروی انسانی، نقش بسزایی‌ در ارتقای بهره‌وری آن خواهد داشت.یکی از متداول‌ترین سیاست‌هایی که در دهه‌های اخیر برای تقویت نیروی انسانی در برخی کشورها به کار گرفته شده است، برقراری سیستم اقصتادی‌ است که در آن سطح دستمزدها و بهره‌وری نیروی کار شدیدا در ارتباط با یکدیگر هستند. بنابراین ساختار و عملکرد نظام پرداخت در هرسازمان به عنوان یکی از عوامل اساسی مؤثر در بهره‌وری نیروی کار و به دنبال آن به منزله یک عامل تأثیرگذار در بهره‌وری کل سازمان،مورد توجه قرار می‌گیرد.امروزه دیگر مانند گذشته پرداخت حقوق و مزایا فقط به معنای سزادهی و جبران کار نیست،بلکه از سیستم جبران خدمات جهت جذب کارکنان مناسب، ایجاد انگیزش و حفظ و نگهداری کارکنان استفاده می‌شود و با طراحی سیستم‌های جدید،مدیران متوجه‌ شده‌اند که جبران خدمات می‌تواند عامل بهبود کیفیت و عملکرد و همچنین افزایش بهره‌وری‌ باشد.                                                        . 
2-2-12-آقای محمود جاویدمهر و خانم مهسا جاویدمهر در مقالهای با عنوان رضایت شغلی کارکنان با تامل بر میزان حقوق و دستمزد در سال 1394 موارد زیر را مورد بررسی قرار دادهاند و نتایج به این شرح است:
پژوهش حاضر با هدف بررسی رضایت شغلی کارکنان با میزان حقوق و دستمزد معلمان مقطع ابتدایی شهرستان سبزوار در سال تحصیلی93-94انجام شده است.مسئله ی رضایت شغلی کارکنان یکی از عواملی است که در نحوه رفتار و عملکرد کارکنان در سازمان ها موثر می باشد.پژوهش از نوع علی-مقایسه ای (پس رویدادی)به روش نمونه گیری تصادفی با جامعه آماری120نفر از معلمین زن ومرد انجام شده است.فرضیه اصلی پژوهش عبارت است ازبین رضایت شغلی معلمان و حقوق و دستمزد رابطه وجود دارد.ابزار گردآوری اطلاعات با پرسش نامه و استفاده از رگرسیون چند متغیری،آزمون کای و آزمون Tمستقل مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت ،نتایج بدست آمده نشان می دهد که بین رضایت شغلی معلمان مرد وزن در بعد دستمزد وحقوق رابطه وجو د دارد ومعلمان زن نسبت به معلمان مرد از میزان دستمزد وحقوق خود رضایت بیشتری دارند.
2-2-13-خانمها مریم اسدینژاد،رامون اخترطالع و سودابه محمدتقیزاده در مقالهای با عنوان رضایت کاربرد مطالعات حقوق و دستمزد در نظام جبران خدمات در سال 1394 موارد زیر را مورد بررسی قرار دادهاند و نتایج به این شرح است:
تعیین میزان حقوق یا دستمزدی که سازمان باید به کارکنان خود بپردازد یکی از مهمترین جنبه های مدیریت منابع انسانی است. بسیاری از کارفرمایان، عرف بازار کار را معیار پرداخت می دانند و در مقابل متخصصان هزینه ها و میزان تورم را معیاری برای افزایش سطح درآمد و حقوق درخواستی قلمداد می کنند. آشنایی با سطح فعلی حقوق و دستمزد در سمت های مختلف بدون شک به کارفرمایان و متخصصان کمک خواهد کرد تا معیاری برای سنجش وضعیت فعلی خود داشته باشند و همچنین برای آینده شرکت و کار خود برنامه ریزی کنند. در این مقاله با مروری بر کتاب، مقالات و پایان ها و گزارش های حقوق و دستمز به بررسی کاربرد مطالعات حقوق و دستمزد در نظام جبران خدمت پرداخته شده و چالش های اجرای مطالعات ر برشمرده و راهکارهایی جهت اجرای مطالعات و استفاده از نتایج گزارش ها ارائه نموده است.
2-2-14-خانم بلقیس باورصاد و آقایان حجتاله اسدی نسب و کریم حسامآبادی در مقالهای با عنوان بررسی رابطه بین سیستم حقوق و دستمزد با بهره وری، تعهد سازمانی و رضایت شغلی کارکنان (مطالعه موردی: کارکنان دانشگاه پیام نور واحد دزفول) در سال 1393 موارد زیر را مورد بررسی قرار دادهاند و نتایج به این شرح است:
نیروی انسانی با ارزش ترین منبعی می باشد که هر سازمان دارد. بنابراین با هزینه های آن نه از نوع مصرفی بلکه از نوع سرمایه گذاری باید برخورد کرد، در این راستا می توان گفت سیستم حقوق و مزایا از مؤثرترین ابزار تشویق و انگیزشی کارکنان است. از اینرو این مقاله به بررسی رابطه بین سیستم حقوق و دستمزد با بهره وری، تعهد سازمانی و رضایت شغلی کارکنان می پردازد. این پژوهش از نظر روش از نوع همبستگی و پیمایشی است. جامعه آماری شامل؛ کلیه کارکنان دانشگاه پیام نور دزفول است که به روش تصادفی ساده، 110 نفر به عنوان اعضای نمونه انتخاب شدند ابزار جمع آوری اطلاعات پرسشنامه بود. جهت تجزیه و تحلیل داده ها از ضریب همبستگی پیرسون با کاربرد نرم افزار spssاستفاده شد. نتایج نشان داد؛ بین سیستم حقوق و دستمزد با بهره وری کارکنان و تعهد هنجاری رابطه مثبت معنی داری وجود داشت. همچنین بین سیستم حقوق و دستمزد و تعهد مستمر کارکنان رابطه منفی معنی داری مشاهده شد.
2-2-15-خانم مرجان محتشمراد و آقایان سعید عبدالمنافی و محمدحسین شاکریزادهشیرازی  در مقالهای با عنوان بررسی عوامل موثر اثربخشی نظام حقوق و دستمزد براساس متغیرهای عدم قطعیت در سال 1392 موارد زیر را مورد بررسی قرار دادهاند و نتایج به این شرح است:                                               
بقاء و تداوم فعالیت بنگاههای اقتصادی بویژه فعالان عرصه صنعت و تولید، به چگونگی اثرات حقوق و دستمزد متناسب با انگیزش کارکنان بستگی دارد. هرچه مشکلات معیشتی کارکنان به تبع مشکلات اقتصادی جامعه بیشتر باشد تاثیر حقوق و مزایا به تبع شغل بیشتر است .بنابراین ضرورت دارد مدیران شرکتها به این نکته اساسی توجه کامل داشته باشند. در این تحقیق سعی شده که ضمن بیان مبانی نظری تاثیر پرداخت بهره وری بر انگیزش کارکنان ، روش ارزیابی عملکرد کارکنان به روشهای هوش محاسباتی ارائه گردد تا بر پایه آن پرداخت بهره وری صورت گیرد.
2-2-16-آقایان حشمتاله عسگری و زعفر نجفی در مقالهای با عنوان ارتباط بین ساختار حقوق و دستمزد مدیر اجرایی و تقلب حسابداری در سال 1392 موارد زیر را مورد بررسی قرار دادهاند و نتایج به این شرح است:                                                                                                                   
این مقاله ارتباط بین ساختار حقوق و دستمزد مدیر اجرایی و تقلب حسابداری را بررسی می کند. 50 شرکت متهم به تقلب حسابداری توسط SEC در طی سالهای 2003-1996 در مقایسه با شرکتهایی که متهم به تقلب حسابداری نیستند در همان دوره را مطالعه کردیم فهمیده شد که احتمال تقلب حسابداری در درصدی از کل حقوق و دستمزد مدیران اجرایی که بر مبنای سهام است بعد از کنترل خصوصیات دولتی، عملکرد مالی،ضبط اموال،اندازه شرکت و احتمال عدم تمایل مدیریت برای تامین مالی خارج شرکت افزایش میابد. همچنین احتمال تقلب حسابداری تا زمانی که شرط و شروطی نباشد کم است. برای مدیران که تقلب را بر عهده میگیرند بایستی منافع مثبتی را از ان دریافت کنند. ما ازمایش می کنیم که کجا ثروت مدیران بیش ازحد نشان داده شده قبل از افشای تقلب با اندازه گیری کاهش در ثروت مدیران زمانیکه تقلب فاش شده است فهمیده شدکه ارزش سهام نگداشته شده مدیران در شرکتهای متهم به تقلب حدود 49 %در متوسط 6ماه بعد از اتهام تقلب کاهش یافت. ما از این مدارک نتیجه می گیریم که حقوق و دستمزد بر مبنای سهام غیر موثر و ناکارا نیست بنابراین شواهد و مدارک اظهار می دارند که کمیته های حقوق و دستمزد با یک توازن یا تعامل بین اثرات تشویقی مثبت حاصله از حقوق و دستمزد بر مبنای سهام و اثرات منفی از افزایش احتمال تقلب حسابداری روبه رو می شود.                                                                     
2-2-17-آقایان جمال شهرابی،علیاکبر زارع و داوود زارع در مقالهای با عنوان ارائه مدل داده کاوی خوشه بندی اطلاعات حقوق و دستمزد با استفاده از شاخص جینی در سال 1392 موارد زیر را مورد بررسی قرار دادهاند و نتایج به این شرح است:                                                                              
داده های حقوق و دستمزد از مهمترین داده های هر سازمان می باشند که در معیارهای فراوانی همچون عملکرد ، کیفیت و عمده هزینه های آن سازمان نقشی اساسی و حیاتی ایفا می کنند یافتن قواعد و الگوهای اساسی میان اینگونه داده ها، می تواند در تصمیمات مهمی از جمله چگونگی افزایش حقوق و یا استخدام نیروهای جدید تاثیر گذار باشد باتوجه به اهمیت این موضوع دراین مقاله سیستم حقوق و دستمزد سازمان اموزش و پرورش به عنوان یک مطالعه موردی تحت بررسی قرارگرفته و براساس تکنیکهای داده کاوی و علی الخصوصص با تغییر در قواعد ساخت درخت تصمیم با استفاده از ضریب شاخص جینی به نوعی خوشه بندی با توجه به در نظر گرفتن معیار هدف نائل گردیده روش کار بدین صورت است که در ابتدا فاکتورهای تاثیر گذار در حقوق با این شاخص شاخه شاخه جدا و در انتها تک تک خوشه ها را با میزان حقوق دریافتی از همان شاخه مقایسه و تاثیر حقوق بر نتیجه بدست امده بررسی می گردد و در انتها جهت بررسی اعتبار این ازمون بوسیله الگوریتم k-means داده های موجود خوشه بندی گردیده و همچنین به روش C4.5 درخت تصمیم تولیدمی گردد و نتایج به دست امده در هر سه روش با هم مقایسه خواهد شد که پس از ذکر دلایل نتیجه گرفته میشود خوشه بندی انجام گرفته با ضریب جینی یعنی روش و متد   
بکارگرفته شده در این پژوهش با کمی تغییرات قابل اثبات میباشد.                                       













فصل سوم ــ مواد و روشها

















3-1-ابزار گردآوری اطلاعات:
در این پژوهش از پرسشنامه به عنوان ابزار گردآوری اطلاعات استفاده شده است.پرسشنامه مذکور شامل سیزده سوال میباشد که دوازده سوال نخست آن،میزان آشنایی دانشجویان از دو جنبه تئوری و عملی را مورد سنجش قرار میدهد و سوال سیزدهم وجود یا عدم وجود نیاز دانشجویان به یک درس تئور-عملی در دوران تحصیل آنها را مورد بررسی قرار میدهد.از نظر روایی پرسشنامه،از روش اعتبار محتوا استفاده شده است که این پرسشنامه مورد تایید کارشناسان حسابداری قرار گرفته است.پایایی این پرسشنامه نیز از طریق نرم افزار spss با روش آلفای کرونباخ مورد ارزیابی قرار گرفت که نتیجه،پایایی پرسشنامه را به شکل زیر نشان داد.

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	28
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	28
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.



	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.919
	13



 



جدول 3-1- ضریب آلفا 919% درصد را نشان میدهد که بیش از 70% درصد میباشد.بنابراین پرسشنامه فوق دارای پایایی است.



3-2- روش گردآوری اطلاعات:
گردآوری اطلاعات از طریق توزیع پرسشنامه بین دانشجویان حسابداری دانشکده فنی مهندسی شهید باهنر شیراز در مقطع کارشناسی صورت گرفت.توزیع پرسشنامه بین دانشجویان در دو مرحله انجام پذیرفت.در مرحله اول 30 عدد پرسشنامه برای ارزیابی پایایی،بین دانشجویان توزیع شد که از این 30 عدد،28 عدد برگشت داده شد و در ارزیابی پایایی پرسشنامه از طریق نرمافزار spss به روش آلفای کرونباخ مورد استفاده قرار گرفتند.
در مرحله دوم پس از ارزیابی پایایی پرسشنامه و مورد قبول قرار گرفتن نتیجهی آن توسط استاد راهنما،70 عدد از این پرسشنامه بین دانشجویان حسابداری دانشکده فنی مهندسی شهید باهنر شیراز در مقطع کارشناسی به عنوان جامعه آماری این پژوهش،توزیع شد که همه 70 عدد آن برگشت داده شد و در تحلیل و نتیجه گیری مورد استفاده قرار گرفتند.نتایج تحلیلها،جداول و نمودارهای مربوطه در فصل چهارم به تفصیل خواهد آمد. 












فصل چهارم ـ نتایج

























4-1- بیان نتایج:
نتایج به دست آمده از این پژوهش که در رابطه با میزان آشنایی دانشجویان رشته حسابداری با سیستم حقوق و دستمزد میباشد،نشان میدهد که در یک جامعه آماری 70 نفری از دانشجویان حسابداری دانشکده باهنر در مقطع کارشناسی،میزان آشنایی دانشجویان با این سیستم در سطح متوسط به سمت ضعیف قرار دارد.از طرفی دیگر نتایج به دست آمده از همان جامعه آماری در تحلیل این سوال که "دانشجویان با توجه به میزان شناختی که از سیستم حقوق و دستمزد دارند،تا چه حد کمبود یک درس تئوری-عملی مربوط به سیستم حقوق و دستمزد را در دوران تحصیل خود احساس میکنند؟" نشان میدهد نیاز دانشجویان به چنین درسی،در سطح زیاد و خیلی زیاد به درصدی نزدیک به 70% میرسد.
همچنین در تحلیل آرمون همبستگی پرسشنامه،نتیجه ضریب همبستگی بین "میزان آشنایی دانشجویان با سیستم حقوق و دستمزد" و "میزان کمبود یک درس تئوری-عملی برای دانشجویان"،منفی به دست آمد و این ضریب منفی نشان دهندهی رابطه معکوس بین دو مورد ذکر شده میباشد.این بدان معناست که چون میزان آشنایی دانشجویان با سیستم حقوق و دستمزد در سطح متوسط به سمت ضعیف میباشد،بنابراین کمبود یک درس تئوری-عملی برای دانشجویان در سطح خیلی زیاد احساس میشود.به عبارت دیگر به همان میزان که آشنایی دانشجویان با سیستم حقوق و دستمزد در سطح ضعیفی قرار دارد،به همان میزان نیز،نیاز به وجود  یک درس       تئوری-عملی در رابطه با سیستم حقوق و دستمزد برای دانشجویان حسابداری احساس میشود. 
نتایج،تحلیلها و مطالب فوق در بخش بعد به صورت جدول و نمودار به روشنی نشان داده شده است. 





4-2- جداول و نمودارها:
         
	Correlations

	
	Acquaintanceship
	Deficit

	Acquaintanceship
	Pearson Correlation
	1
	-.102

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.402

	
	N
	70
	70

	Deficit
	Pearson Correlation
	-.102
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.402
	

	
	N
	70
	70



جدول4-1- جدول آزمون همبستگی

	Q1

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	any
	3
	4.3
	4.3
	4.3

	
	Little
	20
	28.6
	28.6
	32.9

	
	Average
	36
	51.4
	51.4
	84.3

	
	Much
	10
	14.3
	14.3
	98.6

	
	Perfect
	1
	1.4
	1.4
	100.0

	
	Total
	70
	100.0
	100.0
	










جدول4-2- جدول آماری سوال 1

31

	Q2

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Any
	3
	4.3
	4.3
	4.3

	
	Little
	18
	25.7
	25.7
	30.0

	
	Average
	39
	55.7
	55.7
	85.7

	
	Much
	8
	11.4
	11.4
	97.1

	
	Perfect
	2
	2.9
	2.9
	100.0

	
	Total
	70
	100.0
	100.0
	



	


جدول4-3- جدول آماری سوال 2

	Q3

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Any
	9
	12.9
	12.9
	12.9

	
	Little
	25
	35.7
	35.7
	48.6

	
	Average
	20
	28.6
	28.6
	77.1

	
	Much
	12
	17.1
	17.1
	94.3

	
	Perfect
	4
	5.7
	5.7
	100.0

	
	Total
	70
	100.0
	100.0
	


			جدول4-4- جدول آماری سوال 3
	Q4

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	Any
	1
	1.4
	1.4
	1.4

	
	Little
	18
	25.7
	25.7
	27.1

	
	Average
	39
	55.7
	55.7
	82.9

	
	Much
	8
	11.4
	11.4
	94.3

	
	Perfect
	4
	5.7
	5.7
	100.0

	
	Total
	70
	100.0
	100.0
	





	

جدول4-5- جدول آماری سوال 4

	Q5

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	any
	2
	2.9
	2.9
	2.9

	
	Little
	20
	28.6
	28.6
	31.4

	
	Average
	32
	45.7
	45.7
	77.1

	
	Much
	10
	14.3
	14.3
	91.4

	
	Perfect
	6
	8.6
	8.6
	100.0

	
	Total
	70
	100.0
	100.0
	










جدول4-6- جدول آماری سوال 5
	Q6

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	any
	3
	4.3
	4.3
	4.3

	
	Little
	27
	38.6
	38.6
	42.9

	
	Average
	29
	41.4
	41.4
	84.3

	
	Much
	10
	14.3
	14.3
	98.6

	
	Perfect
	1
	1.4
	1.4
	100.0

	
	Total
	70
	100.0
	100.0
	








جدول4-7- جدول آماری سوال 6

	Q7

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	any
	23
	32.9
	32.9
	32.9

	
	Little
	20
	28.6
	28.6
	61.4

	
	Average
	13
	18.6
	18.6
	80.0

	
	Much
	9
	12.9
	12.9
	92.9

	
	Perfect
	5
	7.1
	7.1
	100.0

	
	Total
	70
	100.0
	100.0
	


جدول4-8- جدول آماری سوال 7
	Q8

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	any
	26
	37.1
	37.1
	37.1

	
	Little
	16
	22.9
	22.9
	60.0

	
	Average
	14
	20.0
	20.0
	80.0

	
	Much
	10
	14.3
	14.3
	94.3

	
	Perfect
	4
	5.7
	5.7
	100.0

	
	Total
	70
	100.0
	100.0
	








جدول4-9- جدول آماری سوال 8

	Q9

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	any
	7
	10.0
	10.0
	10.0

	
	Little
	28
	40.0
	40.0
	50.0

	
	Average
	23
	32.9
	32.9
	82.9

	
	Much
	9
	12.9
	12.9
	95.7

	
	Perfect
	3
	4.3
	4.3
	100.0

	
	Total
	70
	100.0
	100.0
	



جدول4-10- جدول آماری سوال 9

	Q10

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	any
	6
	8.6
	8.6
	8.6

	
	Little
	27
	38.6
	38.6
	47.1

	
	Average
	28
	40.0
	40.0
	87.1

	
	Much
	9
	12.9
	12.9
	100.0

	
	Total
	70
	100.0
	100.0
	


جدول4-11- جدول آماری سوال 10



	Q11

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	any
	10
	14.3
	14.3
	14.3

	
	Little
	24
	34.3
	34.3
	48.6

	
	Average
	29
	41.4
	41.4
	90.0

	
	Much
	6
	8.6
	8.6
	98.6

	
	Perfect
	1
	1.4
	1.4
	100.0

	
	Total
	70
	100.0
	100.0
	


جدول4-12- جدول آماری سوال 11

	Q12

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	any
	8
	11.4
	11.4
	11.4

	
	Little
	40
	57.1
	57.1
	68.6

	
	Average
	19
	27.1
	27.1
	95.7

	
	Much
	3
	4.3
	4.3
	100.0

	
	Total
	70
	100.0
	100.0
	


جدول4-13- جدول آماری سوال 12

	Q13

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	any
	3
	4.3
	4.3
	4.3

	
	Little
	8
	11.4
	11.4
	15.7

	
	Average
	11
	15.7
	15.7
	31.4

	
	Much
	21
	30.0
	30.0
	61.4

	
	Oodlins
	27
	38.6
	38.6
	100.0

	
	Total
	70
	100.0
	100.0
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نمودار 4-1- نمودار سوال 3
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نمودار 4-2- نمودار سوال 7
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نمودار 4-3- نمودار سوال 8
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نمودار 4-4- نمودار سوال 13






فصل پنجم ــ بحث و نتیجهگیری










5-1- نتیجهگیری:
با توجه به تجزیه و تحلیلهای ذکر شده در فصل چهارم،نتیجهای که میتوان از این پژوهش بیان کرد این است که دانشجویان رشته حسابداری به درسی تئوری-عملی با موضوع سیستم حقوق و دستمزد در دوران تحصیل خود نیاز مبرم دارند تا به این ترتیب بتوانند از مهارت و تخصص کافی در این زمینه برخوردار شوند و در زمان اشتغال این مهارت حاصل شده را به کار گیرند.
5-2- پیشنهادات:
پیشنهادی که میتوان در رابطه با موضوع و نتیجهگیری این پژوهش ارائه داد و مد نظر قرار گرفته شود این است که سیستم آموزشی درسی یکپارچه که تمام مطالب ضروری و مورد نیاز مربوط به سیستم حقوق و دستمزد اعم از تئوری و عملی را در بر میگیرد به واحدهای دانشجویان حسابدری اضافه کند تا نیاز دانشجویان در  این زمینه به شکل مطلوبی برطرف شود.
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فهرست منابع:

بشردوست محمد،طراحی سیستم حقوق و دستمزد،1391
جهانبانی فرحناز،مسئول حقوق و دستمزد،1389
مرادیان الهه،حسابداری حقوق و دستمزد،1390
عشقی ابوالقاسم،حسابداری صنعنی مقدماتی،1383
قانون کار مصوب 1369
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پیوست:
	پرسشنامه میزان آشنایی دانشجویان رشته حسابداری با سیستم حقوق و دستمزد
دانشجو گرامی:این پرسشنامه به منظور تعیین میزان سطح آشنایی شما با سیستم حقوق و دستمزد تهیه شده است.لطفا به سوالات ذیل با دقت و صداقت کامل پاسخ دهید.قابل ذکر است که پاسخگویی به این پرسشنامه هیچگونه مسئولیتی را برای شما در پی نخواهد داشت.
رشته:                                  مقطع:
1-میزان آشنایی شما با سیستم های حقوق و دستمزد در چه سطحی است؟
کامل            زیاد  	 متوسط  	کم          هیچگونه آشنایی ندارم 
2-چقدر اجزا و عناصر یک سیستم حقوق و دستمزد را به طور کلی می شناسید؟
کامل            زیاد  	  متوسط  	کم          هیچگونه آشنایی ندارم 
3-به چه میزان در تهیه لیست حقوق و دستمزد با اکسل مهارت دارید؟
کامل            زیاد  	  متوسط  	کم          هیچگونه آشنایی ندارم 
4-اقلام مزایای حقوق و دستمزد را چقدر می شناسید؟
کامل            زیاد  	 متوسط  	کم          هیچگونه آشنایی ندارم 
5-اقلام کسورات حقوق و دستمزد را تا چه حدی می شناسید؟
کامل            زیاد  	 متوسط  	کم          هیچگونه آشنایی ندارم 
6-به چه میزان با فرمول هایی که در محاسبه اقلام حقوق و دستمزد به کار می روند،آشنا هستید؟
کامل             زیاد  	 متوسط  	کم          هیچگونه آشنایی ندارم 
7-به چه میزان با "نرمافزار سازمان امور مالیاتی جهت ارائه لیست مالیات بر درآمد حقوق" که الزام قانونی دارد آشنا هستید؟
کامل            زیاد  	  متوسط  	کم          هیچگونه آشنایی ندارم 
8-میزان آشنایی شما با "نرمافزار سازمان تامین اجتماعی جهت ارسال لیست حق بیمه" که دارای الزام قانونی است در چه سطحی است؟
کامل            زیاد  	 متوسط  	کم          هیچگونه آشنایی ندارم
42
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9-شناخت شما از قوانین بیمه و مالیات مربوط به حقوق و دستمزد به چه میزان است؟
کامل           زیاد  	 متوسط  	کم          هیچگونه آشنایی ندارم 
10-آن دسته از اقلام حقوق و دستمزد که شامل مالیات بر درآمد حقوق می شوند را تا چه حد می شناسید؟
کامل           زیاد  	 متوسط  	کم          هیچگونه آشنایی ندارم 
11- آن دسته از اقلام حقوق و دستمزد که شامل حق بیمه می شوند را به چه میزان می شناسید؟
کامل            زیاد  	 متوسط  	کم          هیچگونه آشنایی ندارم 
12-آشنایی شما با قوانین ذکر شده در کتاب قانون کار در چه حدی است؟
کامل            زیاد  	 متوسط  	کم          هیچگونه آشنایی ندارم 
13-با توجه به سوالات فوق و میزان شناختی که از سیستم حقوق و دستمزد دارید،چقدر کمبود یک درس تئوری-عملی مربوط به سیستم حقوق و دستمزد را در دوران تحصیل خود احساس می کنید؟
خیلی زیاد            زیاد  	 متوسط  	   کم          هیچگونه کمبودی احساس نمیکنم 
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