فصل اول
(کلیات تحقیق)
مقدمه :
نیاز روز افزون جامعه به غذا و رشد بی رویه جمعیت و کاهش منابع غذایی، یکی از مهمترین مسائلی است که توجه دولتمردان، اندیشمندان و محققان را به خود معطوف داشته است. در این راستا، لزوم استفاده بهینه از منابع غذایی موجود و به کارگیری روشهای مطلوب نگه داری و جلوگیری از ضایعات بی رویه محصولات کشاورزی، تأمین منابع جدید غذایی، بسته بندی مناسب به منظور حفظ و بهبود کیفیت محصولات و ...، از جمله مواردی است که اهمیت آن بر هیچ کس پوشیده نیست. علاوه بر این، رشد و توسعه جوامع و پیشرفت علوم و صنعت، سبب پیدایش عادات و سبک های نوین غذایی شده، به گونه ای که نیاز به تنوع محصولات و پیدایش فرآورده های جدید غذایی و کمک غذایی به شکل روز افزونی احساس می گردد. بدین سبب رابطه مستقیم رشته صنایع غذایی با سلامت مردم و توجه خاص دولت و مردم به کمیت و کیفیت غذایی جامعه و ایجاد کارخانجات جدید صنایع غذایی و ...، همگی دلایل بارزی هستند که اهمیت این رشته تحصیلی را نشان می دهند.   تجارب چند سال اخير نشان مي دهد كه توسعه صنعتي و افزايش سهم صنايع ساخت در GDP و رشد صنايع مذكور عامل اصلي دستيابي به نرخ بالاي رشد اقتصادي در برخي از كشورهاي در حال توسعه بالاخص كشورهاي آسيايي بوده كه پيامدهايي نظير كاهش مشاركت كشاورزي در GDP را بدنبال داشته است . توسعه صنايع فرآيندي يكي از محركهاي اصلي رشد اقتصادي در بسياري از كشورهاي در حال توسعه عنوان مي گردد كه صنايع مرتبط با بخش كشاورزي نظير صنايع غذايي از اهم آن قلمداد مي شود . يكي از اولويتها و برنامه هاي كاري دولتهاي كشورهاي در حال توسعه توجه ويژه به بخش صنايع غذايي است كه علل عمده آنها عبارتند از :-افزايش اهميت صنايع غذايي به لحاظ اشتغالزايي و افزايش مشاركت مستقيم يا غير مستقيم آن در توليد درآمد ملي .-تغيير تركيب صادرات جهاني از مواد اوليه به محصولات ساخته شده با ارزش افزوده بالاتر .-طبق آمار بانك جهاني حدود 20% جمعيت جهان درفقر بسر مي برند كه 75% آنها در مناطق روستايي زندگي مي كنند . كاهش فقر يكي از چالش هاي اصلي ملل و موضوعات مهم بين المللي است . اشتغالزايي در مناطق روستايي بعنوان يكي از مهمترين رويكردهاي كاهش فقر در كشورها عنوان مي شود 

اهميت وضرورت تحقیق (پژوهش) 
اهمیت و ضرورت این پروژه این است که اینجانب پس از چند سال تحصیل دررشته حسابداری و آشنایی کم و بیش با این رشته و حواشی آن بتوانم در یکی از موضوعاتی که به هین رشته مربوط به صورت عملی آشنا بشوم و من حقوق و دستمزد این کارخانه را انتخاب کردم تا بتوانم تا حدود خیلی زیادی به صورت عملی آشنا بشوم و از حقوق و دستمزد این کارخانه تحقیق به انجام بیاورم ودر نهیت بتوانم با عملیات حسابداری این موضوع در این کارخانه بیشتر آشنا بشوم چرا این کارخانه را انتخاب کردم به دلیل این که اين کارخانه به خاطر نياز مردم به توليد اين محصول و با برخورداري كارايي بالا در اين صنعت و اهميت رب گوجه‌فرنگی در تهیه بیشتر غذاها کاربرد دارد و به دلیل طعم و بوی دلپذیر آن، چاشنی مناسبی برای انواع غذاهای گوشتی و سرخ کردنی است.

در صنعت نیز از رب گوجه‌فرنگی برای تهیه انواع کچاپ گوجه فرنگی و چاشنی‌های غذایی، استفاده می‌شود.یکی از مواردی که بعضی اوقات هنگام مصرف رب گوجه‌فرنگی مشخص نمی‌شود، تقلبی بودن آن است.برخی از سودجویان، با اضافه کردن سبزی‌هایی مانند کدوی پخته یا سیب‌زمینی پخته‌ و له شده، پودر نشاسته و سایر مواد دیگر در ترکیب رب گوجه‌فرنگی و حرارت دادن آنها با هم، رب گوجه فرنگی تقلبی را به بازار عرضه می‌کنند.تنها چاره اصلی جلوگیری از مشکلاتی که ممکن است با مصرف رب تقلبی رخ دهد، استفاده از محصولات استانداردی است که مجوز و پروانه بهداشتی دادند و نیز معرفی افراد سودجو و متقلبی است که چنین محصولاتی را تولید می‌کنند .
اهداف تحقیق(پژوهش)
دراین بخش هدف ازاجرای كارخانه به صورت کلی و جزئی تعیین می گردد.
به صورت کلی:
 (SCOPE OF PLAN) (نام واحد،محل اجرا،ظرفیت و.........)
حقوق و دستمزد کارخانه
تولید و بسته بندی رب گوجه فرنگی در بسته بندی های مختلف
تولید و بسته بندی سس گوجه فرنگی معمولی وتند در بسته بندی های مختلف
اشتغال زایی وتوسعه 
عدم وابستگی
بهبود رونق اقتصادی 
درآمد برای فرد
به صورت جزئی:
لیست حقوق و دستمزد تعدادی از افراد کارخانه به همراه فیش حقوقی آنان
نمودار آماری حقوق و دستمزد همین تعداد افراد کارخانه و عملیات حسابداری ثبت حقوق و دستمزد آنان در دفاتر کارخانه
تحلیل صنعت و تولید این کارخانه به صورت جز به جز در فصل 
مشکلات و محدودیت های تحقیق
ازجمله مشکلات و محدودیت هایی که در تهیه این پروژه من داشتم عبارت است از 
1- عدم اطلاعات کافی در مورد کارخانه و افرادی که در آن مشغول به کار هستند.
2- همچنین عدم اطلاعات کافی در مورد حقوق و دستمزد تمامی افراد کارخانه از بالاترین فرد تا پایین ترین فرد این کارخانه
3- بدست اوردن سخت اطلاعات در مورد حقوق و دستمزد تعدادی از افراد کارخانهاز طریق فیش حقوقی آنان
4-  عدم اطلاعات کافی در مورد کارخانه در کتاب بروشورها و سایت های اینترنتی و...
5- عدم امکانات کافی برای بدست اوردن اطلاعات حقوقی افراد کارخانه و همچنین رفت و آمد سخت به دلیل مسافت طولانی که باید برای رفتن به کارخانه پیموده میشد.
تعریف واژه ها و اصطلاحات
سیستم : مجموعه ای به هم پیوسته است که به دنبال هدفهای معینی با هم هماهنگی دارند.
حقوق: آنچه در ازای کار انجام شده توسط کارکنان و یا ارائه کنندگان خدمات به طور ماهانه به آنها پرداخت می شود.
دستمزد : پرداختی به کارگران ( سده یا ماهر) بر حسب ساعت ، روزه ، ماه و یا مقدار تولید تعیین می گردد.
کسری کار : به ساعاتی گفته می شود ه یک فرد در طول ماه کمتر از ساعت قانونی کار کرده باشد.
مالیات حقوق : یکی از کسورات قانونی که بر اساس قانون مالیتهای مستقیم از جمع حقوق و دستمزد کارکنان کسر می شود.
حق بیمه سهم کارکنان: یکی از کسور قانونی حقوق و دستمزد که در هر پرداخت از جمع حقوق و دستمزد کارکنان کسر می گردد.
دایره پرداخت: یکی از دوایر سیستم حقوق و دستمزد که وظیفه پرداخت حقوق و دستمزد کارکنان را به عهده دارد.
مراحل مختلف طراحي سيستم حقوق و دستمزد 

1- تجزيه و تحليل شغل

2- شرح شغل

3-ارزشيابي شغل

4-بررسي نرخ حقوق و دستمزدهاي متداول 

5-تعيين نرخ پرداخت

6-  تعديل و ترميم سيستم پرداخت- سيستم پرداخت بايد انعطاف پذير بوده، قابليت تطابق با نوسانات اقتصادي و روندهاي اجتماعي را هم داشته باشد.

7-  ارزيابي تفاضلي حقوق و دستمزد- به وسيله ارزيابي عملکرد، گروه و پايه شغلي کارکنان بدرستي معين و متناسب با آن حقوق پرداخت مي شود. بدين ترتيب، يک سيستم تفاضلي حقوق و دستمزد در سازمان به وجود مي آيد که به موجب آن، هر کسي متناسب با تحصيلات، مهارت، تخصص و ساير ويژگيهايش حقوق دريافت مي دارد.

8-بررسي قوانين و مقررات درون سازماني

9- بررسي قوانين و مقررات دولتي حاکم بر پرداخت.

فصل دوم 
(ادبیات تحقیق)
معرفی کارخانه
     مشخصات فیزیكی كارخانه 
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  ●   فضای استقرار كارخانه در زمینی به مساحت 2 هكتار 
  ●   سالن تولید رب گوجه و همچنین تولید خيارشور  وانواع تريشيجات  به مساحت 3500 متر مربع 
    ●   تاسیسات دریافت گوجه فرنگی به مساحت 700 متر مربع
  ●   فضای استقرار اواپراتور رب و برجهای خنك كننده به مساحت 500 متر مربع
  ●   فضای تاسیسات عمومی كارخانه به مساحت 720 متر مربع
  ●   فضای مربوط به تاسیسات آبرسانی و مخازن نگهداری آب با حجم 300 مترمكعب زمینی و 150 متر مكعب هوایی 
  ●   چهار حلقه چاه نیمه عمیق
  ●   بخش اداری به مساحت 250 متر مربع
  ●   تاسیسات رفاهی و خدماتی 500 متر مربع
  ●   آزمایشگاه مجهز كنترل جهت انجام كلیه كنترل های فیزیكی و شیمیایی و میكروبیولوژی لازم در مساحت 150 متر مربع 
  ●   تاسیسات برق به مساحت 300 متر مربع
  ●   تعمیرگاه فنی80 مترمربع مجهز به تجهیزات و ابزارآلات لازم جهت تعمیرات مربوط به خطوط تولید كارخانه
محل كارخانه :
نام شهرستان: شیراز،نام بخش: شهرک صنعتی، نام روستا :کچی کارخانه یک و یک استان فارس
 سرمایه گذاری كارخانه (ثابت)
سرمایه گذاری انجام شده 451000000 ريال
سرمایه گذاری تعهد شده كارخانه 451000000 ريال
سرمایه گذاری (تسهیلات) ثا بت402660000 در گردش48340000جمع کل(تسهیلات)451000000ريال
پیشرفت فیزیکی كارخانه 80%
ب-اشخاص حقوقی:
نام شرکت:یک و یک استان فارس
سرمایه ثبتی شرکت:1750000
محل ثبت:مرودشت
شماره و تاریخ ثبت:835
نشانی دقیق محل اجرای كارخانه:شهرک صنعتی ، روستای گچی 
تلفن:                                          نشانی محل دفترمرکزی شرکت:شهرک صنعتی 
تحليل صنعت
وضعيت صادرات صنايع غذايي
توسعه صنایع غذایی و توجه بیشتر به کیفیت تولیدات موجب می‌شود که امکانات تازه‌ای نیز برای صدور محصولات اضافی به‌وجود آید و تمامی شواهد حکایت از آن دارد که در صورت توسعه صنایع غذایی، هم می‌توانیم درآمد ریالی و ارزی بیشتری به‌دست آوریم و هم شوق تولید را افزایش دهیم. به زبان دیگر با توجه به این بخش می‌توان تحول وسیعی را در این صنعت شاهد باشیم ملاحظه می‌شود که صنعت غذا بسیار وسیع و پر‌دامنه و در عین حال مهم است. چرا که این صنعت مهم‌ترین نیاز انسان‌ها را تأمین می‌‌کند.
اقلام مهم صادراتي صنايع غذايي عبارتند از : شكلات ، بيسكويت و انواع شيريني ، آبميوه و كنسانتره ، نوشابه و آبمعدني ، رب گوجه فرنگي و گلاب ..

بخش تعاون هم اکنون با دارا بودن بیش از 800 واحد تعاونی فعال مرتبط با صنایع غذایی به فعالیت می‌پردازد. وجود اتحادیه‌های سراسری مرتبط نیز براي هماهنگی امور و تقویت و تأمین نیاز تولیدکنندگان نقش ارزنده‌ای را در گسترش این بخش به‌عهده دارد.شرکت‌های تعاونی نیز در کنار سایر شرکت‌های تجاری فرصت‌های زیادی برای حضور و فعالیت در سطح بین‌المللی دارند. شرکت‌هایی که تمایل دارند در صحنه بین‌المللی فعالیت کنند باید توجه داشته باشند که برای تحقق این هدف باید جهانی فکر و عمل كنند..بخش تعاون در غالب کشورهای جهان نقش عمده‌ای را  در اقتصاد و تجارت، تولید و خدمت ایفاء مي‌كند، توانمندی‌های بخش تعاونی در دستیابی به بازارهای داخلی و خارجی در کشورهای مختلف به صورت ذیل است.

- تعاوني‌های سوئد حدود 99 درصد از سهم بازار شیر، 80 درصد از تولید گوشت گاوی و 70 درصد از تولید حبوبات را به خود اختصاص داده‌اند.

- تعاوني‌های آلمان 50 درصد از تولیدات کشاورزی و 20 درصد از سهم بانکداری را در اختیار دارند.

- در کشور دانمارک 97 درصد از تولید شیر، 97 درصد از پرورش دام و 38 درصد از کالاهای مصرفی به تعاوني‌ها اختصاص دارد.
80  درصد تولید لبنیات و 43 درصد از تولید نوشیدني‌ها در اختیار تعاوني‌های کشور پرتغال است.
90  درصد تولید فرآورده‌های لبنی و 70 درصد مازاد گندم تولیدي ( جهت صادرات) در اروگوئه به تعاوني‌ها اختصاص دارد.

- تعاوني‌های ژاپن 90 درصد از تولیدات برنج و صید انواع ماهی را در اختیار دارند و از مهمترین تعاوني‌های این کشور تعاوني‌های بازاریابی و عرضه محصولات کشاورزی‌اند.

- ماهیگیری کره جنوبی توسط تعاوني‌ها انجام می‌شود.
40 درصد از بازاریابی کشاورزی در کشور کره جنوبی توسط تعاوني‌ها انجام می‌شود.
در کانادا 62درصد از محصولات لبنی 40 درصد تولید شیر کشور، 50درصد تولید پنیر را در کشور و توزیع 70درصد شیر یارانه‌ای کشور و همچنین توزیع 60درصد شیر یارانه‌ای کشور را بعهده دارند.در بخش تولید گوشت قرمز تعاوني‌های در ایران 16درصد تولید را عهده‌دار می‌باشند و همچنین 17درصد از تولید گوشت مرغ، 9درصد از تولید تخم مرغ، 14درصد از تولیدات سوسیس و کالباس را بعهده دارد.هم اکنون یکی از اهداف تعاوني‌ها در جهان ارتقای رقابت‌پذیری بنگاه‌های اقتصادی کوچک و متوسط است و این هدف از طریق سازماندهی عمودی و افقی و خوشه‌ای بنگاه‌های اقتصادی حول موضوعات خاص در قالب تشکل‌های تعاونی صورت می‌گیرد. خدمات پیشرفته در بخش تعاون نیز به رقابت‌پذیری اقتصاد ملی کمک شایانی می‌کند.در هشت ماه سال 1386 , 349 ميليون و 82 هزار دلار انواع محصولات صنايع غذايي به خارج از كشور صادر شد كه اين ميزان با 74/13 درصد افزايش همراه بود. در اين مدت 48/2 درصد از وزن و 49/3 درصد از ارزش كل صادرات غيرنفتي كشورمان به صادرات مواد غذايي اختصاص يافت.صنايع غذايي از جمله صنايعي است كه به دليل دارا بودن مزيت‌هاي نسبي در صادرات، ايجاد ارزش افزوده و اشتغال زايي بالا مي‌تواند نقش مؤثري در اقتصاد كشور داشته باشد.با اين وجود در سال‌هاي گذشته از ظرفيت‌هاي اين بخش به درستي استفاده نشده و اين صنعت قادر نبوده نقش واقعي خود در صادرات غير نفتي و ايجاد ارزش افزوده مناسب ايفا كند

وضعيت صادرات صنايع غذايي درمقايسه با ديگر اقلام 

سهم اين صنعت در صادرات غيرنفتي در سال گذشته 500 ميليون دلار بوده و پيش بيني مي‌شود امسال اين سهم به حدود يك ميليارد دلار برسد. با توجه به آمارهاي متفاوتي كه از ميزان صادرات غير نفتي و از 4 تا 14 ميليارد دلار عنوان مي‌شود، مي‌توان گفت، اين صنعت از جايگاه مطلوبي در صادرات غير‌نفتي برخوردار است.

اين موضوعي است كه در همه كشورهاي دنيا به آن توجه ويژه‌اي صورت مي‌گيرد و در ايران نيز بايد به برند‌سازي به‌عنوان سياست ملي نگريسته شود و سازمان توسعه تجارت به تنهايي قادر به تحقق اين امر نيست.

مهم‌ترين موانع توسعه صادرات توليدات غذايي چيست؟

در صورت توجه راهبردي به اين صنايع مي‌توانيم در دوره 25 ساله به اندازه صادرات نفت، ارز‌آوري داشته باشيم. تحقق اين امر نيازمند تصويب كارخانهي ملي به‌عنوان سند حمايت از صنايع غذايي در مجلس شوراي اسلامي است.

همچنين بايد ناهماهنگي كنوني دستگاه‌هاي مختلف در برخورد با اين صنعت مرتفع شود. اكنون در زمينه نظارت بر صنايع غذايي، وزارت بهداشت و مؤسسه استاندارد به‌عنوان 2 دستگاه متولي در اين بخش با يكديگر هماهنگ نبوده و تصميمات متناقضي اتخاذ مي‌كنند كه بايد اين دستگاه‌ها رويه‌ يكساني در برخورد و اعمال نظارت بر اين صنعت داشته باشند.

براي مثال وضعيت صنعت نوشابه‌سازي مناست نيست. مسائل اخير در مورد اين صنعت با در نظر گرفتن عوارض و ماليات بر مصرف 25 درصدي، با افزايش قيمت تمام شده ؛ قدرت رقابت كمتري در مقايسه با ساير كشورهاي رقيب ايجاد كرده است،به نحوي كه اكنون عملا بسياري از بازارهايي كه پيش از اين كارخانه‌هاي ايراني با تلاش فراوان موفق به حضور و عرضه محصولات خود شده بودند را از دست داده‌ايم.اين شيوه برخورد موجب شده تا نوشابه گاز‌دار ايراني در مقايسه با توليدات كارخانه‌هاي صاحب برند بازار رقابتي را واگذار نموده و بيكاري حداقل 2 هزار نيروي كار را به دنبال داشته است. در سال  2006  حدود چهار هزار و 300 ميليارد دلار مواد آشاميدني و دخانيات در دنيا مصرف شده است، سهم ايران از كل اين ميزان با يك پنجم سهم جمعيتي از اين بازار، 30 ميليارد و 6 ميليون دلار بوده است. 99/4 درصد واحدهاي كشور جزو صنايع كوچك، يعني كارگاه هاي زير 50 نفر است و بهره وري نيروي كار در صنايع غذايي 21 ميليون دلار است.
همچنين صنايع غذايي داراي رتبه ششم از لحاظ ارزش افزوده در كشور است كه اين ميزان 11 برابر ارزش افزوده بخش لوازم صوتي و تصويري، 2/5 برابر صنايع نساجي و چهار برابر صنايع لاستيكي كشور است.با توجه به اينكه ارزش ستانده كارخانه هاي صنايع غذايي و آشاميدني با اشتغال 10 نفر و بيشتر از 45 هزار ميليارد ريال است، صنايع غذايي از لحاظ سرمايه گذاري  16 درصد و با 245 هزار نفر اشتغال، 15 درصد اشتغالزايي را به خود اختصاص داده است.
روند تحولات سريع اقتصادي در جهان و سياستهاي اقتصادي در سالهاي اخير كشور در خصوص صادرات غيرنفتي كه بخش عمده قابل توجهي از آن را صنايع غذايي تشكيل مي دهد، حضوري فعال را در بازار رقابت جهاني اقتضا مي كند.بخش صنعت غذايي با درك صحيح از موقعيت و شرايط حساس فعلي بايد خود را براي يك تلاش سخت و دشوار، اما لازم آماده كند
چند درصد از مواد اولیه مصرفی شما خارجی است ؟‌
درصد کمی از این مواد که مربوط به مواد نگه دارنده و همچنین چاشنی ها و طعم دهنده ها و نیزرنگ های خوراکی نیز خارجی می باشد که این مواد درداخل بازار کشور تهیه می شوند که از لحاظ درصدی تقریبا 5 ٪‌موارد مورد استفاده شرکت خارجی می باشد. 
نحوه کنترل و بازرسی از مواد اولیه را شرح دهید :‌
نحوه کنترل و بازرسی از مواد اولیه توسط افراد با تجربه و نیز با هماهنگی با گروه های طرف قرارداد شرکت انجام می شود تا این مواد به صورت سالم به کارخانه برسند . 
مشکلات عمده شما دررابطه با مواد اولیه کدام است ؟‌
به علت این که مواد  اولیه مورد استفاده دراین کارخانه جزو محصولات کشاورزی می باشند درسالهای اخیر به علت خشکسالی های به وجود آمده مقداری شرکت را با چالش مواجه نموده و همچنین از نظر قیمتی هم مقداری باعث افزایش قیمت گردیده است . 
همچنین موادی که خارجی می باشند به علت تحریم های اقتصادی بین المللی مشکلاتی را درزمینه کم شدن دربازار و همچنین افزایش قیمت این مواد به وجود آورده است . 
کنترل کیفیت درشرکت شما به چه صورت و چگونه انجام می پذیرد ؟‌
دراین کارخانه کنترل کیفیت درمورد محصولات به طور مداوم توسط کارشناسان نمونه برداری شده و آزمایش می شوند . و چون محصول این کارخانه به طور مستقیم مورد مصرف قرار می گیرد باید از لحاظ طعم و همچنین چهره ظاهری دارای کیفیت مطلوب باشد . و درمورد ساخت قوطی ها نیز به این صورت عمل می شود که بعداز تولید قوطی به طور نمونه از میان تولید هرروز تعدادی از این قوطی ها به وسیله هوا و آب تحت فشار مورد آزمایش قرار می گیرند . تا از نفوذ پذیری این قوطی ها اطمینان حاصل شود . هم چنین درقسمت انبار محصولات قبل از بارگیری محصولات به طور مداوم کنترل کیفیت برروی محصولات تولیدی انجام می شود . 
برای کنترل کیفیت از چه افرادی استفاده می کنید : 
دراین قسمت از افراد با تجربه و همچنین با مدرک تقریبا بالا ومتخصص استفاده می شود زیرا  دراین کارخانه کنترل کیفیت بسیار مهم می باشد زیرا رابطه بسیار مستقیم و تنگاتنگ با فروش محصول دارد . 
آیا محصولات شما دارای استاندارد است ؟‌
محصولات تولیدی این مرکز همگی دارای کیفیت مطلوب و مورد نظر بوده و دارای تایید ه وزارت بهداشت نیز می باشند درمورد استاندارد ملی ایران نیز درصدد اخذاین نشان می باشیم که قسمتی از استانداردهای مورد نیاز این نشان تا به حال انجام گردیده است . 
آیا ارتباطی با مراکز آموزشی عالی و پژوهشی دارید : توضیح دهید : 
خیر – این کارخانه به علت قرار گرفتن درخارج از شهر این مراکز تمایلی دراین زمینه از خود نشان نداده اند اما درصورت تمایل این شرکت با کمال میل مشتاق به همکاری با این مراکز می باشد . 
محصولات خود را از کدام طریق به فروش می رسانید ؟‌
ازطریق بخش فروش شرکت محصولات خود را به فروش می رساند . 
آیا تمام محصولات خود را به فروش می رسانید ؟‌
بله تمام محصولات از طریق گفته شده به فروش می رسد و این که البته این شرکت مقدار تولیدات خودرا تا حدودی منطبق با نیاز جامعه دانسته و میزان تولید تا حدودی متغییر می باشد . 
آیا شما از مشاوران بازاریابی استفاده می کنید ؟‌ چگونه ؟‌
بله ما از مشاوران بازاریابی برای فروش بهتر استفاده می کنیم که به صورت زیر می باشد . 
برای فروش محصولات به  دیگر شهرها و بالا بردن هرچه بیشتر کیفیت محصول از مشاوران بازاریابی استفاده می شود . 
آیا صادرات به کشورهای خارجی را دارید ؟‌
خیر . محصولات این واحد تولیدی همگی داخل کشور به مصرف می رسد . 
چند درصد از مواد اولیه مصرفی شما خارج است ؟‌
بین 4 درصد تا 6 درصد 
نحوه کنترل و بازرسی از مواد اولیه را شرح دهید ؟‌
پس از خریداری مواد اولیه این مواد را دراین کارخانه که به چند دسته تقسیم می شود هردسته توسط کارشناسی مربوط نمونه برداری شده و مورد ارزیابی قرار می گیرد و درصورت منطبق بودن با معیارهای شرکت وارد پروسه تولید می گردد . 
چند درصد از ماشین آلات شما خارجی است . 
کمتر از 5 ٪‌
آیا تاکنون از مشاوره تکنولوژی استفاده کرده اید توضیح دهید ؟‌
خیر- اما شرکت درصدد است پس از اخذ نشان ملی استاندارد حتما از این مشاوره در جهت بهبود کیفیت محصولات استفاده نماید . 
درصورتی که صادرات به خارج دارید به مشکلات شما کدام است ؟‌
خیر، صادراتی وجود ندارد 
برای عمل کرد کارکنان خود سیستم ارزش یابی وجو د دارد اگر بلی از چه سیستم های استفاده می کنید ؟‌سیستم خاصی دراین زمینه وجود ندارد و خود مدیران به صورت تجربه به این مسئله را ارزیابی می کنند . 
آیا از ماشین آلات و تکنولوژی های مناسب استفاده کرده اید ؟‌
بله – این کارخانه به علت این که قدمت آن چنان بالایی ندارد تمامی دستگاهها و ماشین آلات تقریبا نوهستند و دارای تکنولوژی مناسب می باشند . 
برنامه و هدف بلند مدت شما چیست ؟‌
حفظ تولید حال حاضر کارخانه بالا بردن کیفیت محصولات تولیدی و همچنین جا انداختن این شرکت دربین مصرف کنندگان و  افزایش میزان تولید 
محدودیت ها و فرصت های محیطی درراه رسیدن به اهداف فوق کدام است ؟‌
محدودیت  خاصی وجود ندارد و فقط مقدار کمی درزمینه گرانی و افزایش قیمت مواد اولیه وکمیاب بودن مواد خارجی وجود دارد . 
آیا امکان توسعه شرکت شما وجود دارد ؟‌
بله – با شناخته تر شدن این محصول و فروش بیشتر محصولات – امکان و توسعه دراین شرکت مهیا می گردد 
آیا تصور توسعه آن را دارید ؟‌چگونه ؟
بله – منوط برتصمیم هیات مدیره و تایید دفتر مرکزی که دراین صورت نیاز به تاسیس خط جدید است . 
مشکلات شما برای توسعه شرکتتان کدام است ؟‌
برای توسعه شرکت نیاز به اعتبارات و همچنین همان طور که گفته شد متوسل به فروش بیشتر محصولات می باشد  
آیا تعمیرات و نگه داری ماشین آلات درشرکت شما توسط کارکنان انجام می شود ؟‌
درمورد نگه داری آزمایش آلات بلی همچنین تعمیرات کوچک نیز توسط قسمت فنی کارخانه انجام می پذیرد اما درمورد تعمیرات کلی نیز خبروجهت تعمیر از تعمیرکارهای طرف قرارداد شرکت استفاده می شود 
آیا ماشین ‌آلات دارای کارت بازرسی و شناسنامه تهیه شده است ؟‌
بله اکثر ماشین الات دارای شناسنامه و کارت بازرسی هستند و به دقت درفواصل زمانی معین بازرسی می شوند . 
 آیا آموزش بدو خدمت یا ابتدای خدمت برای کارکنان وجود دارد ؟‌
      بله درتمامی بخش ها تا کارکنان با محیط کاری خود اشنا بشوند مدتی آموزش داده می شوند . 
      آیا آموزش ضمن خدمت برای کارکنان وجود دارد ؟‌
بله درتمامی قسمت ها این امر وجود دارد مخصوصا درآزمایشگاه که گاهی لازم است که کارکنان با روش های جدید و به روز آشنا شوند . 
برای ادامه تحصیل کارکنان خود چه امکاناتی وجود دارد ؟‌
برای ادامه تحصیل کارکنان دراین مرکز تولیدی متاسفانه هیچ امکاناتی وجود ندارد . 
آیا برای همه امور دستورالعمل معینی تهیه شده است .
بله تقریبا درانجام کلیه امور کارخانه دستورالعمل معینی وجود دارد . 
آیا هر فرد مشغول انجام کاری است ؟‌
بله – البته دراین مرکز تولیدی افراد مجربی نیز وجود دارند که مسئولیت چند امر را با هم برعهد ه دارند 
آیا قیمت تمام شده محصولات محاسبه می شود ؟‌
بله قیمت تمام محصولات محاسبه می شود – نحوه محاسبه در توضیحات همین پروژه آورده شده است 
آیا درتامین مالی خریدها و پرداخت حقوق و دستمزدها مشکلی دارید ؟ 
تاحدودی بله – که ناشی از کم شدن فروش بعضی از محصولات شرکت درفصل های مختلف می گردد 
آیا درتامین اعتبار از بانک ها و موسسات اعتباری مشکل دارید ؟‌
خیر – رئیس هیات مدیره و مدیرعامل این شرکت جناب آقای مشکل گشا به دلیل داشتن 3 کارخانه و همچنین پشتوانه مالی خوب دراین زمینه درمورد تامین اعتبار هیچ مشکلی ندارند . 
با کدام یک از سازمان ها بیشتر درگیرهستید ؟‌
بیشتر با وزارت بهداشت شرکت رابطه تنگاتنگی دارد . 
توليد 
معرفي محصولات كارخانه
دراین بخش دررابطه بامشخصا ت ویژگیهای محصولات،موارد کاربرد انها،جامعه مصرف کننده،نوع بسته بندی،کیفیت واستانداردهای لازم،مزایاوقابلیتهای خاص محصولات و...اظهار نظرگردیده ونهایتا محصولات،مبنا پیش بینی تولیدات وفروش درگزارش جاری تعین میگردد. با توجه کشاورزی بسیار خوب منطقه درزمینه کشت گوجه فرنگی وخیار سبزوکلم وهویج وبادمجان وسیروغیره وفراوانی ودردسترس بودن مواد اولیه با کیفیت عالی تولید رب گوجه فرنگی دربسته بندی های70گرمی و 100گرمی  و 500گرمی  و1000گرمی مخصوص صادرات وحلب5/3و5کیلو گرمی استوانه ای که همگی دارای استاندارد اجباری می باشد وتولید سس گوجه فرنگی «کچاب»معمولی وتند که ماده اولیه آن رب گوجه فرنگی می باشد که خودتولید کننده ان می باشیم به صورت تک نفره وشیشه وبشکه های 9کیلو گرمی دارای استاندارد اجباری تولید سس مایونزوفرانسوی وهزار جزیره که ماشین آلات تولید آن با سس کچاب90%مشترک می باشد وبا توجه به نیازبسیارزیاد بازارمصرف آن درشیرازوشهرهای استان ودارای استاندارد اجباری.تولید خیار شور و ترشیجات وشوریجا ت و زیتون شور با توجه به فراوانی مواد اولیه  آنها واشتراک ماشین آلات تولیدی آنها باهم دربسته بندی های شیشه ای واستقبال کشورهای عربی ازاین محصولات جهت صادرات دارای استاندارد اجباری و تشویقی می باشد.
برآورد ظرفیت اسمی و عملی:
در این بخش با توجه به ماهیت تکنولوژی،مشخصات ماشین آلات و فرایند تولید ظرفیت اسمی براورد می گرددو در ادامه با اعمال ضریب راندمان،ضرفیت عملی براورد می گردد.
لازم است ظرفیت مجوز های اخذ شده با ظرفیت های براورد شده مقا یسه شود.
كارخانه توسعه انواع سس گوجه فرنگی ومایونزوهزارجزیره فرانسوی
ایجاد خط  تولید ترشیجات وشوریجات وزیتو شور
تولید ربگوجه فرنگی باظرفیت 3500تون درسال وبسته بندی
پیش بینی برنامه تولید:
درصد استفاده از ظرفیت اسمی با توجه به ماهیت هر صنعت،تجربه کاری مجری  كارخانه،کشش بازار،محدودیتهای مالی 100%تعییین می گردد .
بررسی اجمالی بازار محصولات كارخانه موضوع تسهیلات:
دراین بخش بررسی اجمالی در رابطه با وضعیت بازاروفروش محصولات صورت می گیرد و حد اقل به موارد زیراشاره می گردد.
تشریح و ضعیت بازار محصولات كارخانه و قیمت وشرایط فروش محصولات مشابه داخلی وخارجی بازار داخلی و خارجی مطلوب است.
معرفی تعداد و مشخصات رقبا در سطح منطقه واستان.
تعداد و مشخصات واحد های تولید کننده محصولات مشابه در سطح استان و اضهار نظر در رابطه با50 واحد تولیدی  وضعیت فعالیت آنها (فعال وغیر فعال) (بررسی عرضه در سطح منطقه و استان )بیش از 50 واحد تولیدی
معرفی بازار هدف محصولات تولیدی در سطح منطقه استان،کشور(بررسی وضعیت تقا ضای محصول)با توجه به تقا ضای بازار
تشریح امتیازات نسبی محصولات كارخانه و اظهار نظر در رابطه با توان رقابت
معرفی سوابق و توانمندیهای بازاریا بی،اجرایی...مدیران ومجریان كارخانه 10 سال سابقه در صنا یع غذایی .
خط توليد رب گوجه فرنگي:
اين خط قادر است روزانه 1440 تن گوجه فرنگي را جهت توليد رب دريافت نمايد. خط مذكور ساخت كارخانه ايتاليايي Rossi & Catelli بوده و دستگاه هاي نصب شده در آن بر اساس جديدترين تكنولوژي روز دنيا منطبق با تمامي استانداردهاي بين المللي با ظرفيت توليد 12 تن رب در ساعت مي باشد.
 فـرآيـنـد تـولـيـد
  گوجه فرنگي برداشت شده در مزارع، در داخل سبدهاي پلاستيكي كه از طرف كارخانه به كشاورزان داده شده است، قرار داده شده و به كارخانه منتقل مي گردد. محصول ورودي توسط باسكول الكترونيكي توزين و پس از آزمايشات و تأئيدات لازم توسط واحد كنترل كيفيت در قسمت مخصوص تخليه مي گردد.   گوجه فرنگي توسط كانالهاي پر از آب، ضمن شستشو، به طرف ميزهاي سورتينگ هدايت مي گردد و كارگران آموزش ديده در اين قسمت انواع نامرغوب را جدا مي كنند. محصول مرغوب و سالم پس از ايـن مـرحلـه وارد سيستم خـرد كـن اوليـه و انتقـال دهنـده مـربـوطـه شـده و از آنجـا بـه قسمت Hot / cold break فرستاده مي شود. در اين قسمت گوجه فرنگي خرد شده مجدداً و به طور كامل خرد گرديده و تبديل به فرآورده اي تقريباً يكنواخت مي گردد. سپس بر اساس عوامل مشخصي مانند پيش بيني بازار يا سفارش مشتريان، درجه حرارت جهت تعيين وسكوزيته نهايي تنظيم مي گردد و پمپ هاي مخصوصي محصول نهايي را به قسمت Refinery منتقل مي نمايد.  آب ميوه گرفته شده از گوجه به تانكهاي مخصوصي جهت تبخير فرستاده مي شود و بر اساس برنامه ريزي توليد، بريكس محصول نهايي انتخاب مي گردد.    از اين مرحله به بعد رب توليد شده بر اساس تقاضاي بازار جهت موارد زير در نظر گرفته مي شود: بصورت اسپتيك داخل بشكه هاي فلزي 250 كيلوگرمي 
 بصورت غير اسپتيك داخل بشكه هاي پلاستيكي 
بسته بندي رب با بريكس 30/28 و با 2% نمك در كيسه هاي دوي پك ( كيسه هاي دسته دار 2، 3 و 5 كيلوگرمي و كيسه هاي با درب100,250,500,1000 گرم ) 
توليد كچاپ و بسته بندي در كيسه هاي دوي پك ( كيسه هاي با درب 250و500 گرم)
موانع موجود در صنعت غذايي
1. عدم ثبات در تامين مواد اوليه مناسب از نظر قيمت و كيفيت

2. ناهماهنگي بين دستگاههاي مسئول توليد ، نظارت و تصميم گير در بخش صنايع غذايي و تعاونيها
3. نبود استراتژي جامع و مدون 

4. عدم وجود مديريت هماهنگ و همراستا در كليه مراحل و فرآيند توليد از برنامه ريزي ، كاشت ، داشت و برداشت ، فرآوري ، تبديل و بسته بندي و عرضه مواد غذايي بعنوان مثال معافيت مالياتي در بخش كشاورزي و عدم معافيت در صنايع غذايي و تبديلي

5. بروز نبودن سيستم هاي توليد و مديريت در شركتهاي تعاوني و لزوم بازسازي و نوسازي در برخي از آنها

6. عدم صادرات بميزان متناسب با قابليتهاي شركتهاي تعاوني و اشباع بازار داخلي در برخي از توليدات  غذايي و در نتيجه بالابودن افزايش ريسك پذيري در احداث واحدهاي مشابه جديد

7. فقدان و يا ناكافي بودن سيستم هاي آمار و اطلاع رساني در ارائه تصوير روشن و شفاف از وضعيت فعاليت صنايع غذايي كشورو شركتهاي تعاوني 

8. دخالت دولت در بازار كالاهاي غذايي  از طريق تعيين و قيمت گذاري نهاده هاي توليد و محصولات غذايي اساسي

9. عدم وجود نظام تحقيقاتي و پژوهشي كاربردي كارآمد در كل زنجيره صنعت غذا

10. ارتباط ، همكاري و تعامل ضعيف بين مراكز علمي و تحقيقاتي وشركتهاي تعاوني 
11. تخصيص غير بهينه و ناهماهنگ منابع و تسهيلات مالي به زنجيره صنعت غذا 

12. نظام هاي موازي در بخش تدوين استانداردها و معيارها وكنترل و نظارت بر توليدات غذايي

13. وجود موانع غير تعرفه اي و يا حمايتهاي تعرفه اي بالا در بخش توليدات كشاورزي و دامي 

14. نبود رويكرد و نگاه جامع و فراگير در مقوله كيفيت در زنجيره صنعت غذا و شركتهاي تعاوني
15. نبود برنامه ريزي و رويكرد علمي در زمينه بازاريابي ، بازار شناسي و بطوركلي بخش بازرگاني  در شركتهاي تعاوني
16.كمبود در تعريف و تبيين نقش نيروي انساني و ارتباط هماهنگ و ارتباط و هماهنگي مناسب بين بخش آموزش نيروي انساني و بخش بكارگيرنده در نظام آموزش عالي در اين زمينه

17. عدم تنوع و نوآوري متناسب با تحولات در دنيا

18. كمبود در مديريت هماهنگ در تامين و تخصيص منابع و هدايت سرمايه ها به صنعت غذا در تعاونيهاي مربوطه
19. عدم جامع نگري و برنامه ريزي مناسب در مقوله امنيت ، ايمني و غنا در زنجيره صنعت غذا

بازاریابی
روشهای بازاریابی  كه كارخانه استفاده مي كند :
· بازاریابی برای جلب مشتری
· کیفیت خوب
· کسب اعتبار
· استاندارد کردن محصولات
روش تبلیغات مورد استفاده در كارخانه :
· تبلیغات از طریق پیام بازر گانی
· تراکت و پوستر
· پخش پاگهی از طریق رادیو
· شرکت در قرعه کشی
· ارسال تبلیغ با پست  
· درج آگهی در مجلات،روزنامه ها
نمودار تشکیلاتی
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1- مدیر     2- منشی      3-سرپرست   
4- کارگر ماهر   5- کارگر ماهر   6- کارگر ماهر
7- کارگر نیمه ماهر  8- کارگر نیمه ماهر  9- کارگر نیمه ماهر 
10- کارگر ساده  11- کارگر ساده   12- کارگر ساده   13- کارگر ساده  
نمونه برنامه زمانبندی یک سال کاری
	ماه
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	براورد سود و میزان تولید
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نمودار مراحل صدور جواز تاسیس واحد تولیدی
	بررسی پرسشنامه از سوی شرکت 
یک و یک فارس
	
	انجام بررسی ، مطالعه و ارزیابی فعالیت تولیدی و خدماتی مورد نظر از سوی سرمایه گذار به منظور انتخاب نوع فعالیت تولیدی محل اجرا


	براورد هزینه صدور جواز تاسیس و اعلام آن به متقاضی برای واریز به حساب  آقای علی اکبر مرمری مدیر عامل و حد اکثر به مبلغ 716000000 ريال می باشد
	
	مراجعه به شرکت یک و یک استان فارس مورد نظر برای در یافت پرسشنامه


	صدور جواز تاسیس از طرف شرکت  یک و یک استان فارس مربوط
  
	
	تکمیل پرسشنامه و ارائه آن به شرکت یک و یک استان فارس مربوط



وظايف  نيروي انساني مديران كارخانه 
1- مديرعامل كارخانه : 
سرپرستي كارخانه و نضارت بر اصول كار كاركنان و سرپرستي كاركنان و بالا بردن كيفيت محصول با سرمايه گذاري بيشتر و برخورد مناسب با كاركنان كارخانه 
2- مدير مالي كارخانه :
تامین مالی وسرمایه گذاری

-حسابداری وکنترل

-پیش بینی و كارخانه ریزی بلند مدت

-قیمت گذاری محصولات

-سایر وظایف:سیاستهای اعتباری و وصول مطالبات.بیمه نامه ها.كارخانه ریزی مزایا به منظور ایجاد انگیزه بهتر در کارکنان

چنانچه ملاحظه میفرمائید فقط بخش حسابداری و کنترل در ایران بعنوان وظیفه مدیر مالی شناخته شده و مابقی وظایف توسط مدیریت عامل یا سایر رده ها انجام میشود.
3- مدير فروش 
اساساً وظایف مدیر فروش نیز همانند هر مدیر دیگری شامل برنامه ریزی، سازماندهی، گزینش نیروی انسانی و انگیزش، هدایت و كنترل نیروهای تحت سرپرستی خود می باشد.
مدیر فروش باید اهداف فروش را مشخص كند و این اهداف را با اهداف بازاریابی و اهداف كل كارخانه هماهنگ سازد. بعبارت دیگر، اهداف بازاریابی كارخانه به اهداف فروش تبدیل می شوند. اهداف فروش نیز حجم فروش را با توجه به هر خط تولید تعیین می كند. اهداف فروش را می توان برحسب مبالغ فروش یا واحدهای فروش رفته تعیین كرد. این اهداف را می توان برحسب مناطق فروش، انواع مصرف كنندگان و دوره های زمانی نیز تقسیم بندی كرد. بعلاوه اهداف را می بایست همواره ارزیابی، نظارت و كنترل كرد و در صورت لزوم آنها را تعدیل نمود، تا از طریق فروش، سودكافی حاصل گردد.
مدیر فروش همچنین بخشی از اوقات خود را جهت رسیدگی به موارد زیر اختصاص می دهد.
1) گزینش و استخدام افراد مورد نیاز برای تكمیل نیروی فروش
2)  فراهم نمودن امكانات جهت آموزش كافی برای نیروی فروش خود
3)  اطمینان از اینكه سیاستها و برنامه های حقوق و دستمزد موجب انگیزش جهت فروش بیشتر در پرسنل فروش می شود.
4)  ارزیابی هر چند وقت یكبار از عملكرد نیروی فروش
در زیر هر یك از وظایف مدیران فروش را به تفكیك در حوزه عملیات مدیریت فروش مورد بررسی قرار گرفته است.
برنامه ریزی
مدیران فروش در عملیات خود ابتدا بایستی به برنامه ریزی فروش بپردازند. فرایند برنامه ریزی عبارتست از مجموعه ای از تصمیمات به هم پیوسته كه در نهایت تصویر تمام نمایی از مراحل عملیات به دست می دهد. البته لازم به یادآوری است كه برنامه ریزی فروش باید به دقت با برنامه ریزی كلی كارخانه هماهنگ و در قالب چهارچوب آن باشد.اهمیت برنامه ریزی به معنای تفكر پیشاپیش و پیش بینی راه حلهای احتمالی آینده است. یكی از اهرمهای عالی برنامه ریزی فروش كه مورد استفاده مدیران فروش می تواند قرار گیرد، تدوین بودجه دقیق فروش و هزینه های توزیع و فروش، تعیین مناطق فروش و ایجاد سهمیه های فروش برای فروشندگان می باشد. برای تدوین بودجه فروش می بایستی مدیران فروش دست به پیش بینی فروش بزنند.پیش بینی فروش یك تخمین از فروش های نقدی یا واحدهای فیزیكی بر پایه یك دوره زمانی معین در آینده تحت یك برنامه بازاریابی طراحی شده و مجموعه مفروضاتی از شرایط و عوامل محیطی می باشد. اساساً پیش بینی و بودجه فروش پایه و اساس تمامی برنامه ریزی های عملیاتی یك كارخانه را تشكیل می دهد
سازماندهی
دومین وظیفه مدیر فروش سازماندهی است كه كاری بس دشوار و حساس و نسبت به مسائل موجود در فعالیتهای تجاری و بازرگانی، نیازمند دانش و تجربه بالا است. سازماندهی در صورتی به درستی انجام می شود، كه فرایند كارخانه ریزی به دقت انجام شده و اهداف كارخانه بطور اعم و اهداف بخش فروش بطور اخص مشخص شده باشد.
مدیر فروش باید به خوبی بخش خود را سازماندهی كند تا به نحو مطلوب و موثری وظایف متعدد و متنوع بخش فروش به انجام رسد. زمانی كه ساختار سازمانی بخش فروش به خوبی طراحی شود، خطوط گزارش دهی و روابط كاری، مسئولیتها و اختیارات، تفویض اختیار، روشها وكنترل ها مشخص خواهد شد. مجموع این عوامل موجب می گردد تا تیم فروش با یكدیگر به خوبی همكاری نموده و در جهت اهداف كارخانه به نحو موثری حركت نمایند.
تامین نیروی انسانی
فروش عملی است كه به نیروی انسانی نیاز دارد و خدمات كامپیوتری نمی تواند آنرا از انسان بی نیاز كند. چنانچه قرار باشد عملیات فروش به نحو مطلوبی صورت گیرد، در درجه اول توانائی ها، دانش، معلومات و كوشش جمعی افراد استخدام شده در بخش فروش اهمیت می‌یابد. 
موفقیت آمیز بودن عملیات فروش به انتخاب و گزینش صحیح فروشندگان بستگی دارد و بنابراین مدیر فروش باید به امر انتخاب و به كارگیری، آموزش و سیستم پرداخت حقوق و مزایای فروشندگان توجه زیادی مبذول دارد. مدیر فروش برای تامین نیروی انسانی مورد نیاز به برنامه ریزی نیاز دارد تا از طریق آن بتواند نیروی متخصص مورد نیاز خود را به نحو مطلوب انتخاب كند
یكی از مسائل مهم در برنامه ریزی نیروی انسانی، مسئله آموزش نیروی انسانی است. مدیران فروش با برگزاری دوره های آموزشی مختلف سعی می كنند كه شناخت فروشندگان از ساختار كارخانه، محصولات، اهداف و برنامه ها، مشتریان و شیوه های فروش افزایش یابد.
هدایت
وظیفه دیگر مدیر فروش، اداره و مدیریت بر نیروی فروش است. او باید نیروهای انتخاب شده برای پست های مختلف بخش فروش را به گونه ای هدایت كند كه به نحو مطلوبی انتظارات كارخانه را تحقق بخشند.اصولا مدیران فروش با تخصیص مناطق فروش و سهمیه فروش برای فروشندگان می توانند فرایند عملیات فروش آنها را هدایت كنند.مناطق فروش عبارتست از حوزه جغرافیایی تخصیص داده شده به فروشنده جهت انجام فعالیتهای فروش. سهمیه فروش نیز عبارتست از تخصیص بخشی از فروش كل كارخانه به یك فروشنده یا یك منطقه خاص.
كنترل
برای اطمینان از اینكه فعالیتهای نیروی فروش در چهارچوب برنامه ریزی انجام شده صورت می پذیرد، از عنصر كنترل در فرایند مدیریت فروش استفاده می شود. كنترل به معنای مقایسه نتایج بدست آمده با نتایج مورد انتظار و بررسی علل مغایرت آنها است.
فصل سوم :
(روش تحقیق)
روش تحقیق
این تحقیق از روش توصیفی و پیمایشی استفاده شده است.
قلمرو تحقیق
مکانی : این كارخانه در استان فارس نام شهرستان: شیراز،نام بخش: شهرک صنعتی، نام روستا :کچی، منطقه ای كه به جهت تركیب عالی شرایط آب و هوائی و خاك خود ، در تولید مواد غذايي  و دیگر میوه جات منحصر به فرد می باشد ، واقع گردیده است.
زمانی: این كارخانه از سال 76 تاسیس واز سال77 با تولید رب گوجه به صورت فله وحلب20کیلویی شروع به کارنمود
جامعه آماری
این پروژه که مربوط به حقوق و دستمزد کارکنان کارخانه رب گوجه یک و یک استان فارس می شود جامعه آماری آن تعداد 150 نفر بوده است که شامل کارگران ، مدیران ، کارمندان و دیگر اعضای این کارخانه می شود که تعداد 30 نفر به عنوان حجم نمونه انتخاب شدند که مصاحبه از آنها صورت گرفت و توانستیم لیست حقوق ماهانه را در فصل 4 تهیه کنیم همچنین فیش حقوق و دستمزد همراه با نمودار کلی از آن در فصل 4 گزارش شده است.
روش نمونه گیری 
به صورت تصادفی 30 نفر به عنوان حجم نمونه انتخاب شدند که فیش حقوقی آنها در اختیار محقق گذاشته شد.
ابزار جمع آوری اطلاعات 
از طریق بروشورهایی که از فعالیت های این کارخانه در اختیار محقق قرار گرفت همچنین از طریق پایگاههای اطلاع رسانی اینترنتی سایت یک و یک و روابط عمومی این کارخا نه و مصاحبه با کارکنان، و دانشنامه ارشد ، سایت وزارت تعاون ، سایت مربوط به کارخانه شاد گل شیراز، بازید از کارخانه و استفاده از اطلاعات مربوط کارخانه دیگر .
معرفی فرمول ها: 
الف: نحوه محاسبه حقوق و اضافه کاری
حقوق پایه هر یک از پرسنل بر مبنای مبلغی که تعرفه اداره کار و امور اجتماعی  می باشد و در غالب قرارداد به پرسنل ابلاغ شده و یکنسخه نیز جهت اطلاع و استفاده واحد حقوق و دستمزد به امور مالی تحویل می شود.
اضافه کاری: مبلغ هر ساعت اضافه کاری با استفاده از فرمول مقابل محاسبه می شود .
فرمول اضافه کاری:
یک ساعت اضافه کاری = 33/7 ÷ 44/1 × حقوق مبنای یک روز
تعطیل کاری : مبلغ تعطیل کاری برابر است با : 
فرمول تعطیل کاری:
مبلغ یک روز تعطیل کاری = 44/1 × حقوق مبنای یک روز
ب :نحوه محاسبه حق بیمه و مالیات 
 کل مبلغ ناخالص دریافتنی بجز مبالغ حق اولاد, پاداش و عیدی مشمول 7% بیمه سهم کارگر می باشد که با احتساب 23% سهم کارفرما که 3% آن حق بیمه بیکاری می باشد جمعا 30% به سازمان تامین اجتماعی پرداخت می شود.
مالیات : کل مبلغ ناخالص دریافتنی مشمول مالیات می باشد که البته تا سقف 000/160/4 ریال از مالیات معاف می باشد .
فرمول مالیات:
مبلغ مالیات =%15 × (000/160/4 – کل ناخالص دریافتی )
سایر کسورات : سار کسورات شامال بدهی های متفرقه ای مانند اقساط وام یا بدهی به کارخانه و یا بیمه عمر و بیمه درمانی تکمیلی می باشد.
و در پایان کل حقوق ومزایا را منهای کل کسورات کرده و مبلغ خالص دریافتی هر پرسنل بدست می آید و جمع مبالغ خالص دریافتی کل پرسنل طی یک فقره چک و دیسکتی حاوی اطلاعات دریافتی پرسنل به همراه شماره حسابها به بانک ارائه می شود تا به حساب تک تک اشخاص واریز گردد. 
نقطه سر به سر
                                                                           هزینه ثابت
                                                                                                      = نقطه سربه سر
                                                                    هزینه متغیر- فروش کل
 قیمت تمام شده
                                                        جمع هزینه های تولید سالانه
        =                                        = قیمت تمام شده محصول
                                                           میزان تولید سالانه
 سود و زیان ویژه
 جمع هزینه های تولید - فروش کل = سود و زیان ویژه
 ارزش افزوده ناخالص
[تعمیر و نگهداری+انرژی+مواد اولیه و بسته بندی]- فروش کل= ارزش افزوده نا خالص
 ارزش افزوده خالص
 [استهلاک قبل از بهره برداری+استهلاک]- ارزش افزوده نا خالص= ارزش افزوده خالص
نسبت افزوده نا خالص به فروش
                                         ارزش افزوده نا خالص
=                                         = نسبت افزوده نا خالص به فروش
                                                    فروش کل
 نسبت افزوده خالص به فروش
                                             ارزش افزوده خالص
                                    =                                
= نسبت افزوده خالص به فروش
                                                   فروش کل
 نسبت افزوده خالص به سرمایه گذاری کل
                                ارزش افزوده خالص
                         =             
                  = نسبت افزوده خالص به سرمایه گذاری کل
                                 سرمایه گذاری کل
 سرمایه ثابت سرانه
                                                                       سرانه ثابت
                                                         =                                      = سرمایه ثابت سرانه
                                                                      تعداد پرسنل
 کل سرمایه گذاری سرانه

                                                    کل سرمایه گذاری
       
                                        =     
                      = کل سرمایه گذاری سرانه
                                                              تعدادپرسنل
نرخ بازدهی سرمایه
                               هزینه تسهیلات مالی+سود و زیان ویژه

= 
                           

= نرخ بازدهی سرمایه
                                             کل سرمایه گذاری
 دوره برگشت سرمایه 
                                      کل سرمایه گذاری
= دوره برگشت سرمایه
 استهلاک قبل از بهره برداری+استهلاک+هزینه استهلاک مالی+سود
تراز نامه

شرکت رب گوجه فرنگی

در تاریخ 29/12/1389
دارائی ها
بدهیها
دارایی جاری
حساب پرداختنی         1860000
نقدوبانک                           000000 19
اسناد پرداختنی
6000000
حسابهای در یافتنی               000000 2
پیش دریافت               3000000
پیش پرداخت بیمه                 1000000
دستمزد پرداختنی
3009700
ملزومات
119700
وام بانکی
3000000
جمع دارائی جاری               22119700        جمع بدهیها
16869700
دارایی ثابت
حقوق صاحب سرمایه
ساختمان                          19200000
سرمایه
45100000
وسائط نقلیه                      9320000
اثاثه                               9330000
ابزار و وسایل کار             2000000
جمع دارایی ثابت
39850000

جمع کل:
61969700
61969700


تراز آزمایشی

صورتحساب سود و زیان

	كارخانه رب گوجه فرنگي

صورت سود و زيان

براي دوره مالي منتهي به 29/12/1389






درآمدهاي طي دوره                                                          301854000          كسر شود : 

هزينه هاي طي دوره مالي 

هزينه سوخت                                                                   25000000                 

هزينه نگهداري                                                                 10998500                                                                          

هزينه استهلاک                                                                43309000     

هزينه تعميرات و سوخت                                                    10998500            

هزينه هاي متفرقه   
                                21586000

جمع هزينه هاي طي دوره مالي                                           302072000

                 

سود(زیان) ويژه دوره مالي                                                 (218000)          



صورتحساب سرمایه

	كارخانه رب گوجه فرنگي

صورت حساب ( تغييرات ) سرمايه 

براي دوره منتهي به 29/12/1389



سرمايه اول دوره                                                                       451000000

سرمايه گذاري مجدد 
---

                            

سرمايه گذاري طي دوره                                                            ---       

سود طي دوره                                                                         ---      

برداشت                                                                                    

سرمايه آخر دوره مالي                                                        451000000      







فصل چهارم:
(تجزیه و تحلیل اطلاعات)
لیست حقوق و دستمزد ماهانه کارخانه رب گوجه یک و یک 
نمودار حقوقی ماهانه برخی از کارکنان
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تنظیم سند حقوقی 
نمونه ای از خلاصه لیست یکماه حقوق پرسنل کارخانه  به عنوان مثال ضمیمه می باشد که بر اساس آن سندی به شرح ذیل  را تنظیم می کنیم (اطلاعات واقعی توسط امور مالی کارخانه ارائه نگردید و اعداد فرضی می باشند) :
کنترل حقوق و دستمزد                                  500/192/62
مالیات پرداختنی




334/256
بیمه پرداختنی 




572/940/3
بیمه عمر پرداختنی




625/50
سایر کسورات پرداختنی ( در صورت وجود داشتن قسط یا بدهی)
حقوق پرداختنی



        070/945/57
مالیات پرداختنی



334/256
بیمه پرداختنی 



572/940/3
بیمه عمر پرداختنی



625/50
سایر کسورات پرداختنی


00000000
حقوق پرداختنی



070/945/57
کنترل سربار(بیمه سهم کارفرما)

592/947/12



        بانک



          193/140/75
تجزيه و تحليل و ارزيابي كارخانه بر اساس ملاحظات مالي و اقتصادي
    1- با توجه به اينكه رب گوجه داراي تركيبات مشخصي است نيز محصول استانداردي را به وجود مي آورد 
    2- با توجه به نياز مردم به رب گوجه  , محصول به فروش مي رسد و هيج نگراني براي فروش رب گوجه  وجود ندارد.        
    3- مساحت كارخانه 13000 متر مربع , سطح زير بنا 2570 متر مربع,سرمايه گذاري ثابت 8460957000   ريال , سرمايه در گردش6285241000 ريال , قيمت فروش كل ساليانه 23520000000 ريال , سود خالص 4143600000 ريال , ارزش افزوده سالانه 9589285652 ريال , نسبت ارزش افزوده به كل فروش 7/40% درصد, سرمايه گذاري ثابت سرانه 264404906 ريال ظرفيت در نقطه سز به سر 433752 كيلو رب گوجه (9/28% ظرفيت نهايي) و نرخ بازگشت سرمايه 1/35% و ظرفيت ساليانه تبديل 7500 تن رب گوجه تازه مي باشد.
    4- با توجه به نكات فوق الذكر , كارخانه توجيه پذير و اقتصادي است. 

فصل پنجم :
( پيشنهادات و نتيجه گيري )
 
نتیجه گیری 
 اگر قصد داشته باشیم  فعالیت جدیدی را در دنیای تجارت آغاز کنیم، من از این تصمیم حمایت می کنم. اما آیا برنامه ای مشخص برای این کار در نظر گرفته اید؟ منظورم یک" برنامه" با حرف "ب" بزرگ و برجسته است. در غیر این صورت اقدام شما چیزی جز خیال پردازی بیهوده نخواهد بود. باور کنید مساله را بیش از حد بزرگ نمی کنم. برنامه و كارخانه تجاری  شما بانک ها و سازمان های گوناگون را وادار می کند به شما وام پرداخت کنند. درواقع با تنظیم راه کارهای مناسب موفقیت شرکت خود را تضمین می کنید و مطابق برنامه ای مشخص گام برمی دارید. گر با هزینه ای اندک شرکت خود را راه انداخته اید، به بسیاری ازاین رهنمودها نیازی ندارید. اما در هر صورت باید برنامه ای طراحی کنید که خطوط کلی اهداف، هزینه های احتمالی، روش های بازاریابی و راه های گریز از مشکلات فرضی را در بر داشته باشد. این برنامه نقشه‌ عبور موفق یا انحراف از جاده در فعالیت شغلی است. 
راهكارهاي پيشنهادي جهت توانمند سازي 
1. حذف و يا كاهش تدريجي دخالتها و تصدي گريهاي دولت در بخش تامين و توزيع مواد غذايي
2. لزوم كلان نگري به موضوع صنايع غذايي و تبيين چارچوب هاي اصل 44
3. ايجاد هماهنگي در سياستها ، برنامه ها و اقدامات دستگاههاي وزارت صنايع و تعاون و نظارت و تصميم گيري
4. توجه به زنجيره ارزش توليد مواد غذايي در كشور علي الخصوص در كارخانههاي تعاوني  و تدوين و تصويب قوانين همخوان و همراستا
5. اعمال مديريت هماهنگ و همراستا در تمامي مراحل و فرآيند توليد از برنامه ريزي ، كاشت ، داشت ، برداشت ، فرآوري و تبديل ، بسته بندي و بازرگاني در كارخانههاي تعاوني از طريق ارائه چهار چوب يكسان
6. لزوم توجه به كيفيت و نگاه نظام مند زنجيره اي به محتوا و جنبه هاي مختلف توليد (كميت ، ارزش تغذيه اي و ...) در كارخانههاي تعاوني
7. توجه ويژه و اهميت دهي به تنوع و نوآوري در كليه اهداف ، سياستگزاريها و برنامه ريزي هاي مربوط به صنايع غذايي در تعاونيها
8. ارتقاء بهره وري نيروي كاردر تعاونيها از طريق هدايت و تقاضا گرا نمودن سياستهاي كلان آموزشي كشور و افزايش سهم رشته هاي فني مرتبط با صنايع غذايي در كليه دانشگاهها و مراكز علمي كشور
9. ايجاد اداره يا سازماني مشابه FDA امريكا كه مديريت كليه امور استانداردي و نظارتي را درقالب علمي نظير تعيين الگوهاي بهينه مصرف مواد غذايي برعهده داشته باشد
10. تحريك تقاضا از كارخانههاي تعاوني با ايجاد  تنوع بخشي و نوآوري در توليدات ، بهبود و ارتقاء سطح كيفيت و كاهش هزينه هاي توليد
11. تدوين و اجراي نظام تشويقي انگيزشي اتصال ، ارتباط ، همكاري و هم افزايي بين بنگاههاي بزرگ و كوچك و كارخانههاي تعاوني در صنايع غذايي مثل تشكيل خوشه ها ، شبكه ها و انجام فعاليتهايي مانند برون سپاري (Outsourcing ) و فعاليت سپاري (Offshoring )
12. پشتيباني از ايجاد موسسات و يا گروههاي متخصص و باتجربه جهت كمك به صاحبان و مديران تعاونيهاي مشكل داردر  صنايع غذايي به منظور عارضه يابي ، گزينش و اجراي راهكارهاي اثربخش و عملي 
13. تسريع و تسهيل شرايط خروج كارخانههاي تعاوني غير فعال دو راكد  كه راهي جز اجراي رويه ورشكستگي براي آنها متصور نيست به منظور جلوگيري از ضررو زيان بيشتر تمام طرفهاي ذينفع و ذيحق بويژه كاركنان
14. تسهيل و پشتيباني از تشكيل كارخانههاي تعاوني توسط بنگاههاي صنايع غذايي بالاخص واحدهاي كوچك و متوسط
15. فعال نمودن سفارتخانه ها و ساير وابسته هاي بازرگاني دولت در خارج ازكشور جهت پشتيباني و كمك به واحدهاي صنايع غذايي صادراتي 
16. هدايت تسهيلات ارزي و ريالي براي سرمايه گذاري در زمينه هاي برخوردار از فناوريهاي پيشرفته صادرات گرا و پيش بيني معافيتهاي گمركي و مالياتي لازم براي كارخانههاي تعاوني
17. تعميم كليه امتيازات ، معافيتهاي مالياتي و نرخ تسهيلات بانكي بخش كشاورزي به صنايع تبديلي و غذايي جهت تضمين استمرار رشد توليد از نظر كمي و كيفي در كل زنجيره صنعت غذا مخصوصا كارخانههاي تعاوني
18. برقراري تشويق صادرات نظير اعطاي تشويق متناسب با ارزش صادرات واحد توليدي با نرخي برابر با تفاوت نرخ رسمي تورم و رشد نرخ تسعير ارز
19. فراهم شدن زمينه جهت توليد مواد غذايي با ماموريت Functional food به عنوان يكي از روشهاي تحريك تقاضاي داخلي و ارتقاء سلامتي مردم
20. برند پروري و فراهم سازي زمينه شهرت برندهاي حائز شرائط و عدم ترغيب و تشويق تعدد برند 
21. ايجاد تعامل بيشتر با انگيزه انعقاد تفاهم نامه بين دفتر تخصصي در وزارت صنايع و صندوق تعاون جهت پرداخت به بخش تعاون
24. الزام نظارت مستمر ادارات كل تعاون بر روي كارخانهها و واحدهاي صنايع غذايي  
25. رتقاء کيفيت و کميت اموري که در حال حاضر در جريان مي باشد.

 26. حمايت از سهامداران بمنظور تهيه نهاده ها بصورت کلي از منابع داخلي و خارجي

27. حمايت از سهامداران بمنظور ايجاد بازارهاي عرضه مستقيم توليدات نهائي.

28. حمايت از سهامداران بمنظور تجهيز و نوسازي واحدهاي توليدي.

29. حمايت از سهامداران بمنظور عرضه محصولات در بازارهاي داخلي و خارجي.

منابع 
1- دانشنامه رشد (نام و نام خانوادگی نویسنده:جهانگیر یدالهی)
2- سايت مربوط به كارخانه  رب یک ویک استان فارس 
www.1and1.co.ir

3- بازديد از كارخانه 
4- مصاحبه با تعدادی از کارکنان
ضمیمه ها

(فیش حقوقی و  لیست حقوق و دستمزد)
فیش حقوقی برخی از کارکنان 
	نام و نام خانوادگی  :
	زارعی
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	0
	

	اضافه کار
	46
	771,696
	هفت درصد بيمه
	253,240
	

	تعطيل کاری
	1
	122,976
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	263,520
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	4,081,232
	جمع کل کسور
	256,615
	

	خالص پراختی
	3,824,617
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	جلالی
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	0
	

	اضافه کار
	20
	335,520
	هفت درصد بيمه
	231,316
	

	تعطيل کاری
	2
	245,952
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	527,040
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	4,031,552
	جمع کل کسور
	234,691
	

	خالص پراختی
	3,796,861
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	آسمند
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	0
	

	اضافه کار
	41
	687,816
	هفت درصد بيمه
	273,193
	

	تعطيل کاری
	4
	491,904
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	0
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	4,102,760
	جمع کل کسور
	276,568
	

	خالص پراختی
	3,826,192
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	نام و نام خانوادگی  :
	تیموری
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	0
	

	اضافه کار
	37
	620,712
	هفت درصد بيمه
	259,888
	

	تعطيل کاری
	3
	368,928
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	0
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	3,912,680
	جمع کل کسور
	263,263
	

	خالص پراختی
	3,649,417
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	رئیسی
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	30
	2,635,200
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	0
	

	اضافه کار
	40
	671,040
	هفت درصد بيمه
	231,437
	

	تعطيل کاری
	0
	0
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	263,520
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	3,769,760
	جمع کل کسور
	234,812
	

	خالص پراختی
	3,534,948
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	شهبازی
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	80,290
	

	اضافه کار
	100
	1,677,600
	هفت درصد بيمه
	333,870
	

	تعطيل کاری
	3
	368,928
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	0
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	4,969,568
	جمع کل کسور
	417,535
	

	خالص پراختی
	4,552,033
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	چالدران
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	20,595
	

	اضافه کار
	33
	553,608
	هفت درصد بيمه
	255,190
	

	تعطيل کاری
	3
	368,928
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	527,040
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	4,372,616
	جمع کل کسور
	279,160
	

	خالص پراختی
	4,093,456
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	حسامی
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	0
	

	اضافه کار
	43
	721,368
	هفت درصد بيمه
	249,717
	

	تعطيل کاری
	1
	122,976
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	0
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	3,767,384
	جمع کل کسور
	253,092
	

	خالص پراختی
	3,514,292
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	خدامی
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	94,345
	

	اضافه کار
	100
	1,677,600
	هفت درصد بيمه
	325,261
	

	تعطيل کاری
	2
	245,952
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	263,520
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	5,110,112
	جمع کل کسور
	422,981
	

	خالص پراختی
	4,687,131
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	فضلی
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	30
	2,635,200
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	0
	

	اضافه کار
	31
	520,056
	هفت درصد بيمه
	255,301
	

	تعطيل کاری
	4
	491,904
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	0
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	3,847,160
	جمع کل کسور
	258,676
	

	خالص پراختی
	3,588,484
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	اکبرپور
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	6,555
	

	اضافه کار
	55
	922,680
	هفت درصد بيمه
	263,809
	

	تعطيل کاری
	1
	122,976
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	263,520
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	4,232,216
	جمع کل کسور
	273,739
	

	خالص پراختی
	3,958,477
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	زمانی
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	29
	2,547,360
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	0
	

	اضافه کار
	37
	620,712
	هفت درصد بيمه
	247,590
	

	تعطيل کاری
	3
	368,928
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	0
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	3,737,000
	جمع کل کسور
	250,965
	

	خالص پراختی
	3,486,035
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	ستوده
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	52,469
	

	اضافه کار
	52
	872,352
	هفت درصد بيمه
	277,502
	

	تعطيل کاری
	3
	368,928
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	527,040
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	4,691,360
	جمع کل کسور
	333,347
	

	خالص پراختی
	4,358,013
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	مختاری
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	0
	

	اضافه کار
	25
	419,400
	هفت درصد بيمه
	237,187
	

	تعطيل کاری
	2
	245,952
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	0
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	3,588,392
	جمع کل کسور
	240,562
	

	خالص پراختی
	3,347,830
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	رجبی
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	0
	

	اضافه کار
	37
	620,712
	هفت درصد بيمه
	242,671
	

	تعطيل کاری
	1
	122,976
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	263,520
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	3,930,248
	جمع کل کسور
	246,046
	

	خالص پراختی
	3,684,202
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	رعیت
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	103,301
	

	اضافه کار
	120
	2,013,120
	هفت درصد بيمه
	331,531
	

	تعطيل کاری
	0
	0
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	263,520
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	5,199,680
	جمع کل کسور
	438,208
	

	خالص پراختی
	4,761,473
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	سلسله گر
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	0
	

	اضافه کار
	70
	1,174,320
	هفت درصد بيمه
	272,815
	

	تعطيل کاری
	0
	0
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	0
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	4,097,360
	جمع کل کسور
	276,190
	

	خالص پراختی
	3,821,170
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	عباس پور
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	17,096
	

	اضافه کار
	55
	922,680
	هفت درصد بيمه
	289,634
	

	تعطيل کاری
	4
	491,904
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	0
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	4,337,624
	جمع کل کسور
	310,104
	

	خالص پراختی
	4,027,520
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	دهقان
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	0
	

	اضافه کار
	40
	671,040
	هفت درصد بيمه
	272,019
	

	تعطيل کاری
	4
	491,904
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	0
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	4,085,984
	جمع کل کسور
	275,394
	

	خالص پراختی
	3,810,590
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	ظلامی
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	51,281
	

	اضافه کار
	67
	1,123,992
	هفت درصد بيمه
	295,117
	

	تعطيل کاری
	3
	368,928
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	263,520
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	4,679,480
	جمع کل کسور
	349,774
	

	خالص پراختی
	4,329,707
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	نیکبخت
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	62,549
	

	اضافه کار
	80
	1,342,080
	هفت درصد بيمه
	284,558
	

	تعطيل کاری
	0
	0
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	527,040
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	4,792,160
	جمع کل کسور
	350,483
	

	خالص پراختی
	4,441,677
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	غلامی
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	0
	

	اضافه کار
	0
	0
	هفت درصد بيمه
	199,221
	

	تعطيل کاری
	1
	122,976
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	0
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	3,046,016
	جمع کل کسور
	202,596
	

	خالص پراختی
	2,843,420
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	فرهادی
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	58,057
	

	اضافه کار
	48
	805,248
	هفت درصد بيمه
	281,413
	

	تعطيل کاری
	4
	491,904
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	527,040
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	4,747,232
	جمع کل کسور
	342,845
	

	خالص پراختی
	4,404,387
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	قادری
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	10,465
	

	اضافه کار
	50
	838,800
	هفت درصد بيمه
	266,545
	

	تعطيل کاری
	2
	245,952
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	263,520
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	4,271,312
	جمع کل کسور
	280,385
	

	خالص پراختی
	3,990,927
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	کاظمی
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	0
	

	اضافه کار
	52
	872,352
	هفت درصد بيمه
	251,677
	

	تعطيل کاری
	0
	0
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	0
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	3,795,392
	جمع کل کسور
	255,052
	

	خالص پراختی
	3,540,340
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	گوهری
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	13,186
	

	اضافه کار
	60
	1,006,560
	هفت درصد بيمه
	286,897
	

	تعطيل کاری
	3
	368,928
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	0
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	4,298,528
	جمع کل کسور
	303,458
	

	خالص پراختی
	3,995,070
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	نوروزی
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	38,350
	

	اضافه کار
	75
	1,258,200
	هفت درصد بيمه
	304,512
	

	تعطيل کاری
	3
	368,928
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	0
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	4,550,168
	جمع کل کسور
	346,237
	

	خالص پراختی
	4,203,931
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	محمدی
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	34,441
	

	اضافه کار
	80
	1,342,080
	هفت درصد بيمه
	301,775
	

	تعطيل کاری
	2
	245,952
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	0
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	4,511,072
	جمع کل کسور
	339,591
	

	خالص پراختی
	4,171,481
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	نادری
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	9,896
	

	اضافه کار
	35
	587,160
	هفت درصد بيمه
	266,147
	

	تعطيل کاری
	4
	491,904
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	263,520
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	4,265,624
	جمع کل کسور
	279,418
	

	خالص پراختی
	3,986,206
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	وکیلی
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	47,307
	

	اضافه کار
	95
	1,593,720
	هفت درصد بيمه
	310,782
	

	تعطيل کاری
	1
	122,976
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	0
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	4,639,736
	جمع کل کسور
	361,463
	

	خالص پراختی
	4,278,273
	

	
	
	
	
	
	

	نام و نام خانوادگی  :
	هدایت
	
	

	شرح پرداخت ها
	 
	مبلغ
	شرح کسور
	مبلغ
	

	حقوق
	31
	2,723,040
	بيمه عمر
	3,375
	

	حق مسکن و خواربار
	 
	100,000
	ماليات
	43,397
	

	اضافه کار
	100
	1,677,600
	هفت درصد بيمه
	308,045
	

	تعطيل کاری
	0
	0
	 
	 
	

	عائله مندی
	 
	0
	 
	 
	

	بهای بن
	 
	100,000
	 
	 
	

	جمع کل پرداختها
	 
	4,600,640
	جمع کل کسور
	354,817
	

	خالص پراختی
	4,245,823
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شركت رب گوجه فرنگي   


تراز آزمايشي


به تاري1389/12/29/


شماره


حساب�
عنوان حساب �
مانده�
�
�
�
بدهكار�
بستانكار�
�
10�
صندوق �
9540000�
�
�
11�
بانك�
946000�
�
�
12�
بدهكاران�
2000000�
�
�
13�
ملزومات فني�
1000000�
�
�
14�
پيش پرداخت بيمه�
11970�
�
�
15�
آپارتمان�
19200000�
�
�
16�
اثاثيه�
9320000�
�
�
17�
ابزاروسايل كار�
9330000�
�
�
18�
وسائل نقليه�
2000000�
�
�
20�
بستانكاران�
�
18600000�
�
21�
اسناد پرداختني �
�
 6000000�
�
22�
پيش دريافت درآمد�
�
3000000�
�
23�
دستمزد پرداختني �
�
3009700�
�
25�
وام بانكي �
�
3000000�
�
30�
سرمايه �
�
45100000�
�
جمع _ ريال �
 61969700�
 61969700�
�






ريال





ريال





ريال











PAGE  
57

