
چکیده :
تدوين مطالبي دربارة نحوة حسابداري انواع فعاليت هاي اقتصادي از يك سو ، بر دانش پيشرفته و امروزه اين حسابداري متكي و از سوي ديگر ، با شرايط خاص ، عرف تجاري و قوانين حاكم بر فعاليت هاي اقتصادي در ايران منطبق باشد يكي از زمينه هاي ضروري پژوهشي است كه مي تواند كاربرد روش هاي پيچيدة حسابداري را آسان  ساخته و در عين حال خدمات حسابداري در سطوح مختلف را كار آمدتر نمايد علاوه بر اين ، پژوهش هايي از اين دست ، امكانات گسترش ، رواج و فراگيري ، اصول و ضوابط حرفه اي را افزايش داده و كار حسابداري واحدهاي تجاري را در مجموع  بهبود مي بخشد امروزه مؤسسات عمومي و خصوصي اجراي عملياتي نظير : راه سازي ، سد سازي، احداث ساختمان ، تاسيسات ، كشتي سازي، هواپيما سازي و ساخت قطعات پيچيده وسايل و تجهيزات را باانعقاد پيمان به مؤسسات پيمانكاري واگذار مي كنند. 
کلید واژه ها: پیمانکاری ،کار فرما، قرارداد،موضوع قرارداد ، دستگاه نظارتی

فصل اول:

کلیات تحقیق
1-1- مقدمه 

دولت گذشته از اعمال حاکمیت و برقراری نظم و امنیت عمومی، بزرگترین مجری طرحهای، بزرگترین کارفرما، بزرگترین خریدار کالا  خدمات و همچنین در موارد زیادی بزرگترین عرضه کننده آنهاست. 

قراردادهایی که دولت با اشخاص حقیقی یا حقوقی خصوصی منعقد میسازد دارای عناوین مختلفی اند. در نظام حقوقی فرانسه قراردادهایی که یک طرف آن دولت باشد به قراردادهای اداری معروفند. 

در نظام حقوقی ایالات متحده آمریکا این نوع قراردادها، قراردادهای حکومتی خوانده می شوند. در پاره ای از نظام های حقوقی جهان از جمله استرالیا، هند و کشورهای اسکاندیناوی، عنوان قراردادهای عمومی بر توافقات مزبور گذاشته می شود. در مجموع منظور ز این نوع قراردادها، قراردادهایی است که از حوزه حقوق خصوصی خارج شده و مشمول قواعد و مقررات حقوق عمومی میشوند. 

در نظام حقوقی ایران عنوان خاصی برای قراردادهای دولتی در نظر گرفته نشده است حقوقهای ایرانی  با تآسر از حقوق فرانسه، عموماً این نوع قراردادها را قراردادهای اداری خوانده اند، با این حال حسب مورد از عنوان های « قراردادهای دولتی» و« پیمانهای عمومی» نیز استفاده شده است. در این نوشته به تبعیت از سازمان مدیریت و برنامه ریزی (برنامه و بودجه سابق) از نام «پیمان های عمومی» و در چند مورد نیز « قراردادهای پیمانکار عمومی » استفاده شده است
1-2- بیان مسئله :
به طور کلی در این فرایند حسابداری پیمانکاری به موضوع سود و درامدو نحوه انجام ثبت های حاکم بر قوانین و مقررات  استاندارد های ایران میباشد.
در این فرایند بعد از دقت فراوان توسط مهندسین در ساخت یک پروژه زمان مورد استفاده و زمان پایان کار جهت تحویل قطعی دارای اهمیت میباشد.

و همچنین افرادی که به طور مستقیم در فعالیت شرکت نقش دارند دارای حق بیمه و مزایا هستند.
و دلیل بنده از انتخاب این موضوع این است که چرا به جای پیمانکار بودن حسابدار پیمانکار 

نباشم.
1-3- تعریف موضوع پروژه 

موسسات بخش عمومی و خصوصی اجرای عملیاتی نظیرراه سازی، سد سازی، اسکله و بندرسازی، نصب خطوط پستهای فشارقوی و انتقال نیرو، کشتی سازی، هواپیماسازی،ساختن فیلمهای سینمایی و قطعات پیچیده وسایل و تجهیزات را با انعقاد قرارداد به موسسات پیمانکاری واگذار میکنند. تعریف صنعت پیمانکاری به دلیل تعدد و تنوع حیطه عملیات، کاری دشوار است .در این مقاله، حسابداری پیمانکاری در موسساتی که از طریق انعقاد قرارداد به ساختن دارایی اشتغال دارند مورد مطالعه قرار میگیرد. (ملک آرایی، نظام الدین،كتاب کلياتى پيرامون حسابدارى، سال 1387 ،ص1)
1-4- ضرورت واهمیت پروژه 

تدوين مطالبي دربارة نحوة حسابداري انواع فعاليت هاي اقتصادي از يك سو ، بر دانش پيشرفته و امروزين حسابداري متكي و از سوي ديگر ، با شرايط خاص ، عرف تجاري و قوانين حاكم بر فعاليت هاي اقتصادي در ايران منطبق باشد يكي از زمينه هاي ضروري پژوهشي است كه مي تواند كاربرد روش هاي پيچيدة حسابداري را آسان  ساخته و در عين حال خدمات حسابداري در سطوح مختلف را كارآمدتر نمايد علاوه بر اين ، پژوهش هايي از اين دست ، امكانات گسترش ، رواج و فراگيري ، اصول و ضوابط حرفه اي را افزايش داده و كار حسابداري واحدهاي تجاري را در مجموع بهبود مي بخشد.حسابداري پيمانكاري يكي از مقولاتي است كه مراجع حرفه اي، پژوهشگران و مؤلفان حسابداري در كشورهاي پيشرفته از ديرباز به عنوان مقوله خاص در حسابداري به آن پرداخته اند و در كشورهاي پيشرفته و همچنين در سطح بين المللي استاندارهاي حسابداري خاصي براي آن وضع شده است. در كشور ما نيز ازسالها پيش مبحث حسابداري پيمانكاري در كتابها و نشريات گوناگوني مورد بحث قرار گرفته و كوشش شده است در چارچوب روشها و رويدادهاي متداول و استانداردهاي حسابداري كشورهاي پيشرفته راه حل ها و روشهاي مناسبي براي نگهداري حسابها، شناسايي و اندازه گيري سود عمليات پيمانكاري و تهيه و ارائه صورت هاي مالي مؤسسات پيمانكاري در قالب مناسب حقوقي سازوكارها و الزامات محيطي حاكم بر اين فعاليت عمده اقتصادي عرضه مي شود.
1-5- سوالات طبقه بندی شده: 
1-6-1-  سوالات اصلی مربوط به تحقیق
1- چگونگی برآورد هزینه های پیمانکاری وتوسط چه کسانی صورت می گیرد؟
2- دلایل کند بودن پروژه پیمانکاری چیست؟
3- ایا سپرده حسن انجام کار در یان قرار داد به پیمانکار برگشت داده میشود؟
4- ایا در زمان انعقاد قرار داد تمام بند های لازم ذکر میشود؟
1-6-2- سوالات فرعی مربوط به تحقیق:

1- ایا تمام قرار به صورت بلند مدت هستند؟
2- ایا تمامی انتخاب پیمانکاران به صورت مناقصه ای است؟
3- آیا صورت وضعیتی هم است که کسر نامه 10%نداشته باشد؟
1-7- روش گردآوری اطلاعات: ادغام دو روش کتابخانه ای و میدانی
1-8- اهداف تحقیق:
هدف‌ تجويز نحوه‌ حسابداري‌ درآمدها و هزينه‌هاي‌ مرتبط‌ با پيمانهاي‌ بلندمدت‌ در صورتهاي‌ مالي‌ پيمانكار است‌. به دليل‌ ماهيت‌ فعاليت‌ موضوع‌ پيمانهاي‌ بلندمدت‌، تاريخ‌ شروع‌ پيمان‌ و تاريخ‌ تكميل‌ آن‌ معمولاً در دوره‌هاي‌ مالي‌ متفاوتي‌ قرار مي‌گيرد. بنابراين‌، مسئله‌ اصلي‌ در حسابداري‌ پيمانهاي‌ بلندمدت‌، تخصيص‌ درآمدها و هزينه‌هاي‌ پيمان‌ به‌ دوره‌هايي‌ است‌ كه‌ در آن‌ دوره‌ها عمليات‌ موضوع‌ پيمان‌ اجرا مي‌شود.
1-8-1- هدف كلي
1- بررسي نقش حسابداري پيمانكاري ساختمان وتاثيرآن بر اقتصاد
2- برسی ثبت های مالی مربوط به یک عملیات پیمانکاری

3- معرفی حساب های مورد استفاده
1-8-2- اهداف جزئي
1- حسابداري پيمانكاري ساختمان روشي براي روشن شدن مراحل حسابداري مي باشد.
2- پيمانكاران باتكيه برحسابداري پيمانكاري ساختمان انجام قراردادهاراآسان مي نمايند.
3- حسابداري پيمانكاري ساختمان درموفقيت قراردادهاي بين المللي موثراست.
4- حسابداري پيمانكاري ساختمان مي تواند به فعاليت هاي اقتصادي بپردازد.
1-9- قلمرو تحقیق

1-8-1- قلمرو موضوعی
مراحل حسابداري پيمانكاري یک شرکت ساختمانی
1-8-2- قلمرو مکانی
شرکت گلسرای فارس
1-8-3-  قلمرو زمانی
تابستان  96
1-10- واژه کلید ها و تعاریف

1-9-1- كارفرما :
شخص حقيقي يا حقوقي است كه به عنوان يك طرف قرارداد ، عمليات اجرايي معيني را به پيمانكار ارجاع مي كند. 
1-9-2- پيمانكار: 
 شخصي حقيقي يا حقوقي است كه به عنوان طرف ديگر قرارداد ، عمليات اجرايي پيمان را به عهده مي گيرد . 
1-9-3- قرارداد :
رابطه حقوقي بين طرفين است كه منشا تعهد و التزام مي باشد و شامل موضوع كار ، مدت انجام كار ، مبلغ قرارداد و تعهدات كارفرما و پيمانكار است .  
(كتاب حسابداري پيمانكاري ، تأليف : مصطفي علي مدد و نظام الدين ملك آرائي )
1-9-4- موضوع قرار داد:

موضوع قراردادهاي پيمانكاري معمولا ساختن يك دارايي يا دارايي هاي است كه در مجموع طرح واحدي را تشكيل مي دهد.

1-9-5- دستگاه نظارت :

عبارت است از شخص حقیقی یا حقوقی که کارفرما به منظور اجرای تعهداتی که پیمانکار بر طبق مفاد پیمان اسناد و مدارک پیوست آن به عهده گرفته ، تعیین و به پیمانکار کتبا معرفی می نماید ، پیمانکار موظف است کارها را برطبق ضوابط و اصول فنی و همچنین بر طبق دستوراتی که دستگاه نظارت در حدود مشخصات اسناد و مدارک پیوست پیمان می دهد ، اجرا کند.
1-9-6- مدت انجام كار:  
مدت قرارداد و تعهدات كارفرما و پيمانكار است . 

1-11- شرکتهای  پيمانكاري حداقل بايد به قسمتهای مختلفی تقسیم شوند:
1- مهندسين اجرایی
2- سرپرست كل عمليات 
3- روساي كارگاهها 
4- وقت نگهداران ، انبار داران ، نگهبانان 
5- كارگران
1-  مهندسین اجرایی: 
افرادی که تحت نظارت سرپرست کل عملیات به طور مستقیم مشغول فعالیت اند و ساخت و ساز هستند را محندسین اجرایی میگویند.

2-  سرپرست کل عملیات:
 به افرادی که از طرف پیمانکار مورد اعتماد هستند و مسولیت اجرا و نظارت را بر عهده دارند را سرپرست گارگاه گویند.

3-  روساي كارگاهها :
كارگران و كاركنان لازم براي انجام عمليات موضوع پيمان را سازماندهي مي كنند همچنين با برآورد ميزان كار به تهيه صورت وضعيت هاي ماهانه كمك مي نمايند . 
4-  وقت نگهداران : 
دستمزد كارگران كارگاه را محاسبه و بر اساس طبقه بندي هزينه ها ، تجزيه و براي رسيدگي و پرداخت به قسمت حسابداري ارسال مي كنند . 
5-  انبار داران : 
مواد و مصالح ارسال شده به كارگاه را دريافت ، شمارش و گزارش مواد و مصالح تحويل شده را روزانه تظيم و براي قسمت حسابداري ارسال مي كنند قسمت حسابداري با تطبيق برگ سفارش خريد و گزارش تحويل كالا ، فاكتور فروشندگان را پرداخت و سپس در اسناد و مدارك مالي ثبت مي كند .
6- نگهبانان : 
معمولا تردد افراد ، اموال ، ماشين آلات ، تجهيزات ، وسائط نقليه و مواد و مصالح را به طور شبانه روزي كنترل و از ورود و خروج افراد و وسايل غير مجاز جلوگيري مي كنند بر حسب مورد وظايف ديگري نيز به آنها محمول مي شود .
1-12- انواع قرارداد ها:

1-12-1- قراردادهاي مقطوع : 

در اين نوع قراردادها ، پيمانكار با مبلغ مقطوعي به عنوان بهاي كل پيمانکاری و يا مبلغي يعني براي واحد هر كار ( مثلا يك متر خاكبرداري ) توافق مي كرد.
1-12-2- قراد ادهای امانی:

به قرار دادهایی میگویند:که به موجب ان علاوه بر مخرج قابل قبول و مشخص شده درصدی معین از مخارج خاص مثل:تهیه مواد و مصاله به پیمانکار پرداخت میشود.
1-13- خلاصه فصل
در کشور های مختلف مثل فرانسه اگر یک طرف قرار داد دولت باشد و طرف دیگر ان سازمان یا   شخص خاصی باشد را قرارداد های اداری میگویند.
اما در ایران از قرار دادهای دولتی استفاده نشده؛ بلکه امضای قرارداد بیین2 نفر را پیمان های عمومی یا قرار داد پیمانکاری عمومی گفته میشود.
در حسابداری ایران شخصي حقيقي يا حقوقي است كه به عنوان طرف ديگر قرارداد ، عمليات اجرايي پيمانی  مثل سد سازی ساختمان سازی جاده کشی پل سازی و... را به عهده مي گيرد .پیمانکار گفته میشود. و این نوع قرار دادها به صورت مقطوع یا امانی میباشد.
فصل دوم:
مبانی نظری و انواع حسابها
2-1- مقدمه:
در حسابداری و عملیات پیمانکاری به علت پیچیدگی کار و رعایت قوانین و مقررات حاکم بر روش های متداول حسابداری از حساب های مختلفی استفاده میشود. در استفاده از این حسابها معمولا به غیر از حسابهای تراز نامه ای مثل دارایی و بدهی و سرمایه از 10نو حساب دیگر استفاده میشود. و در سیستم حسابداری موسسات پیمانکاری باید به کونه ای باشد,که مانده حساب ها ی مرتبط  با هر پیمان و همچنین سود و زیان هر پیمان را به طور واضع نشان دهد. معمولا به از این 10نوع حساب است که عملیات پیمانکاری تمام شده و بعد از ان موارد تراز نامه ای و صورت سود و زیان منعکس میشود.

2-2- پیشینه تحقیق:
1. مسئولیت داور در قراردادهای پیمانکاری دولتی
سال انتشار ۱۳۹۵
محل انتشار: همایش ملی جایگاه داوری در حل اختلافات

نویسندگان: عقیل حمزه ای - مهدی حسنی باقری شریف آباد
2. بررسی ابعاد تقلب در موسسات پیمانکاری
سال انتشار ۱۳۹۵
محل انتشار: پنجمین کنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت و دومین کنفرانس کارآفرینی و نوآوری های باز
نویسنده: سلمان ناظمی
3. تأخیر در قراردادهای پیمانکاری EPC
سال انتشار ۱۳۹۵
محل انتشار: نخستین کنفرانس بین المللی و دومین کنفرانس ملی هزاره سوم و علوم انسانی
نویسندگان: مرضیه قنبری - حسین قربانیان
4. جبران خسارت در قرار دادهای پیمانکاری EPC و اصول تجاری بین المللی
سال انتشار ۱۳۹۵
محل انتشار: کنفرانس بین المللی پژوهش در علوم و مهندسی
نویسندگان: مرضیه قنبری - حسین قربانیان
5. شناسایی مهمترین عوامل موثر بر بقا و ماندگاری منابع انسانی در شرکت های پیمانکاری ساختمانی کشور

سال انتشار ۱۳۹۵
محل انتشار: سومین کنفرانس سراسری نوآوری های اخیر در مهندسی عمران، معماری و شهرسازی
نویسندگان: محسن ناصری - محسن نجارچی - حمیدرضا عباسیان جهرمی

6. مدل سازی برگزاری مناقصه وعقدقراردادهای پیمانکاری با رویکرد نظریه بازی
سال انتشار ۱۳۹۵
محل انتشار: دوازدهمین کنفرانس بین المللی مدیریت پروژه

نویسندگان: عبدالمهدی صالحی زاده - اردشیر احمدی
2-3- حساب ها ی مورد استفاده در حسابداری پیمانکاری:

معمولا در فرایند حسابداری پیمانکاری به غیر استفاده از حساب های تراز نامه ای در جهت تکمیل شدن ان از 10 نوع حساب دیگر استفاده میشود:
2-3-1- پیمان در جریان پیشرفت: این حساب یک نو حساب دائمی هست و مخارج ساخت یک پروژه در این نو حساب ثبت میشود و در پایان دوره مالی به حساب هزینه پیمان بسته میشود.
                                      پیمان در جریان پیشرفت 

***

وجه نقد

***
                                        بابت پرداخت هزینه متنوع در طول مراحل ساخت

2-3-2- مبلغ بازیافتنی پیمان: این حساب در زمانی که صورت وضعیت تهیه میشود استفاده میشود و داری ماهیت دائمی میباشد. در زمان دریافت صورت وضعیت این حساب بدهکار وحساب دریافتنی بستانکار میشود.
                                        مبلغ بازیافتنی پیمان

***
                                                          حساب دریافتنی

***
                                         بابت دریافت صورت وضعیت شماره 1 از کارفرما

2-3-3- پیش پرداخت مالیات: این حساب در زمان در یافت وجه به مبلغ 5%مبلغ صورت وضعیت بدهکار میشود.که از سال 95 طبق قانون و قوانین حذف شده است.و در پایان دوره مالی به حساب هزینه مالیات بسته میشود.
وجه نقد 


***
پیش پرداخت مالیات

***
سپرده حسن انجام کار

***
سپرده بیمه


***
پیش دریافت پیمان

***

حساب دریافتنی

***

2-3-4- سپرده بیمه: این حساب هنگام کسر بیمه از مبلغ صورت وضعیت کسر شده و میزان ان 5%مبلغ صورت وضعیت میباشد.
وجه نقد 


***
پیش پرداخت مالیات

***
سپرده حسن انجام کار

***
سپرده بیمه


***
پیش دریافت پیمان

***

حساب دریافتنی

***

2-3-5- سپرده حسن انجام کار: این حساب هنگام کسر سپرده بابت حسن انجام کار بدهکار گردیده و هنگام پایان قرار داد به پیمانکار برگشت داده میشود.
وجه نقد 


***
پیش پرداخت مالیات

***
سپرده حسن انجام کار

***
سپرده بیمه


***
پیش دریافت پیمان

***

حساب دریافتنی

***

2-3-6- درامد پیمان: این حساب در پایان هر دوره مالی معادل درامد پیمان برای ان دوره بستانکار شده و به حساب خلاصه سود و زیان بسته میشود.
مبلغ بازیافتنی پیمان

***
درامد پیمان

***
بابت شناسایی درامد در طول دوره
2-3-7- هزینه پیمان: در پایان دوره مالی به حساب مخارج انجام شده (پروژه در جریان ساخت)بسته شده و به حساب خلاصه سود و زیان انتقال مییابد.
هزینه پیمان 

***
پیمان در جریان پیشرفت

***
بابت بستن حساب پیمان در جریان پیشرفت

2-3-8- پروژه در جریان مناقصه: معمولا این حساب قبل از انعقاد قرارداد و شروع کار در حساب ها منعکس میشود.قبل از انعقاد قرار دادتمامی مخارج در این حساب انعکاس پیدا میکند.
پروژه در جریان مناقصه 

***
وجه نقد
***
بابت پرداخت هزینه های قبل از انعقاد قرار داد

اما زمانی که قرار داد منعقد میشود تمامی اطلاعات موجود در این حساب به پروژه در جریان ساخت انتقال مییابد.
2-3-9- سپرده شرکت در مناقصه: این حساب هنگام پرداخت سپرده نقدی بابت شرکت در مناقصه بدهکار شده و هنگام بازگشت ان بستانکار میشود.

سپرده شرکت در مناقصه
***
وجه نقد
***
بابت واریزی نقدی شرکت در جهت شرکت در مناقصه

2-3-10- سپرده نقدی صدور ضمانت نامه: این حساب هنگام پرداخت سپرده نقدی بابت صدور ضمانت نامه بانکی مختلف از قبیل ضمانت نامه شرکت در مناقصه ضمانت نامه انجام تعهداتو ضمانت نامه پیش پرداخت بدهکار گردیده و هنگام بازگشت سپرده مربوطه بستانکار میشود(ثبت در فصل 3)

2-4- انواع حساب ها ترازنا مه ای و سود و زیانی
· بانك و صندوق : 
اين حساب مخصوص ثبت وجه نقدي است كه در مؤسسات براي دريافت ها و پرداخت هاي نقدي جاري يا پرداخت هاي نقدي آتي نگهداري مي شود در برخي موارد ، وصول وجه نقد از مشتريان اجتناب نا پذير است و همچنين پرداخت هاي مؤسسه نيز در برخي موارد بايد نقدي صورت پذيرد به همين جهت در برخي از مؤسسات ، شخصي به عنوان صندوق دارد استخدام مي گردد. 
· حساب تنخواه گردان : 
در مؤسسات ، ممكن است حساب بانك به دليل امتيازات زياد ، جانشين صندوق گردد و كلية دريافت و پرداخت ها از طريق آن انجام  و در برخي موارد دريافت كنندگان وجوه جزئي از دريافت چك خود داري مي كند بنابراين براي تامين مالي پرداخت هاي جزئي ، مبلغي را تحت تخواه گودان در اختيار يكي از كاركنان مالي قرار مي دهند تا هزينه هايي مانند خريد مواد و مصالح ساختماني ، دستمزد حمل و نقل و ... را پرداخت با رعایت قوانین و مقررات پرداخت کنند.
· حساب دريافتني : 
حسابهاي دريافتني از جمله حساب هاي دارايي جاري است و شامل كلية مطالبي مي شود كه مؤسسه بايد در آينده دريافت نمايد عمده ترين اين مطالب تژناشي از فروش هاي نسية كالا میباشد.

· اسناد دريافتني :
امكان دارد در مقابل مطالبات ناشي از فروش نسية كالا يا عرضه خدمات به طور نسيه از طرف خريدار يا درياف كنندة خدمات اسناد قانوني ، مانند سفته و برات دريافت گردد كه آن مطالبات در اصطلاح حسابداري اسناد دريافتني مي گويند . 

· حساب پيش پرداخت : 
در برخي موارد قبل از دريافت خدمات يا دارايي وجه ان به فروشنده پرداخت مي گردد . مدارك ثبت هزينه ها وقوع يا تحمل آنهاست و بنابراين زمان پرداخت مبالغي بابت پيش پرداخت ها ، هزينه ها است. پرداخت بابت بيمه سال آينده ، اجارة 6 ماهه آينده ، آگهي هاي تجاري ماه آينده نمونه اي از پيش پرداخت ها هستند .
· دارائيهاي ثابت 
دارائيهاي ثابت به دارائيهاي گفته مي شود كه به طور نسبي داراي عمر طولاني هستند و در جريان عمليات عادي مؤسسات مورد استفاده قرار مي‌گيرد اين دارايي صرفا براي مؤسسه تهيه‌شده وبه منظور سرمايه گذاري يا فروش مجرد تحصيل نشده است دارايي ثابت هر موسسه ، معرف اعتبار بوده.

· دارائيهاي  ثابت مشهود : 
اين دارائيها داراي ماهیت فيزيكي و عيني هستند و به علت داشتن عمر نسبتا طولاني ، در طي سالهاي متمادي به طور مؤثر در عمليات واحد هاي تجاري مورد استفاده قرار مي گيرد از جمله اين دارائيها مي توان : زمين ، ساختمان ، ماشين آلات ، تاسيسات ، وسائط نقليه و اثاثيه را نام برد .

· دارائيهاي ثابت نامشهود : 
اين دارائيها ماهیت فيزيكي و عيني ندارند مانند خط تلفن ، ارزش علائم تجاری و ... 
· بدهي ها : 
به حقوق مالي طلبكاران نسبت به دارائيهاي يك واحد اقتصادي بدهي گفته مي‌شود . به بيان ديگر تعهدات مالي يك واحد اقتصادي به اشخاص غير از مالك « بدهي » نام دارد انواع بدهي هاي جاري عبارت است از :‌ 
الف) حسابهاي پرداختني    ،  ب) اسناد پرداختني    ،   ج) پيش دريافت ها 

الف) حسابهاي پرداختني : 
حسابهاي پرداختني يكي از انواع بدهي هاي جاري است و شامل كلية بدهي هايي مي شود كه مؤسسه بايد در آينده پرداخت نمايد عمده  ترين اين بدهي ها ناشي از خريدهاي نسيه مي باشند . 
ب) اسناد پرداختني : 
امكان دارد در مقابل بدهي هاي ناشي از خريد نسية كالا و يا دريافت خدمات به طور نسيه مؤسسات به فروشنده و يا عرضه كننده خدمات اسناد قانوني مانند سفته ، برات و ... صادر نمايند كه با آنها در اصطلاح حسابداري اسناد پرداختي مي گويند . 

ج) پيش دريافت ها : 
مؤسسه ممكن است قبل از ارائة خدمات مبالغي را از پيش دريافت نمايد كه جزء بدهي مؤسسه محسوب مي شود ، و تحت عنوان حساب پيش دريافت منظور مي گردد . در مؤسسات پيمانكاري مي توان به پيش دريافت بيمه و پيشين در يافت پيمان كار اشاره نمود.

· بدهي هاي بلند مدت :‌
بدهي هايي هستند كه مدت زمان آنها بيش از يك سال مي باشد مثل وام های بلند مدت، ديون رهني. 

· سرمايه : 

در حسابداري حق مالي مالك يا مالكين واحد اقتصادي نسبت به دارائيهاي آن را اصطلاحا سرمايه مي نامند اگر مؤسسه در طي فعاليت هاي مالي خود سود كسب نمايد موجب افزايش سرمايه و اگر زيان نمايد موجب كاهش سرمايه مي‌گردد . 


· در آمدها : 

مؤسسات بر حسب نوع كسب و كارخدماتي براي مشتريان خود ارائه مي كنند ودر ازاي آن خدمات ممكن است وجوهي را دريافت ننمايند يا مشتريان تعهد كنن وجوه فوق را در آينده دريافت نمايند در حسابداري به اين مبالغ اصطلاحا در آمد گفته مي شود و در مؤسسات پيمانكاري نيز در ازاي خدماتي كه پيمانكار براي كارفرما ارائه مي كند که این مبالغ در حساب درامد ثبت میشود.
· هزينه ها : 

مؤسسات خدماتي به منظور ارائة خدمات به مشتريان ناچارند مخارج گوناگوني را محتمل شوند كه اين مخارج « هزينه » ناميده مي شود در موسسات پيمانكاري نيز براي انجام پيمانكاري كه همان ارائة خدمات به كار فرمايان مي باشد هزينه هايي را متحمل مي شود از جمله هزينة اداري تشكيلاتي ، هزينة حقوق 


2-5- روشهاي متداول حسابداري پيمانكاري : 

مسئلة‌اساسي در حسابداري پيمانكاري چگونگي تخصيص در آمدهاو هزينه هاي مرتبط با دوره‌هاي مالي ، در طول مدت قرار داد است براي تعيين سودي كه بايد در هردورة مالي به حساب منظور شود مؤسسات پيمانكاري از دو روش متداول حسابداري پيروي مي كند ، كه عبارتند از : 

2-5-1- روش كار تكميل شده 
2-5-2- روش درصد پيشرفت كار
2-5-1- روش كار تكميل شده    ( Completed – contrack method ) 
در اين روش شناخت در آمد هنگامي صورت مي گيرد كه كل پيمان يا بخش عمده اي از آن تشكيل شده و صرفا كارهاي جزئي باقي مانده باشد . 

در اين روش مخارج پيمان و مبالغ دريافتي در ازاء پيشرفت كار ، در خلال مدت قرار دارد ، انباشته مي شود و اما شناخت در آمد پيمان تا زماني كه پيمان عمدتا تكميل نگرديده باشد صورت نمي گيرد .


2-5-2- روش درصد پيشرفت كار : 

در اين روش در آمد تناسب پيشرفت عمليات پيمان شناسايي مي شود . درآمد مذكور با هزينه هاي واقع شده براي رسيدن به همان مرحله از پيشرفت كار مقابله مي شود و حاصل آن مي تواند به عنوان سهم قابل تخصص‌آن قسمتي از كاري كه طي دوره هاي تكميل شده ، گزارش مي شود .   
2-6- ذخيره لازم براي زيان هاي قابل پيش بيني : 

هر گاه اخرين بر اورده ها از هزينه ها و در آمدهاي  يك قرارداد پيمانكار نشان دهندة زيان باشد ، بايد زخيره اي معادل كل زيان ، بدو.ن توجه به ميزان كار انجام شده ، در نظر گرفته شود ، حتي در مواردي كه زيان پيش بيني شده از كل هزينه هاي آنجام شده تا تاريخ برآورد بيشتر باشد ، بايد براي كل زيان پيش بيني شدة آن پيمان ذخيره در نظر گرفت . 
هرگاه بخش عمده اي از ظرفيت واحد اجرا كنند ( پيمانكار ) براي مدتي طولاني به پيماني اختصاص داده شود ، هزينه هاي غير مستقيم واحد پيمانكاري در طي باقي ماندة قرارداد بعضا به عنوان هزينه هاي قابل تسهيم مستقيم تلقي و در محاسبه ذخيره براي زيان پيش بيني شده ، در نظر گرفته مي شود . 
در صورت نياز در نظر گرفتن ذخيره براي زيان پيمان ، ميزان ذخيره بدون توجه به مواد زير تعيين مي گردد . 

· شروع يا عدم شروع عمليات اجرائي پيمان 

· مرحله تكميل عمليات پيمان 

· ميزان سود مورد انتظار از ساير قراردادهاي غير مرتبط با پيمان . 


2-7- دعاوي و تغيير ناشي از قراردادهاي پيمانكاري : 

مبالغ مورد مطالعه پييمانكار ناشي از تغييرات قراداد كه به تصويب كارفرما رسيده باشد ، تنها هنگامي به عنوان در آمد شناسايي مي شود كه پيمانكار مدارك و شواهدي دال بر قبول مورد مطالبه توسط كارفرما ارائه كند . خسارات يا جرئم قابل پرداخت توسط پيمانكار كه ناشي از تاخير در تكميل كار يا ساير علل باشد عاما به عنوان هزينه پيمان تلقي مي شود . 

2-8- تعيين سود پيمان تكميل شده : 

2-8-1- روش درصد پيشرفت كار : 

در روش ردصد پيشرفت كار ، تفاوت حساب كارگواهي شده و حساب پيمان (در آمد  یا هزينه) پس از تهية صورت حساب قطعي و تصفيه با پيمانكار (سود  يا زيان ) پيمان تكميل شده را به دست مي دهد .

2-8-2-  روش كار تكميل شده : 

پس از ثبت آخرين صورت وضعيت تفاوت حساب كارگواهي شده و حساب پيمان  پس از تهية صورت حساب قطعي و تصفة حساب با پيمانكار  (سود يا زيان) پيمان تكميل شده را به دست خواهد داد ( محاسبه سود پس از ثبت آخرين صورت وضعيت در هر دو روش يكسان است ) 

2-9- ماليات پيمانكاري : 

در قوانين و مقررات جاري مالياتي ، پيمانكار و ماليات پيمانكاري به طور خاص تعريف نشده اما در موارد مختلف قانون ماليات هاي مستقيم مصوب اسفند ماه 1345 را اصلاحيه هي آن دو نوع است 
· ماليات : يعني ماليات مقطوع و ماليات بر در آمد ، در مورد عمليات پيمانكاري مقرر گرديده است طبق قوانین مصوب از سال 95 سهم کسری حق مالیات بر درامد پیمانکاران حذف شده است.

2-9-1- ماليات بر در آمد پيمانكاري : 

در اين مورد ابتدا در آمد مشمول ماليات پيمانكاري و سپس ماليات مؤسسات پيمانكاري نسبت شركت هاي سهامي و غير سهامي به اختصار شرح داده مي‌شود . 
2-9-1-1- در آمد مشمول ماليات پيمانكاري : 

در آمد مشمول ماليات پيمانكاري از دو طريق تشخيص مي شود : 

الف) رسيدگي به دفاتر :  

در آمد مشمول ماليات پيمانكاري عمليات حفاري چاه هاي عميق ، حمل و نقل و مهندسين مشاور ( تهيه طرح ساختمانها و تاسيسات ، نقشه كشي ، نظارت و محاسبات فني ) از طريق رسيدگي به دفاتر تشخيص مي شود ولكن در صورتي كه ترازنامه و حساب سود و زيان متكي به دفاتر قانوني تا مورد مقرر تسليم نشود يا دفاتر ارائه نگردد و يا دفاتر و اسناد و مدارك براي محاسبة ماليات غير قابل رسيدگي تشخيص شوند ، در آمد مشمول مالیات پيمانكاري به طريق علي السواس تشخيص خواهد شد . 

ب) تشخيص علي السراس :  

در آمد مشمول ماليات پيمانكاري كارهاي ساختماني و تاسيسات فني و صنعتي در تمام موارد اعم از اينكه دفاتر قانوني نگهداري شده يا نشده باشد و در موارد در دفاتر ،  علي السراس تشخيص مي شود و عبازت است از 8% كل دريافتني سالانه از بابت پيمان هاي دست اول و 4% كل دريافتني از بابت پيمان هاي دست دوم است.


2-10- مراحل اجراي طرح و انجام عمليات پيمانكار :
مراحل اجراي طرح در موسسات خصوصي و عمومي تفاوت چندانی ندارند ، و موسسات خصوصي كمابيش در اجراي عمليات پيمانكاري از تشريفات دولتي تبعيت مي كنند كه زیر در 5 مرحله جداگانه آورده شده است : 


2-10-1- مرحله مطالعات مقدماتي يا اوليه طرح : 

موسسات بخش خصوصي معمولا طرح هاي ساختماني ، تاسيسات و تجهيزاتي خود را با در نظر گرفتن منابع مالي ، پيش بيني و سپس نقشه ها و اسناد و مشخصات اجرايي  را راسا يا با كمك موسسان مشاور تهيه مي كنند مطالعات مقدماتي طرح شامل اقدامات زير است : 

2-10-1-1- خدمات تحقيقاتي و بنيادي :

مطالعات اين مرحله شامل : مطالعات منطقي ، اجتماعي و اقتصادي است كه بر مبناي نتايج حاصل از آنها ، تصميم گيري كلي در مورد برنامه ها و شناخت طرح ها به عمل مي آيد . 

2-10-1-2- مطالعات شناسايي طرح : 


مطالعات اين مرحله شامل : تحقيقات و بررسي هاي لازم به منظور تعيين هدف طرح ، داده ها و ماده ها و همچنين امكانات فني و اجرايي با توجه به مصالح ساختماني ، تجهيزات ، نيروي انساني ، ساير امكانات و محدوديت ها و بالاخره حدود سرمايه گذاري ، زمان اجراء ، محاسبات اقتصادي ، تعيين بهره وري و تعيين اثرات اجتماعي و اقتصادي ناشي از اجراي طرح است . حاصل اين مطالعات به شكل گزارشي تدوين مي گردد كه مبناي اتخاذ تصميم در مورد اقدامات بعدي خواهد بود . 
2-10-1-3- تهيه طرح مقدماتي : 

بعد از شناخت طرح نو تعيين مشخصات كلي آن برمبناي بررسي ها و يا مطالعات توجيهي حتي و اقتصادي خاص ، مطالعات مقدماتي طرح انجام مي شود . خدمات مربوط به مطالعات مقدماتي شامل مطالعات تحقيقاتي و آزمايش هاي لازم به منظور طراحي و تهية نقشه هاي مقدماتي و مشخصات كلي ، تعيين محل هاي مناسب و بر آورد كلي ابعاد و حجم كار و مخارج هريك از راحل هاي پيشنهادي و همچنين مقايسه و تعيين نكات مثبت و منفي هر راه حل و بازده اقتصادي را دارد.
2-10-2- ارجاع كار به پيمانكار 

در ارجاع كار به پيمانكار مراحل زير بايد طي شود : 
2-10-2-1- تكثير اسناد و مدارك مناقصه : 

بعد از تصويب گزارش ها ، نقشه ها و ساير اسناد و عمليات اجرايي و حصول اطمينان از مهيا بودن زمين يا محل اجراي طرح ، اسناد و مدارك مناقصه تكثير و در اختيار شركت كنندگان در مناقصه قرار مي گيرد . 


2-10-2-2- دعوت از پيمانكاران براي انجام طرح : 

بعد از آماده شدن اسناد و مدارك مناقصه ، پیمانکاران به طريق زير از نوع و مشخصات طرح مطلع مي شوند و در صورتي كه مايل به اجراي رح باشند ، اسناد و مدارك مناقصه را از كارفرما يا مهندسين مشاور خريداري و براي بررسي و مطالعه در اختيار كادر فني خود قرار مي دهند . 


الف) مناقصه عمومي 
در اين روش مبلغ و مشخصات طرح و شرايط شركت در مناقصه از طريق درج آگهي در جرايد به اطلاع داوطلبان شركت در مناقصه مي رسد . 


ب) مناقصه محدود 
در اين روش دعوتنامه شركت در مناقصه براي شركت هايي ارسال مي شود كه صلاحيت آنها براي شركت در مناقصه قبلا تعيين و نام آنها در ليست واجدين شرايط شركت هاي پيمانكاري ( ليست خاص ) درج شده باشد پس به دليل تخصصي بودن يا ويژگي خاص كار از تعداد محدودي پيمانكار دعوت به عمل مي آيد . 

ج) ترك مناقصه : 

در مواردي كه تحت شرايط خاص و بنا به شخصيت مقامات اجرايي انجام مناقصه ممكن و يا به صرفه و صلاح نباشد . پيمانكار از طريق ترك مناقصه مستقيما انتخاب مي شود . 

در صورتی که پیمانکار ترک مناقصه کند تمامی مخارج انجام شده به عنوان هزینه برای خود ثبت میکند.
2-10-2-3-  تسليم قيمت پيشنهادي و ضحانت نامه شركت در مناقصه : 

چنانچه كادر فني پيمانكار انجام پيمان را با توجه به امكانات پيمانكار عملي تشخيص مي دهد ،‌قيمت كل كار را از روي نقشه ها محاسبه و پيشنهاد مي كند قيمت پيشنهادي پيمانكار براي اجراي طرح همراه با ساير اسناد و مدارك فدبور در آگاهي ، ، نظير ضحانت نامه بانكي در دو پاكت جداگانه ، پاكت الف حاكي ضحانت نامه بانكي وكليد اسناد و مناقصه و پاكت « ب » فقط شامل برگ پيشنهاد مبلغ كل ، به مناقصه گزار (‌كارفرما) تسليم مي شود . 

2-10-2-4- انتخاب پيمانكار : 

كميسيون مناقصه براي تعيين بدنه مناقصه ، پيشنهادهاي واصله را با رعايت آئين نامه معاملات دولتي افتتاح و قرائت مي كند . كميسيون مزبور ابتدا پاكت الف را باز مي كند و در صورتي كه پيمانكار تمامي شرايط مزبور در مناقصه را رعايت و كليد مدارك را ارسال كرده باشد . مبادرت به افتتاح پاكت ب (برگ پيشنهاد مبلغ) مي كند . و پاکت ج دررون ان پاکت الف و ب میباشد و اگر پیشنهاد شخص مورد نظر برای سازمان مربوطه مطلوب باشد شخص مورد نظر را برای پیمانکار انتخاب میکنند. 

2-10-3- انعقاد قرارداد با پيمانكار : 

بعد از اينكه برنده مناقصه تعيين شد قراردادي بين پيمانكار و كارفرما منعقد و ضمانت نامه هاي شركت در مناقصه آزاد مي شود هم مواردي كه در قرارداد (پيمان) پيش بيني مي شود ، شامل نكات زير است : (پیوست 1)
2-10-3-1- نام طرفين قرارداد ( كارفرما  – پيمانكار ) 


2-10-3-2- موضوع پيمان : 

اجراي عمليات كارهاي اصلي ، كارهاي فرعي و كارهاي جديد احتمالي است . كارهاي فرعي عملياتي را شامل مي شود كه به منظور اجرا و نگهداري عمليات موضوع پيمان ضروري است ، اما جزء كارهاي اصلي پيمان محسوب نمي شود به طور كلي منظور از موضوع قرارداد مال يا عملي است كه هر يك از طرفین تسليم يا انجام آن را به عهده مي گيرند . 

2-10-3-3-مبلغ پيمان : 

مبلغي كه پيمان بر اساس آن منعقد مي شود و با توجه به شرايط عمومي پيمان مبلغي به آن اضافه يا كسر مي گردد . 

دستگاه اي اجرائي موظفند در ارحاع كارهاي اضافي به پيمانكار يا تغيير در مقادير كار مفاد بخشنامه امحاقيد به شرايط عمومي پيمان را رعايت كنند . 


2-10-3-4- مدت پنهان : 

مدتي است كه پيمانكار تعهد مي كند در طي آن كارگاه را تجهيزات و عمليات مورد پيمان را اجرا كند . 

2-10-3-5- تاييدات و تعهدات پيمانكار : 

به طور خلاصه پيمانكار تاييد مي كند كه هنگام تسليم پيشنهاد ، مطالعات كافي به عمل آورده و هيچ نكته اي باقي نمانده است كه بعدا بتواند در مورد آن به جهل خود استناد نمايد . 

2-10-3-6- تعهدات و اختيارات كارفرما : 

كارفرما متهعد است كليد زمين هاي را كه براي تاسيس و ايجاد كارگاه و انجام عمليات موضوع پيمان مورد نياز است در تاريخ هايي كه در برنامه تفصيلي اجرائي منضم به پيمان پيش بيني شده است طبق صورت جلسه به پيمانكار تحويل دهد .همچنين كارفرما در مدت اجراي پيمان مي تواند توسط دستگاه نظارت ، مهندس مقيم و يا مامورين ديگري عمليات پيمانكار را بازرسي كند . 


2-10-3-7- ضمانت نامه انجام تعهدات : 

در موقع امضاء قرارداد پيمانكار بايد ضمانت نامه اي ( در حال حاضر 50% مبلغ اوليه پيمان ) از بانك مورد قبول كارفرما طبق نمونه اي كه معمولا ضميمه اسناد مفاقصه است اخذ و تسليم كارفرما كند ضمانت نامه مذكور بايد تاريخ تصويب صورت مجلس تحويل موقت موضوع پيمان معتبر توبه دستور كارفرما قابل تمديد باشد . 
2-10-3-8- پيش پرداخت و ترتيب واريز آن : 

كارفرما موافقت مي كند به منظور تقويت بنيه مالي پيمانكار و تكميل تجهيزات وي درصدي از مبلغ اولية پيمان را به عنوان پيش پرداخت در مقابل ضمانت نامة بانكي پرداخت كند.
2-10-4- مرحله شروع کار :
2-10-4-1- تحويل ، تاسيس و تجهيزكارگاه : 

بعد از اينكه پيمان منعقد شد ، كارفرما كلية زمينهايي را كه براي تاسيس و ايجاد كارگاه و انجام عمليات موضوع پيمان مورد نياز است به پيمانكار تحويل و شخص يا مؤسسه اي را به عنوان دستگاه نظارت به پيمانكار معرفي كند . پیمانکار شخص مورد اعتماد خو را به عنوان رئیس کارگاه مشخص میکند. مخارج اجراي طرح از محل تخواه گرداني كه به هر كارگاه اختصاص مي يابد پرداخت مي شود . 
2-10-4-2- مخارج دورة اجراي طرح :

پيمانكاران داراي يك دفتر مركزي است كه عموما در تهران يا در مركز استان واقع است بعد از امضاء قرارداد معمولا كارگاه جداگانهاي در محل اجراي هر طرح احداث مي گردد دوره اي كههزينه هاي مربوط به يك قرارداد سناسهايي مي شود با امضاء قرادا آغاز و تا تكميل آن پايان مي يابد . هزينه هاي قبل از انعقاد قرارداد در صورتي كه قابل تشخيص و شناسايي با شند به حساب پيمان انتقال مي يابد در غير اين صورت جزئ هزينه هاي دورة وقوع محسوب خواهد شد مخارج دورة اجراي طرح ببل از تنظيم قرارداد صرفا به وسيلة دفتر مركزي و بعد از آن توسط دفتر مركزي و كار گاهع پرداخت مي شود . 
2-10-4-3- تنظيم صورت وضعيت موقت كارها : 

اگر قرار باشد كه جمع ها بي پيمان در خاتمة عمليات پرداخت شود پيمانكار بايد مبلغ متناسبی سرمايه گذاري كند . از اين رو ، معمولا در فواصل معینی دستگاه نظارت (مهندس ناظر) با كمك نماينده پيمانكار بر مبناي پيشرفت فيزيكي كارها ، صورت وضعيت ( سيتواسيون ) تمامي كارهائي را كه پيمانكار را از شروع كار تا تاريخ تنظيم صورت وضعيت انجام داده است را تدوین . (پیوست 2)

2-10-4-4- پرداخت وجه صورت وضعيت موقت : 

كارفرما پس از رسيدگي صورت وضعيت از جهت تطبيق ارقام با مبالغ مندرج در پيمان و اعمال تصحيحات لازم وضع كسور زير تتحه قابل پرداخترا با تنظيم سندي از طريق صدور چاپ ه پيمانكار پرداخت مي كند . 

2-10-5- مرحله خاتمه كار : 
2-10-5-1- تحويل موقت :
 
تحویل موقت زمانی انجام میشود که 97%کار طبق نظر کارشناس پیش رفته باشد


2-10-5-2-  ابطال ضمانت نامه پيش پرداخت : 
ضمانت نامه پيش پرداخت تا پايان مدت پيمان معتبر است و مبلغ آن با پرداخت صورت وضعيت‌ها به تدريج مستهلک ميشود به نحوي كه كل پيش پرداخت با آخرين صورت وضعيت موقت مستهلك شود . 


2-10-5-3-  ابطال ضمانت نامه انجام تعهدات : 
ضمانت نامه انجام تعهدات تاتاريخ تصويب ورت مجلس تحويل موقت معتبر مي باشد كارفرما ضمانت منامة مذبور را به محض تصويب صورت مجلس تحويل موقت آزاد خواهد كرد . 
2-10-5-4-  تهية صورت وضعيت قطعي : 

به محض اينكه تحويل موقت تمامي كارها انجام گرفت ، دسنتگاه نظارت به معيت پيمانكار را اقدام به اندازه گيري و تهية صورت وضعيت قطعي كارهاي انجام شده خواهد كرد . مقادير و ارقامي كه در صورت وضعيت قطعي منظور مي شود به تنهايي قاطع و يكي از ماخذ تصفيه قطعي محاسبات خواهد بود و لوانيكه بين آنها و مقادير و يا ارقامي كه در صورت وضعيت موقت منظور گرديده اختلافي باشد . 

2-10-5-5- استرداد نصف وجه سپرده حسن انجام كار : 
معمولا نصف وجه ضمانت پس از تصويب صورت وضعيت قطعي از طرف كارفرما به پيمانكار مسترد مي شود .(پیوست 3)

2-10-5-6-  تحويل قطعي : 

در پايان دورة تضمين ( فاصلة زمان بين تحويل موقت و تحويل قطعي ) كارفرما به تقاضاي پيمانكار اعضاي كميسيون تحويل قطعي را تعيين و به پيمانكار ابلاغ مي كند پس از بازديد كارها توسط كميسيون مزبور ، هرگاه عيب و نقصي كه ناشي از كار پيمانكار باشد مشاهده نكند ، تحويل قطعي انجام خواهد گرفت و بلافاصله صور تمجلس مربوط به آن را تنظيم و تصويب آن به پيمانكار را ابلاغ مي شود . 
2-10-5-7-  استرداد نصف ديگر وجه سپرده حسن انجام كار: 
معمولا نصف ديگر وجه الزمان پس از تصويب صورت مجلس تحويل قطعي از طرف كارفرما به پيمانكار مسترد مي شود ، که در دفاتر ثبت زیر انجام میشود.

وجه نقد 

***
                    
     سپرده حسن انجام کار 
***
2-11- خلاصه فصل:
در فراینده عملیات پیمانکاری معمولا از حساب های مختلفی که در ذیل به آن اشاره شده در حسابداری پیمانکاری برای صاحب شرکت جهت مشخص شدن سود و زیان ، درصد پیشرفت کار از ابتدای سال ، تصمیم گیری صحیح مالی ، جمع آوری اطلاعات برای استفاده کنندگان استفاده می شود.
10 نوع حسابی که در ذیل به آن اشاره شده در جهت تکمیل کننده عملیات پیمانکاری استفاده می شود، که از مهمترین حسابها به شمار می رود ، چون در پایان انعقاد قرارداد تمامی حساب ها بسته شده و جهت محاسبه سود و زیان به صورت سود و زیان و ترازنامه انتقال می یابد.
مراحل اجرای عملیات پیمانکاری که در ذیل به آن اشاره شده است از زمان شروع کار تا پایان انعقاد قرارداد 5 مرحله می باشد؛ در مرحله اول قیمت پیشنهادی در مرحله دوم ارجاع کار به پیمانکار و مرحله سوم انعقاد قرارداد با پیمانکار و مشخص شدن بند های قرارداد و مرحله چهارم توسط پیمانکار ، کارگاه تجهیز می شود و پیمانکار شروع به ساخت موضوع قرارداد می کند؛ و در مرحله پنجم پیمانکار موضوع پیمان را تحویل داده و ضمانت نامه ها به نام او از طرف کارفرما ابطال گردیده و مشخصه ی خاتمه قرارداد می باشد.
1- حساب های ترازنامه ای، مثل:صندوق،بانک،ح دریافتنی،اسناد در یافتنی ، دارائی ثابت ، دارائی نامشهود، اسناد پرداختنی، سرمایه، درامد ،هزینه و....
2- حساب های دیگر در جهت تکمیل عملیات پیمانکاری:
پیمان در جریان پیشرفت، مبلغ بازیافتی پیمان، پیش پرداخت مالیات، سپرده بیمه، سپرده حسن انجام کار، درامد پیمان، هزینه پیمان، پیمان در جریان مناقصه، سپرده شرکت در مناقصه، سپرده نقدی جهت صدور ضمانت نامه.

فصل سوم:
نتیجه گیریی و پیشنهادات
3-1- مقدمه:

به دلیل که در طی یک فرایند عملیات حسابداری پیمانکاری ماه عسل و نتیجه آن محصول به دست آمده. مثل: یک سد , ساختمان ,پل ,کشتی سازی ,هواپیماسازی ، ... می باشد. و همچنین مراحل ثبت و دریافت و پرداخت به طور عملی میباشد. و لذا فرایند پیمانکاری دارای جزيیات زیاد میباشد.
مرحل عملیات پیمانکاری که از تهیه اسناد مناقصه شروع میشود و تا تحویل قطعی ادامه دارد.

و همچنین به علت گستردگی کار بین کارفرما و پیمانکار مواردی از پیش تعین شده وجود دارد که هم کارفرما و هم پیمانکار به ان پایبند هستند.مثل کسورات سپرده حسن انجام کار که10%
میباشد و سهم بیمه و مالیات که هر کدام 5%میباشد و پیش پرداخت پیمان که 20%میباشد.


مثال: سازمان دولتی الف عملیات احداث ساختمان اداری مورد نیاز خود را در جریان یک مناقصه طی قراردادی مبلغ 100،000،000 به شرکت پیمانکاری حسام واگذار نمود . رویدادهای مالی این پروژه تا  مرحله تکمیل و تحویل قطعی به شرح زیر است:
1- در تاریخ 15/01/1x مبلغ 250،000 تومان بابت تهیه نقشه های مقدماتی و تدوین مشخصات کلی طرح پرداخت شد.
2- در تاریخ 20/01/1x به مبلغ 450،000 تومان بابت طراحی نقشه های تفصیلی طرح و تهیه برنامه زمانی پرداخت شد
3- در تاریخ 25/01/1x مبلغ 150،000 بابت چاپ اگهی دعوت به مناقصه به روزنامه ایران پرداخت شد.
4- در تاریخ 30/01/1x مبلغ 500،000 از شرکت کنندگان در مناقصه بابت فروش اسناد و مدارک مناقصه دریافت گردید.
5- در تاریخ 05/02/1x از شرکت کنندگان در مناقصه به عنوان سپرده شرکت در مناقصه دریافت گردید.
6- در تاریخ 10/02/1x شرکت حسام به عنوان پیمانکار این پروژه از طریق مناقصه انتخاب شد در نتیجه سپرده شرکت در مناقصه سایر پیمانکاران به مبلغ 4،000،000 به آن شرکت بازگشته شد.
7- در تاریخ  20/02/1x ضمانت نامه بانکی جهت حسن انجام تعهدات از شرکت حسام دریافت و قرارداد بین طرفین مبادله گردید ، ضمنا سپرده شرکت در مناقصه شرکت حسام به مبلغ 1،000،000 به آن شرکت مسترد گردید.
8- درتاریخ 22/02/1x ضمانت نامه بانکی جهت پرداخت 20% مبلغ قرارداد به عنوان پیش پرداخت از شرکت حسام دریافت گردیده و مبلغ پیش پرداخت به پیمانکار پرداخت شد.
9- در تاریخ 25/02/1x مبلغ 2،500،000 بابت اخذ پروانه به شهرداری پرداخت شد.
10-  18/06/1x صورت وضعیت شماره 1 به مبلغ 60،000،000 از پیمانکار دریافت شد که توسط دستگاه نظارت کارفرما تایید گردید .
11-  در تاریخ 26/06/1x صورت وضعیت شماره 1 پس از کسر 20% پیش پرداخت و 5% مالیات و 5% بیمه و 10% سپرده حسن انجام کار به شرکت حسام پرداخت شد.
12-  در تاریخ 28/08/1x عملیات موضوع پیمان تحویل موقت گردید و پیمانکار صورت وضعیت قطعی به مبلغ 100،000،000 تهیه و به کارفرما تحویل داد.
13-  در تاریخ 10/09/1x وجه صورت وضعیت قطعی پس از کسر کسورات قانونی به پیمانکار پرداخت و 50 % سپرده حسن انجام کار به او بازگشت گردید. ضمنا ضمانت نامه صادره به نفع ارفرما بابت حسن انجام تعهدات و پیش پرداخت ابطال و به پیمانکار مسترد گردید.
14-  در تاریخ  10/09/1x عملیات موضوع پیمان تحویل قطعی گردید و 50%مابقی سپرده حسن انجام کار به شرکت حسام پرداخت شد.

مطلوب است : انجام ثبت های لازم در دفتر روزنامه.
دفتر روزنامه
	1.
	هزینه مقدماتی طرح

وجه نقد
	250،000
	250،000

	2.
	هزینه مقدماتی طرح

وجه نقد
	450،000
	450،000

	3.
	هزینه مقدماتی طرح

وجه نقد
	150،000
	150،000

	4. 
	وجه نقد

هزینه مقدماتی طرح
	500،000
	500،000

	5.
	وجه نقد

سپرده شرکت در مناقصه
	5،000،000
	5،000،000

	6.
	دارایی در جریان ساخت

هزینه مقدماتی طرح
	350،000
	350،000

	
	سپرده شرکت در مناقصه

وجه نقد
	4،000،000
	4،000،000

	7.
	حساب انتظامی (ضمانت نامه انجام تعهدات)

طرف حساب انتظامی

سپرده شرکت در مناقصه

وجه نقد
	5،000،000

1،000،000
	5،000،000

1،000،000

	8.
	حساب انتظامی (ضمانت نامه پیش پرداخت)

طرف حساب انتظامی
پیش پرداخت پیمان

وجه نقد
	20،000،000
20،000،000
	20،000،000

20،000،000

	9.
	دارایی در جریان ساخت
وجه نقد
	2،500،000
	2،500،000

	10
	دارایی در جریان ساخت

حساب پرداختنی
	60،000،000
	60،000،000

	11.
	حساب پرداختنی
       مالیات پرداختنی

  سپرده بیمه

               سپرده حسن انجام کار

            پیش پرداخت پیمان

وجه نقد
	60،000،000
	3،000،000

3،000،000

6،000،000

12،000،000

36،000،000

	12
	دارایی در جریان ساخت
حساب پرداختنی
	40،000،000
	40،000،000

	13
	حساب پرداختنی
     مالیات پرداختنی

سپرده بیمه

            سپرده حسن انجام کار

       پیش پرداخت پیمان

وجه نقد
	40،000،000
	2،000،000

2،000،000

4،000،000

8،000،000

24،000،000

	14.
	سپرده حسن انجام کار
وجه نقد
	5،000،000
	5،000،000

	15.
	طرف حساب انتظامی

حساب انتظامی(ضمانت نامه انجام تعهدات)

طرف حساب انتظامی

حساب انتظامی(ضمانت نامه پیش پرداخت)
	5،000،000
20،000،000
	5،000،000

20،000،000

	16.
	سپده حسن انجام کار
وجه نقد
	5،000،000
	5،000،000


3-2- مزایا و معایب روشهای متداول حسابداری پیمانکاری:

مزيت اصلي روش كار تكميل شده است كه سود پيمان زماني تعيين مي شود كه كار تمام شده يا به مراحل نهايي تكميل رسيده باشد در اين روش خطرشناخت يا شناسايي سودهايي كه ممكن است كسب نشوند به حداقل مي رسد . 

اشكال اساسي روش كار تكميل شده اين است كه در امدي كه در دوره مالي گزارش مي شود ميزان كار انجام شده در خلاصه دوره به روي پيمان ها را منعكس نمي كند

اعمال  روش درصد پيشرفت كار خطر اشتباه در برآورد را به همرا دارد ، بدين جهت تا زماني كه نصبت به سود آوري كل پيمان اطميناني نباشد ، منظور داشتن سود در صورت هاي مالي مورد نخواهد داشت و كاربردروش درصد پيشرفت كار نادرست است . 
3-3- پیشنهادات و نظرات تحقیق:
1- طبق رعایت قوانین و مقررات حاکم بر روش متداول حسابداری ایران از مبلغ صورت وضعیت 5% به عنوان سهم بیمه و5% هم به عنوان سهم مالیات کسر میشود.
که طبق قوانین و مقررات از سال 95سهم حق مالیات از پیمانکار کسر نمیشود اما پیشنهاد بنده این است که سهم حق بیمه از پیمانکار کسر نشود تا متقاضی حداکثر جهت ساخت و ساز و... وجود داشته باشد تا بتوانیم به بهبود وضعیت اقتصاد کمک کنیم.
2- زمانی که کارفرما مبلغ 20% قرارداد را پس از دریافت اسناد ضمانت نامه پرداخت میکند 

پیشنهاد بنده این است که به محض این که در حساب های پیمانکار مبلغ 20%مستهلک شد اسناد ضمانت نامه را به ان بازگردانند تا بتواند پیمانکار ان را در جهت پروژه بعدی قبل از تمام شدن پروژه فعلی سرمایه گذاری کند.
3- در زمان انعقاد قرار داد بندی در جهت تغیرات سطح عمومی قیمت احتمالی وجود ندارد و
لذا پیشنهاد بنده این است که در قرار دادها این بند وجود ندارد که در صورت تغیرات سطح عمومی مبلغ قرارداد هم به همین تناسب تغییر کند.که باعث بروز مشکلات بیین کارفرما و پیمانکار نشود.
4- توجه به شرایط اقتصادي كه شركت ها با ان روبرو است
3-4- نتیجه گیری:
یکی از مهمترین مشکلاتی که در موسسات دارای پروژه های پیمانکاری از جمله ساختمان سازان با آن مواجه هستیم چگونگی برخورد با تغیرات و افزایش تصاعدی قیمت در قراردادهای پیمانکاری می باشد. بخش اعظم دعاوی حقوقی مرتبط به قراردادهای مهندسی و پیمانکاری از همین موضوع یعنی تغییرات ایجاد شده در هزینه ها در طول زمان اجرای پروژه حادث می شود.پیمانکاران همواره نگران این هستند که بتوانند هزینه های اضافی صرف شده در روند اجرای پروژه را از کارفرما وصول کنند البته باید توجه داشت که پیمانکاران تنها زمانی مستحق دریافت هزینه های اضافی از کارفرما هستند که این هزینه ها و اقدامات در پیوند با آن از جمله وظایف مطرحه در قرارداد نبوده باشد.از طرفی دیگر کارفرما به دنبال این اس که پروژه را با کمترین هزینه به اتمام برساند واز پرداخت هزینه های اضافی جلو گیری کند.از طرفی دیگر پیمانکار نیاز به وقت و بودجه بیشتری دارد که باعث میشود کار کمتری از نظر کیفیت انجام شود.

این تضاد منافع بین کارفرما و پیمانکار بدان معناست که طبیعتا قراردادهای پروژه های پیمانکاری در آن باعث به وجود آمدن اختلاف می شود.
فهرست منابع و مأخذ:
الف)
اصول حسابداری جاری- جمشید اسکندری- چاپ ششم1394
ب)
اصول حسابداري جاری- داود اقوامي - چاپ اول 1367- سازمان مطالعه و تدوين كتب علوم انساني دانشگاهها.
پ)
حسابداري پیمانکاری در ايران- عبدالمحمد سميعي - چاپ هشتم - انتشارات مركز مديريت دولتي
ت)
سایت civilica.com
س)
شرکت گلسرای فارس –  شیراز – خیابان شهید آقایی 
ج)
مباحث جاری حسابداری –جمشید اسکندری- چاپ چهارم- کتاب فروشی محمدی
پیوست ها
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